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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periods a prueba que celebran oo

DISTRIBUIDORA EI TORO, 5. A. DE C. V., representada en este acto por el . PORTHOS Ramilizey &

quien e lo sucesive se fe denominara “EL PATRON”, y par Iz otra EL C. ENRIGUE COROME CHiblS
en lo sucesivo se le denominard como "EL TRABAJADDR", al tenar de iss siguientss ceclz
cliusulas:

i

DECLARACIONES

- “EL PATRON", 2 través de suU representante leaal, declara:

Bo—

A Ser una sociadad mercantil debidamente consttuida de scuerdo con lzs leyes de los Estades
NMexicanos,
=) Que su represantante cuanta con las facultades nacesanas para la celebracisn de este contrar 52

lg han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente facha.

& Tener su domiciiio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTIL vx Foo s

=P 72050

T Clue cusnta con Registro Faderal de Contribuyentas C 1003126583 y con ndmero de registro paf
instituto Mexicano del Segurn Social Y4832443108.

= Clue suU objeto social contempla, antre otras actividades, o disrioLcién de acarroles,

= Declara “"EL TRABAJADDR" que:

A =& una perscna fizica de nacionzsldad mexicana, con fecha de nacimienlo 28063-01-38, dz =evu ~
domicilio particulzr el ubicade &7 MORELZS @184 colenia PATRIMONID | codine posiat & - U
PUEBLA comprometiéndose er: este acto & informzr 2 "Ei. P4 TrrON" cualquier cambic de doiricins
liegase & realizar

e g Tener los conocimierios, aptitudes y capacidades suilcientes, asl como la praciica e interds hooass
prasiacion d= lgs servicios objele de estle conlraio.

o Cordar con clavz Unica de Regiatro de Poblacidén (CURP) COCE791202ZHFLRHNOS, con clavs rs
Federal de Contribuyeniss (RFC) COCETE12021V0 y numery oz seguridad social 6298757537

L5} Estar de acuerdo en cesermpefiar sus aclividades conicrrig 3 168 condiciones eswablecigas <

conirato.

“or lo anterior, 12s paries astan de scuerdo en celebrar el Lresasinla conli21o al tenar s 1as siguienies,
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" conirata a “EL TRABAJADOR" por tiempo indsterminado, con pericda 3 |

conforme o establece 2l articulo 35-A de la Ley Federal cel Trabajn. para que presie sus servicios con &
PREVENTA

SEGUNDA. Las parles acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR' corse v
REALIZAR PROSPECCION Y LABCOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTDS QU

v o e

EHMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENZERSE EN LA PREFERENCIS DL il =u

Asimismao, las funciones, actividaces, obligaciones v rescensabilidades a cargo de “EL Trdis

' ceMempaan detallademente en |la descripcion de pussto, de la cual “EL TRABAJADOR' rizifiesis
ke ; canoaimiento, manifestando desde esie momento el qus le han sido informadas v explicadas cla ame
ity actividades, por lo que “EL TRABAJADOR" manifieste su conformidad v canocimienio de ias mismas as

cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempenio de ésias
Er log mismos términns, EL TRABAJADOR" manifiesta estar re acuerdo en que “EL PATRON" nod

jcrnava de trabajo, antiguedad y salario.

TERCERA. "EL TRABAJADCR” tiene como ceniro de trabajo el ubicado en BOULEWARD NORTE HERD =8
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CF 72050, sin embargo, con motivo de sus activicadszs, 0ala
dzsempshandas en la ruis que le sea asignada por su Superior jgrarguico.

For oira parte, “EL TRABAJADOR", en casc de qu# acf 5e |2 leterming, debera prestar sus
cualouier ciro sitio ubisado dentro de la entidad federative d= zU 2o dralacion, el territorio nacional ¢ 0 £ 00
cuzndo as necasidadas de “EL PATRON” asi o requieran vy reciba drdenas expresas de éste, auedan o ob
Y2 TRABAJADOR® 2 trasladarse de Inmedizto al sitio nus le ssa sefalado por “EL PAYRCE" v = 1

an &l durante el tiempo que resulte necesaric para la realizacion de las actividades aue se e asignen

CUARTA. “EL TRABAJADOR"” desempenard sus labores en unz inrmada de trabajo de cusrenis ok
semznales, las cuales seran distibuidas semanalments de asniarda A 125 necesidades de “EL BATEON
acuerdc a |las actividadas proplas a desempenarse pcr “EL T

gL TR 2AADODRY |, con base 2n iof
aslablecidos en los artizuias 60, 83 y 64 de la Ley raderal cel
=

L7

rop :in) es'mizme, tendrz Un dia dg descanzo G
sual serd el dia dominga. Las nartes scuerdan en que dicho horere nodrd ser modificada en cuglguis

acuerdo a las nacesidades de "EL PATRONY. Queda exoresamaintc convenido gus “EL TRABAJADGN o

obligacion de laborer horas extras o er su descanso semanzl U ohligalario, dnicarmente medianie oz
sxnida “EL PATRON" zusndo éste lo considsra necesarla, v

8 QusEn o

(LS 6 =0 contrario, se enfendsrz o
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sus aciividzdes, puaesto o catagoria, si las necesidades de ésie ultimo lo ameriten, rsspetancoss en tocs mrr 2

- T Skt E
v -
w



descanso dichos dias, teniendo eomo comprobante para eilo el pagoe de su salario correspondiente & gichos iz

GUINTA, "EL. TRABAJADOR” ests obligado a informar 2 "EL PATRON", a través del Departarienio te =
Aumanos, de su asistencia a través del medio que este ultimo le indigue para tal efecto: por lo que &l 2o
de esle requisito indicara (2 falta injustificada a sus labores para todos los efecios legaies.

SEXTA. “"EL TRABAJADOR” se obliga a desempaniar sus labores cbn honestidad, cuidado v esmero sorcsis o
iz forma y tlempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacidn o incumplimients ce esi= cid sy
cualesquiera de las cbligaciones contenidas en el presente confrato constituird falla de probicz o o-
TRABAJADOR”, v pocra sancionarse de conformidad con |z Ley de g materia.

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancis so vea obligado a faltar 5 sus |abores

aviszr a “EL PATRAN" nor conducta del Depariamento de Recursss (Humanos o 3 la persans gue Sars sl el
safiale “EL PATRON, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante 2l formata autarizado por VB ¢4
_-,::e-ra permisos de faltas, fales como: consultas médicas: y para el caso de sucesos imprevisine ales
eniermedad o accidertes, “EL TRABAJADOR" debera dar un avise de gl menas 2 horas antes a su i1ors 13 =

salvo gue el accidente scurra en lrayecto al trabaio, por lo qué debera war aviso inmediato a su sUperior [2rarde s
ten situacion, lo anterior 2 fin de aue “EL PATRON" pueda llevar 5 cabo 108 ajustes de personai necessrioy N
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, sl rencorporarse a sus laboras, “EL THaEs o
debera justficar su ausencia con el comprobante respeciivo, que en raso de enfermedad, serd nicarments &
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS): i “EL TRABAJADOR” faltare 2 sus labores ol Ul BT
caiusa, debera |ustificarlo plenamente a juicio d2 “EL PATRON" en caso confrario, se considarrd oo

N | TITETS AL 5% I

injustficada para todos 'os efectos legalss a qgue hays lugar. De tal suerie, ¥ para el caso de qua "S5 TR 45 0
Heyase a faltar de manera injustificada a su trabaje ¢ la justificacion de Ia falta no sea suficiente nara 1L =i
e conformidad con o dispuesto en el Reglamento interior de Trabzjo, se le descontard el salaric sorzs

dicho cia.

CCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los senvicios personales maieria de ssts corirain ¢

prestara “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,454 48M.A. (M L CUATROCIENTOS CINCLOEN & 20U
2E303 CON DIECIOCHO CENTAVCS, MONEDA NACIONAL) =smanzes, er ia cual estan comprss did

—lt-q,_--||_-: I|'-:' _:_'-!I prar il

sueldos corraspondientas al dis de descanse semzanal, asi comao loe 1i=5 7e nsscanso obligatorio conl

Ley Federal del Trabaio.

El pago del sualdo sz realizard 3 través de transferendla bar-2r'2 2 1a -uenia personal de “EL TREALE 0

"ty =%l

sienda gue en este acto manifiesta su conformidad en gue &l pago de su salario sea efectusdo an (2inu i@

dicho psgo se realizars &l dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR" obligado a firmar ios (zoio:
nomina de cada semana. “"EL PATRON” llevara a cabc ico ‘siglcuces y descuenios al saiEnn e

'
TR

TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 2&; $= . ro S2gis, la Ley dal
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mpussio sonre la Renta, ta Ley Federal del Tranaio v demas disnasiciones legales anicables,

NOVENA, “EL TRARAJADOR” disfrutard un periode anua) de vagaciones de doce dias, el cuz s
anuaimente en los términos sefalados por el articule 76 de la Ley Federal dal Trabaio. Da igual forme corat
brima vacacional del 25% (veiniicinco por ciento) sobre la cantidad qus le corresponda por concenin e VEcs" o
de conformidad con ic dispuesto en el ariiculo B0 de la Ley Federal del Trabajo.

BECIMA. “ELL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo gue e ez2rz conie

DECIMA PRIMERA, 'EL TRABAJADOR" se obliga a sometarse a o8 reconocimientos v examenes (nacion
reguizra “EL PATRAN"  deniro de los 5 (cinco) dias naturaies siguienies, contaons a partic de i 2o/ 0 00
dlitimo, con cbjeto de comprobar cue “EL TRABAJADOR™ no padece incapacidad, enfermesas o naces
alcuno gue perjudigue |z integridad fisica de los demés trabajzdcres 0 parsonai de ia empresa & mads
‘aboratorio que practigue los reconocimientos y examenes arias mencienados sera desigrado v oreinbo

"ELPATRON", en su caso; ya que en caso conlrario se deberén realizar tales examenes en el Instiluio s i
_:_:' Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR" para someterse & ios reconocintientas v examanss nroi

2 il

2 clusuia, sera causa suficiente para ser separado de su fanajo, sin responsabilicag para "Ei =

DECIHMA SEGUNDA., “EL PATRONY 32 obliga a proporcionar a “EL TRABAJAGOR' 1o oposois

. adigstramiento  en |os @rminos del Capituia 1 Bis da) Tiwlo Cuero de la  Ley Fedeara! dai Trzeb
ﬁ: paife, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capaotacian v adiesiramiantio fnoi=men o
£ =1 PATRON” v aprobados por la Secrataria del Trabajo y Frevsiwon Social, segdn lo disponen los adinuize
. 1533-B, 153-H y demas relativos de la Lay Federal de! Trabajo,

_c

) DECIMA TERCERA., “EL TRABAJADOR” se obliga 2 chsevar , raaastar las disposicionss coilaas

Reglamento Interior d2 Trabajo gue rige dentro del cantrn da rabajo, 45l como g 2eatal adas las Jen=s

lisposiciones gue dicte "EL PATRON" para la prestacior de sus servicios as/ como iodos agualic
= lecalas gue le searn anlicebles; asimisme, "EL TRABAJADOR" se ublina 2 acatar las ordanes gus 2 s=5 Nl

b
L;‘_' parte de SUs supericres jerarquicos.
o
\E DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover v dasanoilar 2 sus trabajadores, bor &l imolive
cembiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamenio cuande su Jesatrollo sea el adecuado o puy necasi
yrapias de “EL PATRON".
s
2 PECIMA QUINTA, “EL TRABAJADOR" recibiréd v ulilizara Juane e gericgs Jue sbore para f
t"' Inforrmacion nue sera censiderada confidencial, ve se2s pioga 4z “EL FaTRONY | de s aove
= rrahajadares o clientes, por lo gue se obliga &

511D



guardar absoluta confidencialidad v discracion, dentro v fuera del cantro da frabajo, respecto de wda =
wio gocumentacién que le ssa proporcicnada o de la que conociere soh motivo e sus actividades, Aoia |

Ll

aus "EL TRABAJADOR" conviens en no revelar o divulgsr, por e mecio gue fuere cloha o=
dacumeniacidn a lercarog, ni utilizarla en beneficio proplo o de lerceros, duranie la vigencia del presents coils
m&enos durante un pariooo de doce mesas posteriores g la lerminacion da ia relacion ae Trgogjo con 0 =20
saivo que “EL PATRCHK" lo autcrice para ello por escrito, va gl ,.an caso contrario, “BEL TRABS. A

acreedor de las sancionas gue an matena civil y penal sean aplicanlas.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v extrajudiciales relacionados con este conlralo, ias nar=s =5,
como sus domicilios los ideniificados en el Capituio de Declaracionas 031 presents conirato; cualgu.ar oot
diches demicilios dehera netificarse por escrite 2 la otra parie de forma inmediata ¢ 8 mas tardar cenlrs 2 108
dizs nzturgles siguizates 3 cue tenca ‘ugar &l referide cambio; er caso contrano, lodas las comiois ory
aatificacionss gue se ~ealicen 20 el Ultime domicilio sefalado, suriiran pienamente sus etecios.

3 DECINME SEPTIMA, Las partes cornviensn €n que todo lo no pravisio & @ presenis conirato se Feglha oo i Jiz
sar la Lay Federal del Trabajo. y en que para toce lo que s& relcra @ interpretacian, ejecucion Y Curooia
mismo se someten expresamente a la |urisdiccion v competencia de los Tribunales en Materia Laboral te o
Trabajo al cue ha side asignado “EL TRABAJADOR”,
JECINIA OOTAWVA, La viclacian o incumplimienio de cualguiers s .as clausuius esiablecicas en &l presaie o
S sera motivo de causa!l pama s rescieldn dal misme, in responsalilidad pe ' la patle afgciada 0 £ oU D230
J a “EL TRASAJADOR” cg scusrdo al Reglamento Interior se Trala .
¢
S DECIMA NOVENA. El presente contrato esta sujeto a un petlode de prusha de Ul Moz dauo gud
(: “Zi TRABAJADOR? ranifiesta tener los conocimientos suficie: s para dasempenar las actividates fais =-
2 as conlratado: slende aue dicho perfode inicia a la firma del precsme, por o gue al conclulr @l misme & 08
vigencia de tal periodo, “EL PATROM” considera que no cumple con Ins conocimientos, s& la da's U0 CF
. cesponsabilidad para “EL PATROM" . Por otra parte, “EL PATROM aodra rescindir &l pregenis o0
j? cseponsabilidad para &' da conformidad con lo estanlecido pot e ariciio <1, 8n caso de gue “EL a0
3 meampia con alguns de las obligacionas estabiecidas en gl orezamg contraro 0 por aiguns oo FoSe
‘a,: sstablecidas en los ariculos 124 y 135 todos de la Lay Federal det (12hajn,
VIGESIMA. "EL TRABAJADOR™ en este aclo manifiesia bajo prowesia de decir verdad que los daios orapo
o

S tanto 2n la solicitud d= emplen, come an &l prasente centrato y e 105 demas UoLumeanics de coniratatodn il
‘i# nor “EL PATRONY son ciertos, asi como los documentos qus pressnic 0avd s conlratation, maniiestando, 28
S

S

forma, cue la firma plasmada en los documentos propledad ce “oi P2 cFraal”, es iz que utiliza pars 0
ntblizos como privados, por ser de sU pung y letra, 2 cual, igualmernis sf Sl
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cen su credencial para votar: reconociendeo en esle acto gue para el casc dé incurrir 2n una falsificoo
2218 consciente en que le serd rescindido su conirgto de trabajo sin responsaailidad algura pars
Continda manifestanco “"EL TRABAJADOR® | bajo protesia de decir verdad, gue no padece =rlscisoz.
degenerativa algunza, nl enfarmedad o lesion organica oor la cual requiers Una incabacldad, asirmismo, oL
necho del conosimienio de! contenido de! reglamento interior de trabajo con =l que cueita “EL PATRI
YISESIMA PRIMERA, Por medio de! presente contrate “EL TRABAJuDOS” nombis como benefios oo
SLG parsniesco es el ce | parsona oue sera acresdor{a) de los salaros y prestaciones devengadss o o oo
i2 muerte ce “EL TRABAJADOR" o las gque sg generen por sy failacimienio © cesaparicion daciverl

delincuencial, esto ce conformidad a io astablecida en e articulo 25 fraccion X de la Lay Federal det

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" raconoce que le fecha oo greso e YEL TRABAJALCH

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU w7
3rBEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LU Fircvisdy GE CONFORMIDAD Eni i o
LEBLA. PUEBLA, VEINTINUEVE DE £BRIL DEL DS hill WEINTE,

“EL TRABAJADOR"™ CEL PATRS N
- JISTRIBUIDORA EL TORC
ENRIQUE CORDA ChiMAL Regresentada no-

O PCRTHOS RAMIRES 1)
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL. TORO, S.A. DE C.V.

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE AD
TORRES CP 72050 EL TORO

A 29 de ABRIL del 2020
ATN: ENRIQUE CORONA CHIMAL

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral cue lo une o
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas gue son de observancia obligatoria y debiendo sar aviicadzs = o
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion,
Los trabajadores tienen la obligacidn de entregar |a siguienie documentacién, va que de lo contrario no se podra
gfectuar la contratacidn correlativa:

- Solicitud de emplec

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilic

- NUmero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigents (repario)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiano
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2, Firma Documentacion,
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catéloge v Uniforme

3. Equipo telefonico.
Dependiendo de la operacicn la empresa puede proporcionar para el desempefio de su trabajo o siguiente:

* El chip con un plan de datos asignado para desemperiar las actividades desempenadas por el {trabajador
siendo gue este debera de contar con un equipo telefénico propio. (Personal de nuevo ingreso)

* Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en |a empresa y sucursales
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberdn contar con licencia para conducir vigerte: an case
contrario, durante dicho tiempo la relacién de trabajo se entenderé suspendida de acuerdo z lo dispuesto oor
articulo 42, fraccion VII, de la Ley Federal del Trabajo.

3. Robhos,

Para el caso de que &l trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra Iz
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esio por ser requisito
indispensable de la emprasa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncis debara sar formuladz o
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecide el suceso. Asimismo, debera llenar, en forns
inmediata, el formulario R-1 gue le sera proporcionado por la empresa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algin familiar del trabajador, la empresa cencede los siguientes heneficios: Ayuda de
defuncion, misma gue varla dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador y la relacién de la persons
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sualdo base.

7. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faltar. se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independienterments i
la justificacion o ne de dicha falta; la justificacién Gnicamente podra ser mediante justificante médico expadide por i
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las faltas injustiicadas para una baja del trabajador.
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3. Ruta.

Lcs frabajadores deoeran cumplic las rutzs a fas cualss son asignados, salvo gue exisia causa de fozs
foriuile para su incumplimiento, Durante ! desarrolio de 13 fute, los trabajadores lienen pretiblde efecg
diligenclas parsonales, no pueden subir DErsonas gjenas a la empresa. nl mucho menos hacar Lo e o

iinas distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones,

&

Farz el caso de que el frabajador falte Injustiicadamente a su trabajo. se le descoota

correspondienie a dicho dia, ademaéas de levartarsaie un 2cla administrativa por dicha failz

*  Para el caso de cue el trabajador justifique la falta, Unicaments se le desconiara el SafArc et
diche dia.

© Para el casc ce gue el trabajador incumpia con la ruia asigracda, sin gue exista cavsa de Tue=a o0
fortuito, se les descontars el salario oroporcional a dicho incumplimiento.

* Para el casa de que el trabajacor suba personas ajenas a la ampresa al vehlculo asignade o has

i

para fines divarsos de sus aclividades propias del trabajo, se procadara a su nzis
‘esponsabiliced aiglina para la empresa.

. Para el caso de gue ef rabajador acumute 3 retardos an el periodo g una semana, Se oonsiaEs
Njustificada pera todos los efectss 2 que hays lugsar.

*  Fara sl caso de que e! frabajadsr no hage uso de i3 cag de ssulnidad de la unidad, se i= can
‘orma inmediata. sin responsatbiidad nara o amprasa
= ~ara el caso de que el trapajador pierda o extravie su celalugo ue venlas o el resio ge sUs =

‘rabeio clargadas, tendrd aue cubrir el costo de éstas en la semana siguients.

FiTna para constancia da oo ooeimiantn
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