Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una rare
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A, DE C. V., representada en este acto por el . PORTHDS RAMIREZ BANCE,
quien en lo sucesive se le denominara “EL PATRON?", v por |2 otra EL C. MARIA DEL ROCIO MONICA GARC
COYOTECATL, a quien en lo sucesivo se le denominara come “EL TRABAJADOR", al tenor de las siguica
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

I.- “EL PATRON" 2 través de su representante legal, declara:

A} Ser una sociedad mercantil dsbidemente constituida de acuerdo con las layes de los Estados Link
Mexicanos.
B} Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato las cuai=s

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha,

C) Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72050

D} Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTOQG31128383 y con nimero de regisira galrenad a1 1
Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

E} Que su objeto social conlempla, entre olras aclividades, la distribucion de abarroles.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR” gue:

Al Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 0G04-00-00, de sexo |, con oor

particular el ubicado en | colonia | codigo oostal | estado comprometiendose en este acto 3 iniom
PATRON" cualquler cambio de domiciiic que llegase a reaiizar,

21 Tener los conccimientos, aptitudes v capacidades suficientes. asi como la praciica e interes necesan ot Las O
prestacion de los servicios objeto de este contrato. Hk:
C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) GACR761119MPLRYCO00, con clave daf Relis' .Cii:

Federal de Coniribuyentes (RFC} GACR7611195Y0 v nimero de seguridad social 62957668460

2 Estar de acuerdo en desempenzar sus actividades confumme a las condiciores esiableciaas en
conrats
g
-
Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contate al tenor dz ias sigmenies %
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata 2 “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periods & prosns
conforme lo establece sl articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con &l bugsto ds
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR® consistira er
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE | &
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR" s=
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR”™ manifiesta tenzr
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas ciaramente tales . ;
aclividades. por lo que "EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asl como cus
cuenta con los conocimientos y aptiludes necesarias para el correcte desempefn de éstas

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON® pocrs modifics
sus actividades, puesio o categeria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo moments |

jornada de trabajo, antigliedad vy salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" tiene como cantro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL &
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embarao, con motivo de sus actividades, éstes seran
desempefiandas en la rula que le sea asignada por su superior j@rarquico.

Por otra parte, "EL TRABAJADOR"” en caso de gue asi se le detlermine, debera preslar sus seracios
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su conwatacion, el territorio nacional o en 2l extranje
cuando las necesidades de “EL PATRON" asi lo requieran vy reciba 6rdenes expresas de éste quedandn chliga o
"EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefalado por “EL PATRON" y & permanecer
en él duranie el tiempo que resulte necesario para la realizacién de |as actividades gque se le asignan.
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CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiara sus labores en una omada de trabajo de cuarenta y coho Do
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuar?y = !as necesidades de “FL PATROMN
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por "EL TRARAJADOR" ., con bBase =n [2: lineamiern
establecidos en los articulos 60, 83 v B4 de la Ley Federal del Trabajn; as’'mismao, tendra un dia de descansc serarn:
gl cual serd el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario nod-3 ser medificado en cuatquisr mamsrio e
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido que “EL TRARBRAJADOR" end- |
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatoria, unicamenta mediante orden asciila ole
axpida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario, ya gue er. casc conirario, se entendera oue
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descanst dichos dias. teniendo como comprabante para elio el pago dz su salario correspondiente 2 dichios diss

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta chiigade a informar 2 “EL PATRON” . a través deal Departamentc ce Recurscs
Humanaos. de su asistencia a través del medio que éste Lltimo le indique para tal efecto: por lo que &l incumplimieni
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR" se obliga a desemperiar sus labores con horestidad. cuidado Yy esmero apraplados, en
|2 forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo gue la violacion o incumplimiento de esta clausula o e
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad ds  “FL
TRABAJADOR", y podra sancionarse de conformidad con ia Ley ce & miatena.

SEPTIMA, Cuendo “EL TRABAJADOR” por cuslguier circunstandia se vea obligado a faltar a sus labores, debears
avisar a “EL PATRON” por conducto dal Departamento de Recurscs Humanos 0 & la persona que para tal slecic
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacién, mediante al forrmato autorizado por “EL PATRON

para permisos de faltas, tales como: consultas meédicas; y para el caso de sucesos imprevistcs, iales como
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debera dar un aviso de ai menos 2 horas antes & su hora de entiada,
salvo gque el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su supetior jerarguico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda llevar a cano 10s ajustes de personal nacesarios para cubris
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus laboras, “EL TRABAJADOR

debera justificar su ausenclia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicarents el e
expida el Insiituto Meaxicano del Sequro Social (IM35): si “EL TRABAJADOR? faltare a sus labores por cualauier o=
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON", en caso contrario. se considerard como falle
injustificada para todos los efectos legales & que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR
lleqase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacian de la faita no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamenio Interior de Trabajo, 2 le descontara el salario correspondiente &
diche dia,

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales materia de este contraic oie
prestarga “EL TRABAJADOR”, s la cantidad de $1,454.18M.N. (il CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATH
PESCS CON DIECIOCHO CENTAVOS. MONEDA NACIONAL} =emanawes en la cual estan comprendicos |
sualdos correspondientes al dia de descanso semanal, asi como ice dizs de dascanso obligatorio conlemplacos e @

S

: Y
Ley Federal del Trabajo.
El pago del sueldc se realizara a través de transferencia banzarla £ '3 zuenta perscnal de "EL TRABAJADOR
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en gue el pago d= su salario sea efectuado en taies terminc: _‘E

dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “F!. TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos

némina de cada semana “EL PATRON” llevara a cabc laz relencicrnes vy descuentos al salaric Je “i0
TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley el Seura Coaisl, la Lsy dal
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Faderal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR?” disfrutara un periodo anual de vaczariones de doce dias el cual s& incremeritz s
anualmante an los términos sefalados por el articule 76 de la Ley Fed=rzl del Trabajo. De igual forma, percibird wna
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidas que le zorresponda por concepto de vacacionzs.
de conformidad con le dispuesto en el articulo 80 de |z Ley Federal tel Tr=oa)s

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cubierto anies
del dia veinte de Diciembrz de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabzjo

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que la
reguiera “EL PATRON” dentro de los 5 (cinco) dias naturales siyuientss, contades a partir de la solicitud de esie
ultimo, con objeto de comprobar gue “EL TRABAJADOR" no psocoul ncapacidad, enfermedad o padecimienic
alguno gue perjudique la integridad flsica de los demas trabajedcies 0 parsonal de la empresa. El rmedico o

iaboratorio que practique los reconocimientos y examenes anigs necionados serda designade y ratnbuigo por
"ELPATRON", &n su caso; ya que en caso coniraric se deberan reaiizar 1ales examenes en el Instituto Mexicano e
3eguro Social. La negativa de "EL TRABAJADOR" para someterse a i0s reconocimientos y examenes previsios &
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “eL TRABAJADOR" la capaciiacion
adiestramiento en los términos del Capitulo |ll Bis del Tiwlo Cuarto de i& Ley Federal del Trabajo; por s
parte. "EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos ce capaciacion y adiestramiento implemeantados por
“EL PATRON” vy antobados por la Secrataria del Trabajo y Frevision Social, segun io disponen los articules 153-4
153-B, 163-H y demas relatives de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a obseivar ¢ respetar las disposiciones contenidas er ¢
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas las 6rdenes, circulares v
disposiciones gue dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicing, asi como todos aquéllos crdenamigrilos
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se nblina a acatar |las ordenes gue le sean giradas po

parte de sus superiores jerdrquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" &l promover y tesarailar @ sus trabajadores, por tal motive podis
cambiar a "EL TRABAJADOR" de puesto y depariamento cuande su desarrollo sea el adecuaco O por necasidac::
propias de “EL PATRON",

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibird y utilizard durenic el poricdu gue abore para “EL PATRON
. informacion gue sera considerada confidencial, ya sea propia 4o YEL FATRON" , de los proveedoras, aemas
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a
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guardar absoluta confidencialidad y discrecian, dentro y fuera del centra de trabajo, respecto de toda [z informacin
y/o documentacién que le sea proporcicnada o de la que conociere con motivo de sus actividades. Ariz o cual, o
que “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, vor e medio que fuere dicha informacior
documentacién a tercaros, ni utilizarla en beneficio propio o de tercer = durante la vigencia del presents conlrale v .
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacisn ¢ la 'slacidn de trabajo con “Ei. PATRON
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, ya que “n caso contrario, "EL TRABAJADOR" =ze &
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicablas

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales vy extrajudiciales relscionados con este contrato, las partes sefalal
como sus domicilios los identificados en el Capituio de Declaracicnas cel presente contratn: cualauier cambio o

dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas fardar dentro de 03 3 flres
dias nawrales siguienies a que tenga lugar el referido cambio, en caso contrario, todas las comunicacioras v
notificaciones gue se realicen en el tltimo domicilio senalado, surtiran LiEhidmenie sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no pravistu & . 3l presente contrato se regira por 1o dizpuesic
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo Io que se refierz 2 interpretacion, ejecucion v cumalirmieno a6
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion v competencia de los Tribunales en Materia Laborai del Senl - s
Trabajo al gue ha sido asignado “EL TRABAJADOR" .

DECIMA OCTAVA. La viclacién o incurmplimiento de cualguiera de as clausulas esiablecidas en el prasenie Conaly
sera motivo de causal para la rescision del misme, sin responsabilidad para la parte afectada o en su ¢330 18 sanciol
a "EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamentc Interior de Traoac.

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujelo 8 un pelicet ce prueba de UN MES. dado ous d

“EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes tuia casempenar las actividades para las cuales " N

es contratado; siendo que dicho peripdo inicia a la firma del presenc, por 1o que al concluir el mismo o duranis &

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple ~on ns conocimientos, s= le dard de pajz o

responsabilidad para “EL PATRON" Por ora parte, “EL PATRON” podra rescindir al presense soat-als o

responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articuic <7, en caso de oue “EL TRASAJALOE ﬁ

incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en e precania cormato o por alguna ce las csusale ‘:

establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal dei Trahain, £

VIGESIMA. “EL. TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesia de cecir verdad gue los datos sraporcionandos

tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas documentos de coniraacon solicitao o ()

sor “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presan i para su contratacion, mianfestarde, de (0w "‘G

forma, oue la firma plasmada en los documentos propiedad de "L PATRONT, es la que utiiiza pare 105 acios fan

publicos como privades, por ser de su puno Y letra, la cual, igualmente se avals E——-.—E'E)
-

g
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con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para « =230 da2 incurrir en una falsificacion de la mamz
esta consclente en gue le sera rescindido su contrato de trabajo =i rescorncabllidad alguna para “EL PATRON
Continua manifestande “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, aue ne padece enfermedad cronps
degenerativa alguna, ni enfermedad o iesion organica por la cual ‘gguisrs Ura incapacidad, asimismo, que s |z
hecho del conocimiente del contenido de! reglamento interior de trata,c can el que cuenta “EL PATRON"

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrate “EL TRABAIADOR"” nombra como beneficiario{a; 3 &l (1=
cuyo parentesco es el de | persona que sera acreedor(a) de los salarios v prestaciones devengadas y no cobradas -
la muerte de “EL TRABAJADOR” o las gue se generen por su faliecimiento o desaparicion derivads de un aci
delincuencial, esto de conformidad a o establecido en el articulo 25 Faccion £ de |3 L.ey Federal del Trabajo

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que |a fecha de ingyrzae o "EL TRABAJADOR" a5 del
VEINTIUNO DE ENERO DEL DOS MIL DIECINUEVE.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES E£L PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTEN!TO

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FikmiaN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD 7=
PUEBLA, PUEBLA, VEINTIUNO DE ENERO DEL DOS MIL DIECINUEVE

"EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

~isT 0. S.A DEC.
MARIA DEL ROCIO MONICA GARCIA STRIBUIDORA EL TOR EC.v
Representada por el

COYOTECATL . i
o, PORTHOS RAMIREZ BANOCS
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Representada por el CPORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

BCULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B. COL. CLECTILDE Eﬁ’tﬁ)mﬁﬁ
TORRES CP 72050 At 1NN

A 21 de ENERO de! 2000
ATN: MARIA DEL ROCIO MONICA GARCIA COYOTECATL

Por medio del presente se le hace del conocimienio sobre las politizas que rigen la relacion laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ~ar aplicacas a Io
que a su puesto corresponde

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguiente documentacidn, ya que de lo conirario nc se poo
efectuar la contratacion correlativa:
- Solicitud de empleo
- Acta de nacimiento
- INE
- CURP
- RFC con homoclava
- Comprobante de domicilio
- Numero de seguridad social
- Aviso de retencion INFOMAWVIT
- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente {raparto)
- Antecedentes ne penales (repartos)
- Datos de beneficiario {especificar el parentesco)
- CUURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momente de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguisntes documentas:

- Contrato Individual da Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Cataloge y Uniforme

3. Equipo telefonico.
Dependiendo de la operacicn la empresa puede proporcionar para el desempefio de su trabajo lo siguienie:

« El chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desemperiadas por el trabiajado
siendo gque este debera de contar con un equipo telefénico propioc. (Personal de nuevo ingreso)

« Celular v Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en la empresa v sucurszes
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la relacion de trahajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente: en casc
contrario, durante dicho tiempo la relacidn de trabajo se entenderz suspendida de acuerdo a lo dispuesto por &
articulo 42, fraccion Vil, de |la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores, endre |a
obligaciéon de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisiy
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulads =
méas tardar a los 2 dias hébiles siguientes de haber acontecide ei suceso, Asimismo, deberd llenar en forms
inmediata, el formularic R-1 que le sera proporcionado por la emprasc.

6. Fallecimiento.
Para el caso de fallecimienta de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios, Ayuds

defuncién, misma que varia dependienco del tiempo en la empresa del colaborador y la relacion de la persons
fallacida; asi como parmiso de ausentarse del trabzjo 2 dias con guce de sualdo base.

7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independienternente e

la justificacion o no de dicha faltz; |a justificacion Unicamente podra ser mediante justificante meédico expadido por e
UMF del IMSS, y servird para que no se cuantifiquen las faltas injustificacas para una baja del trabajador
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8. Ruta.
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados sawn gue exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, los irabajadores tienen prahibida efectuar tramitesz o

diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa ni mucho mencs hacer uso del vehiculo para

fines distintos de los prepios de su actividad.

9. Sanciones.

1010

Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salar o
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta acministrativa por dicha falta.

Para el caso de que el trabajador justifigue la falta, Unicamentz 52 le descontara el salario correspondianis =
dicha dia.

Para el casc de que el trabzjadar incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mavor o cs=
fortuito, se les descontara el salario proporcicnal a dicho incumplimiento.

Fara el caso de gue el trabajador suba personas ajenas a |la empresa al vehiculo asignado o haga Lss de é5ie
para fines diversos de sus actividades propias del frabsjo, se procederda a su baja inmedizla,

responsabilidad alguna para la empresa.

Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en ei periodo ae una semana, se considerara una {all=
injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja J= <equridad de la unidad, se le dara de bajs
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el caso de gue el trabajador pierda o extravie su calalogo de ventas o el resto de sus herramientas oe

[#]
3

trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de estas en la semana siguiente.

Firma para constancia da co e imiztdn

ey

MARIA DEL ROCIO MONICA GARGIA
COYOTECATL




