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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con perioco o pruepa dque celebran por una pans
DISTRIBUIDORA EL TOR®, 5. A. DE C. V., representada en esie acto o0 el &, PORTHOS RAMIREZ BANCS, -
guien en lo sucesivo se le denominard “EL PATRON", v nor = siry EL . GLIVIA {SABEL MOMNTERT
NOLASCO, a qguien en lo sucesivo se le denominara coms L REERT X SUA N ' tenor de las siguienres

declaraciones v clausulas:

DECLA=A v

I.- “EL PATRON?”, a fravés de su representante legal, declara’

a

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida ce acuerc. con las leves de los Estados Unicon
Mexicanos.

B} Que su representante cuenta con las facultades neceser - a o C e =ata contrato, las cuales no
le han sido revocadas, maodificadas o limitadas e {272 :

C) Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 6 [E v+ 71 2525 Bt COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72050

) Que cuenta con Registro Federal de Contriowrertes DTCORTIZE 200 conoome v o'e ‘agisse pawonal ants o
instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443107.

£ Que su objeto social contempla, entre olras asuvicas oo, b

il.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A Es una persona fisica de nacionaiidad mexicara, cun fecha de na o 2ie 1971 000 o, de sexo MUJER o
domicilio particular el ubicado en CENTENAFRIZ 2SO Oorenl3n  caonia MISIONES DE SA
FRANCISCO , codigo postal 72680, sstade Ful=BLly ~oinmnoor 0 3raasn & 23.e acls @ informar 2 "=
PATRON" cualquier cambio de domicilic que llegase & rsaiiza.

B) Teaner los conocimientos, aptitudes y capacidades surcie” =7« - - 16 nierés necesarios pars I
prestacion de los servicios objeto de este control.

C) Contar con clave Unica de Reagistro de Pohlacidn (CURFP! MONGT 101 13MEFLNLLO1, con clave del Regisis
Federal de Contribuyentes (RFC) MONOT10113QLe y numero de seoundad soCis 48537 1 75254,

3} Estar de acuerdo en desempefar sUs aclivicaues Cconor e oo coonnloe s e sianlet.aas en el presanis
contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en cewenra: o o Lo | L]
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PRIMERA. “ElL PATRCN" contrata a “EL TRABAJANORY ocr H:r -~ wdeterrmzds. con periodo & prueds
conforme lo establecs el articulo 39-A de ia Ley Federal de! Trabuio, pora 08 Dless wui 3envicios con el puesio s
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue |a prestacion ce ios servicios dx S TRABAJADORY consistira an:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA &I 7=7 7 o - nmm TN s QUE OFRECE LA
cMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA Farc s 10 ' C.A DEL CLIENTE.

Asimismo, ias funciones, actividades, obligasianss voraenscecniiopda g vee de VEL TRABAJADOR™
contemplan detalladamente en la descripcién de p.esio, de a cua o TRABAJALOR” manifiesta tens:
conocimiento, manifestando desde este momento el ouve (2 noa 80 - aomagee v ennlicagas claramente tales

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiasta © 1 coneraa: - o o0 wocte de s inismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesar s Lan: € SOr LT G B0 T 0 R8s

Er ins mismos términos, EL TRABAJANQOR" mar f o = an t FETRON” podra modificar
sus aclividades, puesto o categoria, si las necesidade: = S5t L0 L e sperandose en tode momento b

inrnada de trabajo, antiguedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR? tiene como centro de trahain el (hiced~ - POILEYARD NORTE HEROES DEL 0
DE MAYO 2523 8, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72057, <in 2r har ooty oone o0 actividades, estas seoal
desempenandas en la ruta que le sea asignada por su st oedor S

Por otra parte, “EL TRABAJADOR" . en casu 2= 200 . r - wocshtar wus servicios en
cualouier otro sitio ubicado dentro de la enticad (euecal, = 0 5L wend 0 oar el extranierc
cuando las necesidades de “EL PATRON" asi lo requieran vreciba o2 cxprasas de éste, quedandao obligads
“& TRABAJADOR” 2 trasladarse de inmedigto al sitio que le —sassis o a1 0 PaVRON? y 2 permanscs’
en &l durante el tiempo gue resulte necesario para la realizacion do e 200 0 due e e peionarn,

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefars -.& i ooes 0 oo O0d e 0 e clarenta y ocho horas

semanales, las cuales seran distribuidas semape'ront & o0 7 - s R FATPONT | o=
acuerdo a las actividades propias a desempeiars. o0 L e Iy lineamientos
establecidos en los articulos 60, 83 y 64 (l= |2 Ley Faderal fst irot il o7 L igrert e din de daseanso semans
el cual serd el dia domingo. Las partes acuerdar er cue cicho noore oo Cro Ve e ialnuier momentc O
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON" (iunda eyrrocan o or deen o ey Y RABALADORT fendrs U
obligacién de laborar horas extras o en su descanso =~ bbic vy normae stk adan escrite aus
expida “EL PATRON?”, cuando éste lo considers nscesz @ wic 2 o i - ST T el s
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descanso dichos dias, teniendo como comprebants o 0o e

QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta obligado a infarmar a “EL FalFun

HMiumanos, da su asistancia a través del madio gue asie W0 -
de este reouisitc indicara la falta injustificada a sus oo e o8-

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempernic: 34s ol
i3 ‘ocma vy tiempo & que se refiere el presente convalc [0
cLalesquiera de las obligaciones contenidas =n &0 Lies-0ts

TRABAJADOR?”, y podra sancionarse de corniormidas vo £

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualGuier catiii=tar i

avisar a “EL PATRON" por conducte tsl Cepaitams =
sefiale “EL PATRON® con al menos 72 n0ras Ge orioply

para permisos de faltas, tales como: consultas medicas: o per
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJALDOR" vepers vem L 2.

salvo gue el accidente ocurra en frayecio al trabajo, por o Jue cecora L
ial situacion, lo anterior a fin de que “Ew BATRON" pued~ ievar .,

ia ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en Wwud c2so. @

debera justificar su ausencia con el comprobanis res.eZov o

= gl

axpida el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSEY < "%
causa, debera iustificarlo plenamente a juicio “r o
injustificada para todos los efectos legales a que heya v BN
ilegase a faltar de manera injustificada a su trabo © T uonl oo
de conformidad con lo dispuesto en el Reglament® =72~
dicha dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucicn for '©°
orestard “EL TRABAJADOR", es la cantidas € i aha, BRI
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS mON:= ! '
sueldos correspondientes al dia de descanso s»r 72

Lay Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a t-3vée de onefnrse
siendo que en este acto manifiesta su conformicd=d =1 2. ¢
dicho pago se realizara el dia jueves de cada ser:z = 7
nomina de cada semana. “EL PATROUMN" .evard & LolC

TRABAJADOR", en cumplimiento GoOn 'C S8 UG 20 vl -
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+
L

Ol

impuesto soore ‘2 Renta, la Ley Federal del Trabajo v dar o2 cagnr 3z 7

NOVENA. “EL TRABAJADOR?" disfrutard un penodo =roat o0 a0
anualmente an los términos sefalados por el artizulo 76 o v Lo ro

prima vacacional del 25% (veinticinco por cienio) sobre = Laniid- - G
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de '=

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibird un agumale: &
de! dia veinte de Diciembre de cada ano, de acuerdo a0 displi2s

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obiiga a soneier o

requiera “EL PATRON", dentro de los 5 {cince; dias roa
dltimo, con objeto de comprobar que “EL TRAQASALL S D
alguno que perjudique la integridad fisica de lou dern s
laboratorio que practique !os reconocimientos L 2.0 e
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrarc s

Seqguro Social. La negativa de “EL TRABAJADO <™ o

=sta cldusula, sera causa suficiente para ser separado oo Sl Jal

sa oDl o s

Ll 8is d=l ok

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON"
adiestramiento  en los términos del Capituio
parte, “EL TRABAJADOR” ce obliga a participzr an 05 © 0 -2
“£|. PATRON" vy aprobadcs por la Sacretaria dal 7120

153-B, 153-H vy demas relativos de la Ley rederz! -

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJALOGI' s¢ 28 . 3 Ll
Reglamento Interior de Trabajo que fige dentro dal cz v o e nain it o
disposiciones que dicte “EL PATRON" parala prest-civ s 5
leqales que ie sean aplicables; asimisme, “Ew. TRA <8

parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON el oroner o Lows

cambiar a "EL TRABAJADOR?” de puasto y dea i L
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJACOR' reciwin vy om0

. informacion aque sera considerada conlidencio o o050 oy
trabajadores o clientes, por lo que se otliga &

510
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guardar absoluta confidencialidad y discrecion e oo e - <y e nda la informacion
vio documentacién que le sea proporcionada o 4= 12 . oo e e ags Ante o cual es
que “EL TRABAJADOR” conviene en no ieve: . . : ] v wishg Informaciar
documentacion a terceros, ni utilizarla en berefic 2 pro ‘ 1 C A nregs o conirals o
menos durante un periode de doce meses posterior:: =~ ' oo “EL PATRON
salve que “EL PATRON” lo autorice para ello po —oo 0 v ~ : _ A 3ANADORT Sars

acreedor de las sanciones que en materia civil y penal =00 s

DECIMA SEXTA. Para todos los afectos judiziales y =00 w0 o £ L oo, .as partes sefiala:
coimo sus domicilios los identificados en el Caping we ol o coocosigdier cambio ern
dichios domicilios debera notificarse por escrito a & ow o+ : o « ot dentro de ios 3 {r=a)
gdias naturales siguisnias 2 que tenga lugar 20 reind o oA £2 m yin 1Ay comunicacianas
nctificaciaones gue se realicen en el Uitimo domiciio sanabas =L

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en qua to00 0 0 07 % C o ean s pa G dispuest
oor la Ley Federal del Trabajo, y en gue pare o.o 7 . o : 4 ooy cumplimiento de
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y ¢ o 3l i X ciotas 2 =goral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignadc “EL TRABAJalt)¥

sprd motive de causal para la rescision del misrac, S0 003700 50 X D.5h 4 W uL caso la sancis
53 “FL TRABAJADQOR” de acuerdo dl Regiamento fenior 2

DECIMA NOVENA. El presente contrate esw sJa=20 ¢ o0 T 0 0 ; : LRl n, GRJe gue
“EL TRABAJADOR" manifiesta terier lus conatiuei of - moe 0 ) 4 3 | Coonedes para las cuales
es contratadc; siendo que dicho periodo inicia 2 & Joo b - ©arastnG o duranie s
vigancia de tal periodo, “EL PATROAN cConsizes b = dara de haja =
responsabilidad para “EL PATRON” . Por ofr> poi 1 ' - wegrte gontrato =@
resnonsabilidad para él de conformidao ¢on ic «5a ! ' RABAJADDE

ncumpla con alguna de las obligaciones est=oiet s S Yoo L1 38 jas causales
astablecidas en los articulos 134 y 135, todos d= 121 7 '

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiasis o oot s o0 G e 02 AEI0S PIOPOrciDnac o
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente conisi v e o L s coivratacion solicitanions
aor “EL PATRON” son ciertos, asi como 1as “r o= o o0 0 . . snizsiando, de igus
forma, que la firma plasmada en los aocumsnics b oo a nace W08 actos tanio
niiblicos como privados, por ser de su punao v et i |

6/10



con su credencial para votar; reconociendo en stz ~o b S  Czoi0n de la misma

esta consciente en que le sera rescindido su ¢coniae o g . - : ~ are “EL PATRON
Continta manifestandos “EL TRABAJADOR"  hzic v o7 ¢ 3o ! ccooe srfarmedad crénics
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion wroimwe .. : L smanleing, gue 82 e ne
necho del conocimiento del contenide del raglameanio me - - ~ 47 UN".
VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente ~ontio v 7~ | ' ok - booeaticiaviofa) @ e fia
cuyo pareniesco es el de | persona gue serg acraedn’ =, oo o2 i t rgadas v no cabradas .
la muerte de “EL TRABAJADOR" o las que se genary 1 derivada ds un acio
delincuencial, esto de conformidad a lo establecian ¢ - R} - : LT rAuao.
VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" iecoroic . - ; - V30 -DDRY es del WEINS
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL 221 000 7 ' L ONTENIDD
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES e Ton = A e e L CIUDAD BE
VEINTINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL DG

“EL TRABAJADOR" T

FoOTORD, SLALDECY

OLIVIA ISABEL MONTERDO NOLASCU i oa por el
i FE 2 BANDOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BAN D ;

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DE C.V

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAY® 207
TORRES CP 72050

1 7= ENERO gel 2017
ATHN: OLIVIA ISABEL MONTERO NOLASCO
Por medio del presente se le hace del conacinone corrs a2z Lo | “te lo ure con
DISTRIBUIDORA EL TORO, SA. DE C.V.,, mismas gL o e 0 o 2 ' ' NI tcadas @ |
gue a su puesto corresponage:
i. Entrega de Documentacion.
l.os trabajadores tienen la obligacidn ds entregar ia ciatien!: LA e L0CAEAR NO se podis

aefactuar ia contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con hoamoclave

- Comprobante de domicilio

- NUmero de sequridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente {reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario {especificar el pareri=zsa’
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios dahar= 0 kT

- Contrato individual de Trapajo

- Peliticas

- Responsiva de vehiculc

- Resgponsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo v Uniforme

3. Equipo telefonico.

Dependiendo de iz operacidn la empresa puede Dropo cior &: par: alnEss A rabein o oo liente:
« El chip con un plan de datos asignade para ce.cmoef da o o3 et nafadas sur el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un ecd.pe sl oc ok o e
« Celular y Chip con datos, ambos propiedad de 'z 27 nweer Foo HET AT S 2 enpresa y sUCUrsaies
nuevas)
4. Licencia.
Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores c=oemo e o coteomre capdue s vigente, en Caso
contrario, durante dicho tiempo la relacdn de Gadae v windi 2 o Ces LoD aspuesto por e
articulo 42, fraccion V11, de la Ley Fecerat del Trabejc
5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea opjeto de ur otile o 00l e ay : re s labores, tendre
obligacidn de comparecer anie la autoridad minisienal o o= 0 oo o : . - ezin por Ser reguisi
ndispensable de la empresa para el correcto procedar =n Alen AU Se o sono s deberd ser formuiacs -
- ' s " . - . L] P 't."..'-'\- y =
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haoe actr 2000 2 Henar, en o
inmediata, el formulario R-1 que le sera proporciufacs o w Lol &

§. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algdn familiar del trzosicoor A= pres o < e . eneficios: Ayuda e

defuncidn, misma que varia dependiendo del "=rc o © de la persono

fallecida; asi como permiso de auseniarse e trooa,s . ooio o o

7. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faitar, se e deacontstg 1o SNTRE PO > @ ehe A I ndienternents o
" = = r - B a g . P - L o PR K. . L H : H 1 ~ .!".

la justificacién o no de dicha falta; la justificacion Nnicnmon - +arie - axpedido por e

UMF del IMSS, v servird para que no se cuantific jen s 20 s 0 AR bes b oigor,

910



a. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuziec w0 ason sdoe o % owa 3 e S 00 LSFA MAYOr O Cass
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollc 1= o s = 0 =0 s s efactuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir parsochas aleras s & crorgs o mes e st UEO oot vehiculo pars

fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

- Para el caso de que el trabajador falte ‘nivstificadanene - = ‘a Adescontard sl sazian
correspondiente a dicho dia, ademas de levariarsaiz v = Ta oo I R 343

«  Para el caso de gue el trabajador justitioue v =2 e e - s ALy Lorrespondiznts
dicho dia.

+  Para el caso de que el trabajador incumn'z a0 0 5 s . 12 A Mayor o cass
fortuito, se les descontara el salario proporccinsl vl

«  Para el caso de que el trabajador suba parss -z < v 5 ) £ o woooneedde e maga uso de esis
para fines diversocs de sus actividadss oro 0 o 20 i Tae inmediata, 3b
responsabilidad alguna para la empresa.

: FPara el caso de gue el frabajador acumuie 3 retedos oo o Lo piA =0 L 8e considerara ung f=ia
injustificada para todos los efectos a que nz-

« Para el caso de que el trabgjacor no naos TR _ o 2w diarg de bajg en
forma inmediata, sin responsabilidad pars 2 ¢ o=

«  Para el caso de gue el trabajador piercg o exoc e S0 Lo A - l2 o Lk Hws oerramientas oo

irabaio otorgadas, tendra que cubrir el coslo ue eslas & se

- L
=ire Lt
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