Contraio individual de trabajo por tiempo indeterminade <o
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representadsz an =x{e u.t
quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, v por ia i &

[

en lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADO=" .
clausulas:

DECLARACEIONES

.- “EL PATRON", = través de su representarts (=0a!

Aj Ser una sociedad mercantil debidamente constituida o=
Mexicanos.
2 Clue su representante cuenta con las facultades qec=sarncs cora

e han sido revocadas, modificadas o limitadas & furma 2 ou s

C) Tener su domicilic en BOULEVARD NORTE HEROES L. 50 F
CP 72050

A

D) (Que cuenta con Registro Federa: de Lomnionssyize 200
instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443179,

E} Cue su objeto social contempla, enlra Ciras acavivad o
.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A} Es una persona fisica de nacionalidad mexica o, cor 2oy
domicilio particular e! ubicado en CERRADm ZJ. 7 oo
UNIDAD HABITACIONAL VILLA FROINVEWA, codic . 2o
en este acto a informar a "EL PATRON" cualquis, o b 46 o

B2} Tener los conocimientos, aptitudes y capacidages s.nnigries
nrestacion de los servicics objeto de este cortrol

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblzcicrn 70 R2) [
Federal de Contribuyentes (RFC) LUGRBUDLBYOHES v nuinerc e

D} Estar de acuerdo en desempefdr $us ACiVa0ss Donlon .

contrato

~or lo anterior, las partes estan de acuerao en cenenrar -

/.{w/‘? KO;?E‘? 6@;{/2:{
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PRIMERA. “EL PATRON” contrata 2 “EL TRARAADAR -
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ly Tadic o i nnal
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue la prestacion e ne cepyini-o
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VEMTA 0 meo o o

EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PArA MAN LG = 2

Asimismo, las funciones, actividades oblic=rizec
contemplan detalladamente en la descripcién de nasic d: s
conocimiento, manifestando desde este momcnic o oos o

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiests su o uiioe .

cuenta con los conocimientos y aptitudes rezesarias rar- o - oot -

En los mismos términos, EL TRABAJANOR mwarifecia 3y r e o o

sus aclividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Gitirmo o =

ornada de trabajo, antigledad y salario.

S

TERCERA. "EL TRABAJADOR" tiene como cemtro 0= ol o e L

DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 7.0 3 = embai o
desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior j2dmuing

For otra parte, “EL TRABAJADCR", e oot do o o s

cualguier otro sitio ubicado dentro de la entidad ledeidova O 30 CENL LT

cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lorequie-ar yvronih o
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediate alsiic cieir sen -
en &l durante el tiempo gue resulte necesario para la realiz ~riAn Aa o

CUARTA. "EL TRABAJADOR” desemrpefzr’ =is o oo o

semanales, las cuales seran distrib 1''ss sem= 2'r- 0 0 er”
acuerdo a las actividades propias a deserpcior. .
establecidos en los articulos 60, 83 y 32 tlz Iz Ley Fodera! ~= 100 05l
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan er ¢ a0 5 et
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON" Ouacs e monmagi
obligacion de laborar horas extras ¢ en su descanse - or 0 ob

expida "EL PATRON", cuando éste 1o carsiiers ns sae: TR NEREITY

coit periodo 8 priel
.2 con el puesio de

Fa B LR TR consistira en:
o0 S QQUE OFRECE s
L PREFEREMCIA DEL CLIENTE.

"FABAJADOR"
nliode IR manifiesta tena
o= claramente (aies
Lo L cmas, asi como ol

iy e e BaTRON podra moaifo

cenfan, espatandose en todo momenic

fon NTRTE HEROES DEL &
nemve ae sus actividades, éstas seran

dL e I BUS Servicios er
oS00 L Dabeionid, ©oan el extranieco
¥ “roe aste quedando obligadc
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Aard0 Leper  Gavcia

descanso dichos dias, teniendo como comprobanie raia =

QUINTA., “EL TRABAJADOR" esta obligado a informar » -1
Humanos, de su asistencia a través del medio riis 2 |

de este requisito indicara |a faita injustificada a sus lfabores par. fodes e

SEXTA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a des=rpe”

la forma y tiempo a aue se refiere el presente contraw. o o qus

cualescuiera de ias obligaciones contenidas - 1 =5

TRABAJADOR”, v podra sancionarse de Cornoimmndan o wl,

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAJADOR" por ot ale ar o
avisar a “EL PATRON" por conducte gl Dope

sefiale “EL PATRON", con al menos 72 f0ias Ge oo
para permiscs de faltas, tales como: consulias no P
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADLC <7 e w o

salvo gue el accidente ocurra en trayecio al tran='n n -

tai situacion, lo anterior a fin de que "EL FATECRM " 2oen e o
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en woe caso, al
debera justificar su ausencia con el comprobants resne

[

expida el Instituto Mexicanc del Seguro Sacial (Hvi=sT < 0 on

causa, debera justificarlo plenamente 2 ivicio oe “rL #ATKD
iniustificada para todos los efectos legales a que nave biaar, Do

llegase a faltar de manera injustificadz a s fr=k20

de conformidad con lo dispuesto en el Beglams-to 1 2
dicho dia.
OCTAVA. El sueldo base convenido como rembucior cor s

prestara "EL TRABAJADOR", es la conadag e =0 oho

PESOS CON DIECIOCHO CENTAVIE, ftaDh= F
sueldos correspondientes al dia de descencn worear 0 ]
Ley Federal del Trabajo.

o

El pago del sueldo se realizers 2 toowis e
siendo que en este acto manifiesta su conformicad =n
dicho pago se realizara el dia jueves de radn o
némina de cada semana. “EL PATRUN"  evurd
TRABAJADOR”, en cumplimiento cor .o Coaode
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Tl cov e w0 0o

NOVENA. "EL TRABAJADOR" disfrutcra v pozs . ' LB 3B Cremeniars
anualmente en los términos sefalades por e 20 o0 S RoiP i g T oL nrimAa, parcibira e
prima vacacional del 25% {veinticinco por Cente ) s. "9 7! SOC OB vacacione:s

e

de conformidad con lo dispuesto en el arlicu.c 2. . . N

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percihiré v agdna o LY . o o7 cubierio anies
del dia veinte de Diciembre de cada afo, de acuardo N L - ' ieral del Trabaio

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR™ co 04 = - : v saes niaedicos que s
requiera “EL PATRON”, dentro de 03 & ‘Cod 20s 0
uitimo, con objeto de comprobar que TLL AL JAes ST TRE TS e b vad oo sodecimie i

. Supcilud de este

LA

slguno que perjudigue la integridad fizue de oo e _ Sad. D0 médico
\abgoratorio que practigue los reconooding: ol I deoang y retrbuido nors
‘ELPATRON", en su caso; ya que en caso contianc oo . ri rENEL i - Sopov singlo Mexicano O«
Seguro Social. La negativa de “EL TRASBAJADOGK 0o - e 20 - ' I <oamenes orevisics e
esta clausula, sera causa suficiente para ser separacc 710 - - wa TRUN".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRUN" se -~o.0s Foog S M . | | I capaciacior
adiestramiento  en los términos del Capgitno 0 ; ' g o Irapajo;  por S
parte, “EL TRABAJADOR" se& obliga a participar er (0: 000 e : ' cras o sareo aplemeniados po
“EL PATRON” vy aprobados por la Secralaria nai 7 rzrsi oo p coere ey ae arficuios 153-7

153-B, 153-H y demas relativos de ia Lev reneraj ce

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJALCCSR' 5o oblic 0 os v oo ool a cunienidas en
Reglamento Interior de Trabajo que nge cant 70d 20 L “runes, wirculares
disposicicnes que dicte “EL PATROM” ~arn 1o oo - ' i~z ~rdanamiento:
legales que le sean aplicables; asimig e, S0 0084 : borean giradas oo
narte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL #4720 - - gl mstivo Dodne
cambiar a “EL TRABAJADOR” ce pussto » a2 I e . - 0 nor necesidaris
propias de “EL PATRON".

%{ara/ﬁ" Z_n}z €T 6&? cf&'

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJAUUR o0 ¢ | | cn vBEL vATRON
_informacion que sera consideraaa oo Lt o e : EnLIres, demas
tfrabajadores o clientes, porlo que ss el = ¢

419
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quardar absoluta confidencialidad y discrecic .
yio documentacién que le sea proporcionada o =

que “EL TRABAJADOR"” conviene sn no reve s
documentacion a terceros, ni utilizarla =i bedctio.l 0 o
menos durante un pericdo de doce mesas L5 L0000 -

salvo que “EL PATRON” lo autorice e —i0 b
acreedor de las sanciones gue en materia civii y o

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos jugi i =
como sus domicilios los dentificados en e CUap

dichos demicilios debera notificarse por escriis & o0
dias naturales siguientes a que tenga iuger &t e

notificaciones que se realicen en el ditimo aomicio

DECIMA SEPTIMA. Las partes convisne’ =i que i
nor la Ley Federal del Trabajo, v &0 que Liie
mismo se someten expresamente a la urisdocion y

Trabajo al gue ha sido asignado “EL TRARA T&lyF

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumm it sl s
sera motivo de causal para la rescision de! s
a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al IRexizman !

DECIMA NOVENA. El presenis coniale csia

“EL TRABAJADOR"” manifiesta terier s corounr 2r o7

es contratado; siendo que dicho pariods L o F
vigencia de tal periodo, “EL PATROM om0

responsabilidad para “EL PATRON”  Bor ofrc =~

responsabilidad para él de conformidza con 10 est=
incumpla con alguna de las obligaciones o
establecidas en los articuios 134 y 125 10w

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR™ en esie acto niso

tanto en la solicitud de empleo, como en gl Dressnts

por “EL PATRON” son ciertos, asi como 10 ¢
forma, que la firma plasmada en 105 accur s -
nliblicos como privados, por sar de su DUt = -
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con su credencial para votar; reconoc.etcu & CoiE -y T : . ot de la musm

esta consciente en que le serd rescindo o 2w oo A1 _ VB PATRON
Continga manifestando "EL TRABAJADOMR ™ 1a¢ . Cerredad oron
degenerativa alguna, ni enfermedad o fss 00« ' ' ' ) Clama, gue s8 @ s
hecho dei conocimiento del contenido del regiarente e " ' o RAaTRONT,
VIGESIMA PRIMERA. Por medio del oraser o o T ©oaTogiolaYy a e (e
DEISI HUERTA SANCHEZ cuyo paenivass - . b : = de los salanos
orestaciones devengadas y no cobradas @ 1z ~oovo o f - S5 paneren por
fallecimianto o desaparicion derivada cs ur st o8 : - B gl articule £
fraccian X de la Ley Federal del Trabajo.
VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reo it ! ' w1 del ONCE G
DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECICCHU.
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PAXIZ3 oo -0 ) o CONTENIDD
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES Wiz oM csn'c o0 - oA SIUDAD DE
ONCE DE DICIEMBRE DEL DOS MiL DHECH8c =0

“EL TRABAJADOR” R

RICARDG LGPEZ GARCIA - e vor el
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Representada por el C.PORTHOS RANIR=Z 3,7 °

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE .

BOULEVARD NORTE HERQES DEL 5 DE MAVY
TORRES CP 72050

ATN: RICARDO LOPEZ GARCIA

Por medio del presente se le hace cel ~or e «

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.AA. DE C.V., mismas = e -7 oy s

gue & su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacién de entregar 1= v s 0 30
efectuar la contratacion correlativa:
- Solicitud de empleo
- Acta de nacimiento
- INE
- CLIRP
- RFC con homoclave
- Comprobante de domicilio
- Numero de seguridad social
- Aviso de retencion INFONAVIT
- 2 cartas de recomendacion laboraes
- Licencia vigente (reparto)
- Antecedentes no penales (repartns)
- Datos de beneficiario (especificar el pareri=: ¢
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

'TIEMABRE det 2078

a lo une oo

COHTENO NO 88 DO G



2. Firma Documentacion.

Al momento de ingresar a prestar sus servicios deherc "rs S50 ¢
- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas
- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip
- Responsiva de Chip, Celular o ambus
- Responsiva de Cataloge vy Uiniforms=
3. Equipo telefonico.
Dependiendo de Iz operacion la empress pu.ede e
« El chip con un plan de datos asignado nara ceczpei 0w - 25 L coatodas o o trabaades
siendo que este debera de contar con un equipo [ei2.0 oo L O
« Celular v Chip con datos, ambos propiedad de 1a =r oress (=000 i T 253 Y sucurssies
nuevas)
4, Licencia.
Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores daleran oona o ' 7 A e Auer s Lontel en Cass
contrario, durante dicho tiempo ia relacon de o maln co wiie e oo TR LEslo Lo
articulo 42, fraccion VI, de la Ley Fedara! del Tracec
5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea ouein de ur =0 om0 wabores, tendrs i
obligacion de comparecer ante la autoridad minister o o =isc L - : 233 noF Ser requisziio
indispensable de la emprasa para el correcto procerer oo Tae S s Mg 08 * zer formulads
mas tardar a los 2 dfas héabiles siguieiites ge n-ter | = ar, en form
inmediata, el formulario R-1 que le sera propare ool oo EREAALE
6. Fallecimiento.
Para el caso de fallecimientc de algun familliar el trepazdnr & & np 2o & D ierios szneficios: Ayuda ce
defuncion, misma que varia dependiende del 1-po0 20 0 o ars - 0 de la persche
fallecida; asi como permiso de ausenlarss L& fraba s o =0 2o
7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar. se » desconimra o o0 2w R e ey oo antements
la justificacion o no de dicha falta; la justificacidn dnicerer oo | wEc  vnedido Do
=201

UMF del IMSS, y servird para que no se cuzantifioien

8/9



Los trabajadores deberan cumplir las rutas = &5 _L. ) D oMayor o ook
fortuito para su incumplimiento. Durante ! decar i : . oL e chuar trametes
diligencias personales, no pueden subi- perscras Lo . \ - renicuic o
fines distintos de los propios de su activicad.
9. Sanciones,
. Para el casc de que el trabajador falie rpusi’cadane Loowe Gaescontara el sslse
correspondiente a dicho dia, ademas de sva st o -
»  Para el caso de que el trabajador justiniGue = 27 : : LIRS o raspondiants
dicho dia.
«  Para el caso de que el trabajador incumpiz ot fe 0 s e e f s e LB Za MAayor G oot
fortuito, se les descontara ei salario prope-cicra a0 oo
. Para el caso de que el trabajador suba personas aenas =g 2777 g o ssarado 0 haga uso de esie
para fines diversos de sus actividadss = ~rias e : : - © o onaa inmediats,
responsabilidad alguna para la empresa.
Para el caso de que el trabajador acumue 3 reiaiios = 20 0 a0 Cem el 53 caisioerara una iz
iniustificada para todos los afecins a nea o
. Para el caso de que el trabgjeoor ro nz o 1o : sd de hajs
forma inmediata, sin responsahilidad nars i=
- Para el caso de gue el trapayador merce o = N s ogramientiss o
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8. Ruta.

trabajo otorgadas, tendra que cubrir 2! COslo e 2t o

=



