Contrato individual de trabajo por tiempe indeter i azan o0 o 2 e celebran por wusa sae

DISTRIBUIDORA EL TORD, 5. A. DE C. V., repress~aas 1 8s'e W, COEDRTHNS RAMIBEZ BaN
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quien en lo sucesivo se le denominara como “Ei. TRARE 4 Lo de 135 siguientes desiarai
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clausulas:
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l.- “EL PATRON”, a través de su represe =14 ‘=gz

A) Ser una socledad mercantil debidamer (e siiuida o2 ooros L las ey e ins Eziados
Mexicanos.

=3 Que su representante cuenta con las facultades necesarines pars oz re 2hacian as a2ste contrato, las cualss
le han sido revocadas, modificadas o limitade s = Toros =g s e Tacia,

C) rener su domicilio en BOULEVARD NORTE  S3nES D @ 0o i i U0, CLEOTILDE TORRB:
P 72050

FEL N - ] n-.. L b i - -t T e . - - Nl £ . - ! . - - —_ H ]
Lad U2 cuenta son kagisiro Federal da Lo s = R L AL : OISO Lat i

9 E) Glue su objeto social contempla, enire ciros aooviduncs b din o 0 o e ies
iL- Declara “EL TRABAJADOR” cue-

Es una persona fisica de nacionalidad me..c. - . ass o Vb ol L, de sexo HOMAaRY o
Jarmicliio paricliar & ubicado en JOSEE! - LE OhG e 2 = a7 co L coloniz A B
RUEYOTLIPA | codigo postal 72030, oo.a LEE 2 Jamo T Lt acte e onfers
PATRON" cuaiguier cambio de dormicilic qus e5ues. 1 &l

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacican=s suninienes =5 - Cargatoa @ interes necesanios nans
prestacion de los servicios objeto de este -~

UW ‘:?f'//ﬂ-f,#ﬂ( G £ o002
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Ch Contar con clave Unica de Registro da ™~ = VR DR TN con clave did Reginteo
Federal de Contribuyentes (RFC) ZILD6E0ZUaisL 7 v nopern e Co P EnR nlnobodBT 1.

k) Estar de acuerdo en desempeiiur HUS 0ty e s e e Clace s e aiedlalilB8E &0 a1 aresey

conirato.

Por lo anterior, ias partes estan de acuerco e e~ o e T o cowgLilEriTes

(e



PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “Bj T4
conforme lo establece el artfcuio 39-A daia L
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que is prestacion de lns earpdsines

REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE v+
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENT L 7.

Asimismo, las funciones, actividades, ~k¥.
contemdlan detalladamente en la descripcisr
conoccimiento, manifestando desde este mome

cuenta con los conocimientos v aptitudes neczzaras ¢

ornagda da trabaio, antiguecad v salario.

TERCERA. "EL TRABAJADOR" tiene como cenir
DE MAYO 2523 B, CCL. CLEOTILDE TORRES

For otra parte, “EL TRABAJADOR" . = .

cuando 123 necesidades de “EL PATRON" as| -
“"EL TRABAJADOR" g trasladarse de inmedn =ic -

27

el durante el tiempo que resulte necesario nara '»

Lo AL S pogo co L oope )

CUARTA. "ELL TRABAJADOR” desemp=#.
sernanales, las cuales seran distribirdae ger .
acuerdo a las actividades propias a cdenoro
establecidos en los articulos 80, B3y R i fo g ot -
2l cual sera el dia domingo. Las partes acuerd:on =
acuerdo 2 las necesidades de “EL PATPON
obligacion de laborar horas extras o en su Jss
axpida “EL PATRON”, cuando éste lo corso: -

aclividades, por lo que “EL TRABAJADOR" rrari = 0
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En los mismos términoz, EL TRABAJADOE v -+ - o
sus actividades, puesio o categoria, si las necesidac ==
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desempefandas en la ruta gue le sea asignada por su superor ierdrouis
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descansd dichos dias. teniendo como comprob o ey vy Ay P e e vordeen e ie g dichos dizs

QUINTA. “EL TRABAJADOR" ests obligada = i2z v S ATl : © DioaareEmento de Reoursc:
Humanos, de su asistencia a través del me=~» - LY o : o sooee 3lincumplimienic
de este requisito indicars la falta injustificac. -

SEXTA. "EL TRABAJADOR"” se cbliga a da -~ ¢ . ! ' -_ | L AMara aprotindos

la forma y tiempo a que se refiere el presar®e o e TR Sl | 3 baanmty olgusula o
cualesquiera de las obligaciones conteric=s - - - - C s prebidad os
TRABAJADOR”, v podra sancionarse de ¢, - 3

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" ooi wivie v o el o St £ 152l
avisar a "EL PATRON” por conducio cai (T VEEYRTRR B AP PR R TN . S ol TLE para tal sfectn
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 .voics v hoioais o : " hooradD pof YEL PATRO
para permisos de faltas, {ales como: corsyii- | . - . aapcevestos, igles oo

543 l2bores, depars

enfermedad o accidentes, “EL TRABAJAL L y 3@ 8 NTE A8 enhradd

7saivo aue el accidente ocurra en frayecio al vai: o s O _ - aliQsL Erariii

j'é.i'ﬂituaf:idm lo znterior a fin de que “BL PATRG~ o sCare o = o CoEth e eeESEn OS pUTe ooo
- I;I'.'."':.‘.

la ausencia: e avise no jusiifica la falta, pues = | AET B D0 0L a2 A s ranorss, “EL TRABRAJADOR
deberd justificar su ausencia con el COMpDrohani= rasspatioe ~oe s e 2rformadnd serd Gnicamente =i e
expida el Institute Mexicano del Seguro Sogial /11105 Sj#Et v S pan o 1 = horas par cuziguisr ofoa
causa, deherd justificaro pienamente a jiini- : o repsiaerera como fals

v e ¥

injustificada para todos los efectos legales a2 1= - rees T b T ra e YEL TRABAJADDRY
lagase a faiiar de manera injustificada a 512 *ro* : - "t nera SR PATROMT
de conformicad con lo dispuesto en el Realz~- - - e _ : 1 rrespondiente |

giCchnd d.a.

i

OCTAVA. El sueldo base convenido como re rbuc.cn por o8 88wt & L Sonames nalendg de este COFIUEDY die
prestara “EL TRABAJADOR", es la caric- = - o - CoE D N UERTA Y CUATEY
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, (" LI e y v comnrendigcs jos
sueldos correspondientes al dia de descer. . ; - o od santemplacos ety
Ley Federal del Trabajo.

D T A f P AL

=l pago del sueldo se realizara 2 t-2va - : : 1! REAR b
siendc gue en este acto manifiesta su confrrrirad 4 s - e : o oen fEes Wy
dicho pago se realizaré el ¢ia jueves de cans - SRS UL A AT firmar ios recines -
nomina de cada semana. “EL PATRON? eusri a "0LL %o "2 0o 0 o L@3edtnlos 3l anare o

TRABAJADOR" en cumplimiento cor [ o . .
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trzr -

NOVENA, “EL TRABAJADOR” disfrutara o
anualmente en los tarminos sefialados por ei =r

prima vacacional del 25% (veinticinco por risrio - oo

de conformidad con lo dispuesto en el articu:

DECIMA, “EL TRABAJADOR" percibird un =
del dia veinte de Diciembre de cada afo, de =i+

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" =&
requiera “€L PATRON", dentro de los & ;i -

uitimo, con objeto de comprobar que “Li 0

alguno gue perjudigue iz integridad fisic: o
laboratorio que practiqus !os reconocimiz -
‘ELPATRON", en su caso; ya que en caso r
Seguro Social. Lz neqativa de “EL TRAB, 1

esta clausuis, sera causa suficiente para ser ¢

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" :-
adiestramiento en los términos del Capiiui-
parte, "EL TRABAJADOR” se obliga a pa-
“EL PATRON” y aprobados por la Secrewna .
3-8, 153-H y demas relativos de la Ley Fouci

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJACL.
Reqglamanto Interior de Trabajo que nge cab
disposiciones cue dicte “EL PATRON” nars
iegalaes que le sean aplicables; asimismao, =
parie de sus superiores jerarquicos.

[ [

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRI T <

cambiar 2 "EL TRABAJADOR" de puesio y we
aropias de “EL PATRON® .

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADUR &
iformacion que sera considerads covadnr
trabajadores o clientes, porioc que se clilitz ¢

1
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guardar abscluta confidencialidad v discrac .
y/c documentacién que le sea proporcionace
gue “EL TRABAJADOR" conviene e ro
documentacion a terceras, ni utilizarla er Le.
mencs durante un periodo de doce meses
salve gue “EL PATRON” lo autorice par.
acreedor de las sanciones gue en materia civ)

DECIMA SEXTA. Para todos Ios efectos juric
como &us domicilios los identificados er e 1
dichos domicilios debera notificarse por esc:’i

dias naturales siguientes a que tenga wga
notificaciones que se reaiicen en el Uitimo dom

: f_.PEEIMA SEPTIMA. Lzs partes conviener . ..

fﬁ& la Ley Federal dei Trabajo, y en qus o
mismo se someten exgresamente a la jurisoi
Trabajo al que ha sido asignado “EL TrA-

DECIMA OCTAVA. La viclacién ¢ incumzii- ..
sera motivo de causal para 13 rescision de!
a "EL TRABAJADOR" de acuerdo al lkegia

DECIMA NOVENA. El presenie coniato

L TRABAJADOR"” manifiesta terar s oo .
es tantratado; siendo que dicho periodo 5,
vigencia de tal periodo, “EL PATROM
responsabilidad para “EL PATRON” . Pr- .
rfesponsabliidaa para el de conformidaa i
incumpta con alguna de las obligacionss
establecidas en los articulos 134 v 135, e

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en esie aci

tanto en ia solicitud de empleo, cocmo en el brass-

nor “EL PATRON?” son ciertos, asi como i
forma, que la firma plasmada en los aocur -0
pliblicos como privados, por ser de su pufo
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con su credencial para votar; reconcciendo = = cL s nian de e migre s
asta consciente en que le serd rescindido -+ - : x ; Coe YEL PATRON
Continlia manifestando “EL. TRABAJALOY - LR LN Ermedaen orlir
degenerztiva alguna, ni enfermedad o esic ' ' LG, guE s le b
necho del conocimiento dal contenido del recis. . . : co e N

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del preseri ' Tranciariofal 2 e (13
CRISTINA ZITLALPOPOCA GIL cuyo pars ' ionE) a8 los saiarnio
orestaciones devenpadas y no cobradaes & - - =L - ’ 5 Sg genersn onp o
failecimiento o desaparicion derivada de 1~ - ; - e en Bl arlioelo #5
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” ¢ | Ot es del TRES Dt
JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PART:" -- | - CONTENIDD
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES «.t | EN LA CIUDAD £
PUEBLA, PUEBLA, TRES DE JULIO DEL DO - |

“EL\TRABAJADOR”
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Representada por 2! G.PORTHOS RAMITET -

UISTRIBUIDORA EL TORG, &.&

SBOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE !“* . "%« .  -= SERNEEY FPAN
TORRES CF 72050 |

ATHN: DAVID ZITLALPOPOCA LOPEZ

For medio del presente =2 le hace del ~or ) - : cooh e Fe 1o
DISTRIBUIDORA EL TORO, S A DECV. misr -+ - ' IEs mlirades & i
Jue a suU puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacién.
Loz frabajadores tiensn !a obligacidn de enir- ©ooinirda ne s nod
afectuar la contratacion correlativa;

- Solicitud de emplec

- Acta de nacimianto

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante da domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencidn INFONAVIT

- 2 carlas de recomendacion laboralss

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales {repartos)

- Datos de beneficiario {especificar el pa ¢

- CURP de beneficiario

- REC de beneficizrin



2, Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicias © -t

- Contrato Individual de Trabaio

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambc.

- Responsiva de Catalogo v Uniforme

3. Eduipo telefonico.
Dependiendo de Ia operacién la empresa pued= noroe or s s nr i shain g SRogientas

N

« El chip con un plan de datos asignado “cra =0 e - cece aoaas cptoadas oo el trabaizdor
siendo gue éste debera de contarcon .- RIC e o gorey T e

« Celular y Chip con datos, ambos propie - 7= 2 en ooy r ; T e IDresa Yy sucursaiai

£
-

nuevas)

4. Licencia.
Durante toda la relacidon de trabajo, los trabaiado w5 d=nesn oo ; P oAl “ndic.. igente, an casc

contrario, duranie dicho tiempo la relacicn de ooy 0 e e £ L1 BT & S lispuesio por &l
articulo 42, fraccion Vil, de la Ley Federa! u.

5. Robos.

Para al caso de que el trabajador sea ooieic 32 .10 ¢ 2 LLs inDC
obligacion de comparecer ante la auloridad O S0 00 gar enusl
indispensable de la empresa para el correcto = - SR A ; s ceberd ser formiings
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes ! . =R (R perpa aepe llenar. en
inmediata, el formulario R-1 que le sera prog . - oy 1s;

6. Fallecimiento.
Para el caso de fallecimiento de algun fanin=r o APAT1 : - - | 28 beneficiog, Ayuda ria

defuncidn, misma que varia dependiendc o0 -0 0 o= - 1] . _ ciatiin de iz persons

-

fallecids; asi como permiso de auseniarse ©o Uy )3

i. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faltar. = COOLAPT e T vied s o oendientementa of
la justificacidn o no de dicha falta; la justificco o e oo - madicn expedide por
UMF del IMSS, v servird para que no se cus - - o i g e o Lo zin s vvphaiad’or



8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas = 1o+ r = vio 5 Lo GF CIETA MAaYor o Gas
fortuito para su incumplimiento. Durante e == - = winn sreciuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir peis. & ; r =7 inh e vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividac

9. Sanciones.

4 Fara el caso de aue el trabajacor 1:le LB Cacr e e s 2 Lescontard g £ail
correspondiente a dicho dia, ademas de 12ue nla roa woiris mee aanhs f3lia

= Para el caso de gue el trabajador just” o = 8, LR P gped S narTesponaisnte g
dicho dia.

«+  Para el caso de que el trabajador incurmr = o AT T SURER R R Al TUETZE MAavor 0 Saso
fortuito, se les descontara el salano ~rov

»  Para el caso de aque el trabajador suba rocsonies goerey 2 ' : bl ee orado o baga uso de este
nara fines diversos de sus actividad== - g ey 3 il ~aia inmedists
responsabilidad alguna para la empras:
Fara el caso de que el trabajador acurm = EeRl: . : : “o punsiderara una
injustificada para todes los efecios 2

= Para el caso de que el trabgjacor o - - - ' dara de Deja
forma inmediata, sin responsabilida -

«  Para el caso de que el trabajadoer r _ wonerramientas s
trabajo olorgadas, tendra que cubric -
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