Ceontrato individua! de trabajo por tiempo indeterminado o0~ rien . crueba qus celebran oo s
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en esie =¢to no: of G PORTHOS RAMIRE 7 sado o
quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON", y por = ofe EL O DANIELA LOPEZ MORGADS, = 4.
en lo sucesivo se le denominard como “EL TRABAJADC®' | t:ror de las siguientes declarzciones
clausuias;

DECLARAC] ¢

i.- “EL PATRON”, 3 ravas de su representante legal, a0

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constittida <= =000 20 ~on las leves de los Estados |
Mexicanas.

B} (lue su representante cuenta con las facultades necesari= + = - .= ~= =hracién de aste contraic t=s .3
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma =i - rrasente fecha.

Ch Tener su domicilic en BOULEVARD NORTE HEROES D! 5 9F MAYO 2523 B, COL. CLEQTILOE 1026
CP 72050

) Qiue cuenta con Registro Federal de Controuyanies 30 40 20l oa rumers de recistro patronal 5046

Instituto Mexicano del Seguro Social Y46324431n2,
) Clile su objeto social contempla, entre ciras acuvidaass L2 adarroles.

l.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

Ad =5 una persona fisica de nacionalidad mexicana, confor 20 0 Lo evie 1998-08-10, de sexo Mg
domicilio particular el ubicado en € CENTENARIC 3 &, ~0r o il FAANCISSO OCOTLAN carea )
72680, estado PUEBLA comprometidgndose en zeic =0 . voam o o ae PATRON cusloo s o=

domicilio gue llegase a realizar.

B3 Tener los conocimientos, apliiudes y capacidades suvicia: @= © 002 practica e interas necssarios pars
prestacion de los servicios obieto de este contrato.

) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (0127 L 41550 310MPLPRNGS, cen clavs ool 4k
b Federal de Contribuventes (RFC) LOMDY3GS10EGBS v noe w00 - -0 aad sucial o7 139923241
D} Estar de acuerdo en desempeiiar sUs aclv.dadas Juitl . ae - 08 Lunuiciones es@blecidas er e prese;
contrato.
Por lo anterior, ias partes estan de acuerdo en celeprar gt nross L2 E L 0 las siguientes:
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CLAWUS

PRIMERA. “EL. PATRON” contrata @ “EL TRABAJALDOR’
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal def *r=* « - v ~ 2 ~raste SUS SEIVICIOS o ol Hi
PREVENTA.

cndeterminado, con perioeg &

Fi-

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue ia prestacidn de los s:vin - dz “FL TRABAJADOR” corsistis or
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA Al F : o PRODUCTOS QUE OF=RECE
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MAM & .- i wA PREFERENCIA DEL CLIENTE

Asimismo, las funciones, actividades obligaciones v rsen o - s @ oegroo de “EL TRAB &S DO
contemplan detalladamente en la descripcion de puesic. a¢ = = 5. TRABAJADOR” maniests
conocimiento, manifestando desde este momento & gue = 10 Woeozdas v explicadas clzramants

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su confor wid= - v conncimiento de las mismas, asi aormo e
cuenia con los conocimientos y aptitudes necesarias parz e cor o0 e pe o (SRR

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" »w 3¢ if e - Ao o s S PATRONY podra mos 7
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste it 10 ameriten, respetandose en todo rmame o -
jornada de trabajo, antigliedad v salario.

TERCERA. "EL TRABAJADORY” tiene como centro de trabaic & o0 o 3 GUULEVARD NORTE HEROES 00°
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72057, 5. Tl Soe ot daosys actividades, ésias s
desempefandas en la ruta que le sea asignada por su supericr j&/@rgun o

P

(s

Por otra parte, “EL TRABAJADCR” , en cuue do qgu.
cualquier otro sitio ubicado derire de la entidad iedealva ae sl

cuando las necesidades de “EL PATRON” as! lo requieran v rec

‘EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio gue |+
en &l durante el tiempo que resulte necesario para la realizwior

CUARTA. "EL TRABAJADOR" desempefzrd cte lgores :
semanales, las cuales seran distribi’das semana'r-orn’>
acuerdo a las actividades propias a desempeioe ..

establecidos en los articulos €0, 63 y G4 :le 12 Ley Faceral dai 1rar

al cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en gus dichs -
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON" . Quada cnrraan
obiigacion de laborar horas extras o en su descan<o =€ v 7
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considers neces: o

v e, dablrd prestar sus servioins
Lk, @ BN RaLD acional o en el exd

oo rdones exoresas de éste, nuecando o

cic R i oo CEL PATRONY v 5 —ar
s 0018 se e asignen,

Li

i e ooy de cuarenta vy oche horas

Ccesiuazas da “EL PATRON”

L2LWHY Tl Lnae en los dineamis
(55 TR lenetrs un dis de descanso 23

sar radifoada e sualquisr mamert

TR

T i

e “EL TRABAJADORY tenis

avasta reacante orden o

Lo, B enlanagra Quc

o
le

i
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descansé dichos dias, teniendo como comprobante ~ara 2lio 2l

QUINTA. “EL TRABAJADOR?” esta obligado a informar a “F!
Humanns, de su asistencia a través del medio aue 2¢'-
de este requisito indicard la falta iniustificada a sus latores nera

SEXTA. “EL TRABAJADOR"” se cbliga 3 desempediar <us 'ao
la forma y tiempo a que se refiere el presente contralo, por 1o Qi =
cualesquiera de las obligaciones contenidas en &' prasant

TRABAJADOR”, y podra sancionarse de confermndag wo e o

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAJADOR” por cusalouer o
avisar a “EL PATRON” por conducto del Ceparo o 0
sefiaie “EL PATRON”, con al meros 72 hoias ae ot pocics
para permiscs de faltas, tales como: consultas madicas
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" veberd 450 -
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajc, po- 2 = ¢
tai situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" oo g0 =

la ausencia; el aviso no justifica ia falta, pues en wac caso, al -

debera justificar su ausencia con el comprobante respectivn i
expida el Institutc Mexicano dei Seguro Social (IMSZY = “F0 T
caudsa, debera justificarlo plenzmente & juicio de “FL PATH
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. (1= 5 5

Heoase a Taltar de manera injustificada a su frebaio < o ucnl

de conformidad con lo dispuesto en el Faglameantz Inesos 43 0 =

dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como reiribucion por ics 0

prestard "EL TRABAJADQR", es la caniidac de +7 d&a 207
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MON=[Y - 1 7
sueldos correspondientes al dia de descanso sarer =0 o] o 0o
Ley Faderal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizard a travée de f-rofercon o v

siendo gue en este acto manifiesta su conformicad =n ave <) i

dicho pago se realizara el dia jueves de cada samour 2 Selaroe
némina de cada semana. “EL PATROMN" ‘evad = oob
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lc aiz ues~ 0 1L L
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impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabaic v der . * v oz oles

NOVENA. “EL TRABAJADOR"” disfrutara un pzriory =~oe' r - = = (2 doca ding el cual se incremens
anualmente en los términos sefalados por el 2+t~ 735 00 - : =fa0 leigual forme, peiciors
prima vacacional del 25% (veinticinco porclania = e 2 v ' o tE nor concentn de vacas
de conformidad con lo dispuesto en el articuly 20

bl

DECIMA. “EL. TRABAJADOR"” percibira un aquirair s 2= 00" - osviEean e le serd cubiena
de! dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerao a o disiuess oo a¥ de la Ley Federal Hs Trabe

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” sa obiiga = scind e - DULiaLE  axamenes madinons e
requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cince) cia. noi o s T hduo & watic de fa solicdud de eso
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TiA. Jil L i Capdeade, edcimedad o padesiiasn
alouno que perjudigue la integridad fisica de ios demas oo o .- peout dowdoa hpressa. Bl médics
laboratorio que practique los reconocimientez |, .4 _ _ colzo Uesignade WoretF sy
"ELPATRON", &n su caso: Ya qQUE& en CaS0 COfild o 88 0oL e nditiEhoa =02l Instituie YMexics
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADON e st e LD LBICE ¢ BXAMeNEs DrEVisig
esiz clausula, sera causa suficienie para ser separado ce oo 0 = iicad nars YEL PATRON

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se ocoiue = orivac . LadaeumDURT 2 cageoiacy
adiestramiento en los términos del Capitwio 111 35 de 7o e L Fedsral  des Trabaing po
parte. "EL TRABAJADOR"” se oblige a participar = los »orsos o0 2o adestramienic implemaniaoos oo
“ElL. PATRON" y aprobadcs per la Secreiaria aei Transp ko Fr s Eean n disponen ios sriicuios 1
T53-8, 153-H vy demas relativos ce 13 Ley regeral dei rran e

3 DECIMA TERCERA. “EL TRABAJALCSR' 3¢ oblga 2 ohs e SO0 BS LspnEIsicnes contenidas ar
rReglamento Interior de Trabajo que rigs centic Aal e e o c Rl e aas las ordenas. coroulare:
disposiciones que dicte “EL PATRON"” para la rrectacics = - L oeorrn tvdee aquélios oroenames

T T L= tr e
14 L Lidil I3

legales que le sean aplicables; asimismo, "EL. YRAZA (/00 . Do vem orgap g gue e sea)

[ET

paiie de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATROIN 21 v nom oo cooab s dorss, por il molve
camibiar a "EL TRABAJADOR" de puesto v deoe orme ' » - ear 2f adecuade o por Neceslras
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADUR recinia ¢+ 1 ro o obore para “EL PATRD

, Informacién que sera considerada confidorcic. o o o = C LR provescoras
trabajadores o clientes, por lo que se otliga =

419



guardar absoluta confidencialidad y discrecion. 2o« 0 | s, TeRlasio de toda ia informnso
v/o documentacidn que le sea proporcionada ¢ 5 oo 2o Aarividades. Bnte o ol
que “EL TRABAJADOR"” conviene en no revela o o0 - e ooue ‘uere dicha informac
documentacidn a terceros, ni utilizarla en beneiicio propic & e 5 vivenoia oel presents coniras
menos durante un periodo de doce meses postericres g -, Aot B edajo con Yz FATRON
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ellc oo 35 i s - sioonz sl TRABAJADRORY
acreedor de ias sanciones que en materia civil v nealcee o

DECIMA SEXTA, Para todos los efectos judisizles « ¢ | .l obia sontrato, fas nartes setal;
como sus domicilios los identificados en el Capitvic e oo _ cacilia uondaio; cualauiar cambin
dichos domicilios debera notificarse por esciito a iz 0o Lar. . Lo d A s ardar dentre de o

dias naturales siguientes a que tenga lugar =i -aforiin 5 Loeonre e oEs 1as comundsa s e
netificaciones que se realicen en el Ultimo domiciiin <2 30 3 : LR aning

i F,

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en qua rodc 1 ie . Son s Lonale La cegisd por o dispu
por la Ley Federal del Trabajo, y en quo pare oo o oo o g creracos, glecucion y cumplimiento
mismo se someten expresamente a la jurisdiccin v coronetor coeeoner irmtarg Laboral de Cern s
irabajo al cue ha sido asignado “EL THRABA a1+

DECIMA OCTAVA. La violacion o incumgiiniaric oo L. : L Sduialas SN B preasenia o
sera motive de causa! para la rescision de! misr o o0 : &L 0 B SU CEST R B
a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Ragiarre st |

DECIMA NOVENA. E! presente convale esw suew = | 2omoos L MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifiesta tenet s coniociiinerin: - o : Coendod las actividades para las cuac
es contratado; siendo que dicho perindo inice 2 2 0 o - S L el mismie o duranta e
vicencia de tal periodo, “EL PATRON  sonsioes, 1o ientn, se le dard ca nae sl
responsabilidad para “EL PATRON” . Por ofre rcots o0t 4 omnsadle sl presenis Sortrgs
responsabilildac para él de conformidan roa o eztavaciny - ' CLorARS T oua YeL TRAS A 1T
™ incumpia con alguna de las obhgacwones eseoiccinas =) oo o iguna de as speEas

establecidas en los articuios 134 v 1535 wdos o2 2 av v o

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en esie acio msn io - . - . : aoral U Gue 108 daios proporoichados
tanto en la solicitud de empleo, como en el presanie Corial ., L2 hedfen e comratadcion soiciE0 s

. por “EL PATRONY son ciertos, asi como 1gs ¢ ) : e rtecr, manifesiando. de oo
forma, qua la firma plasmada en los aocurm znio. oo : gl LiNZA para s acios
publicos como privados, por ser ge su pufo | e o =
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coin su credencial para votar; reconociendo =n sote 0 o 2 1L A Sua alstficacion de la maoma
esta consciente en que le serd rescindido su covlz cotord 2l ha para "EL PATROMN
Contintia manifestando “EL TRABAJADOR” | sa'n - - Cadece enfermedad grénics
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesicr croor 2+ 0 ' Coanaridad ] asimismo, ale 32 s
hecho del conocimiento del contenido de! reglarente intarie: /i . “perta YEL PATRON

T

YIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente conrats o | T ox e aeneficiariolay & el
MARIA DEL RAYO MORGADO MANZAND cuyo ooarnn: o LR rmisong que sera acreanni(a) oo
los salarios y prestaciones devengadas v no cobradas a '« e o ¢ *JaBGRY o las cue se gensren oo
su fallecimiento o0 desaparicién derivada de un zoio 2oy . e b 2stablecido g el anialy
25 fraccicn X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” cecorc - o - - i, ADOR™ es del SIETE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL FP=isEMN: - s Lo s T DE sSU COONTERID

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CON mabic o e Dao BENOLA CIUDAD OF
SIETE DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTITRE =

“EL. TRABAJADOR" P ATRON

3 e r -
L
e G Y Al ‘mp_:‘:g—l-l-..._—. e el - " a SPET P M e m e e e ——— e e R e - s =
P SR m:_ S
e [ . k] = ] 11
T TP L1 LA [ . EUI.EEH:H: -.:-F"’ o La

DANIELA LOPEZ MORGADO v 2peeseinada por &
v S L AMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BAN 8

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE © '

St dora

BOULEVARD NORTE HERCES DEL 8 DE MAYD 25771 1 & ; =T TR
TORRES CF 72050 PSR shing S

0V de AGOSTE qal 0040

ATN: DANIELA LOPEZ MORGADO

Por medio del presente se le hace del conncin. o - obrs -s s U ose s eAangn laporal cue o une oor
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas gua 500 as Lo walusa y aebiendo ser eploada & o
gtz & su pueste corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar l2 siguisire o 20 Vi oouE 0 10 contraric no se oods
efectuar la contratacién correlativa:

- Solicitud da empieo

- Acta ce nacimients

-~ INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Mumero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente (repartc)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario {especificar el parertes =o

- CURP de beneficiaria

- RFC de beneficiario



2. Firma Documentacion.

Al momento de ingresar a prestar sus sa~vicios debera firmar - Tt

n

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

-~ Responsiva de chin

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo v Uniforma

3. Equipo telefénico.
Dependiendo de la operacién la empresa puede ronos ora - 0 . L8 sw Wwabajo lo siguienie:;

+ El chip con un plan de datos asignado nera doserion cor e desemnefadas por el traoaizds
siendo que este debera de contar con un equipo telefénice & Sowbon dE L Ledd ingreso)

 Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empres: oo 0 o0 historial en 1a ampresa v suniras’
nuevas)

4. Licencia.
Durante loda la relacion de trabajo, los trabajadores denzran o -0 ~eoocia nara conducir vigente: en c=En
contrario, durante dicho tiempo la relacicn de oo a0 22 =00 : AoGn acuzido a o dispuesio |

articulo 42, fraccion Vi, de la Ley Federal del Trabe o

5. Robos.
Para el casc de que el trabajador sea objeto de un zsalts - v s e nassrpeio de sus laboras, tenara v

F

D obligacion de comparecer ante la autcridad ministerial 2 <fec o - S ol=r 30 denuncia, esto por ser reculsih
indispensable de la empresa para el correcto proceder en f=las Vg denuncia debera ser forrridlacs o

e

mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de hacer acorre 5o - S asirasmio, deberda llenar, en foors

inmediata, el formularic R-1 que le serad proporc wrace pur

- 6. Fallecimiento.
Hara et caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador @ o ¢ - cot 105 siguientes beneficios By

P

defuncién, misma que varia dependiendo del “=mpe a1 & heoredaporaclor yoia relacion de fa pere

&

fallecida, asi como permiso de ausentarse el trabe,c & Jas o0 0 : Sl

7. Faltas.

Er caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descon s | 2 oG dia, independientemants o
la justificacion o no de dicha falta, la justificacior Nnicamerts - - = gpenifin e madico expadico o
UMF del IMSS, vy servira para que no se cuantifigrian {ae f5% o0 ‘ v % e a el trabajader
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8. Ruta.
l.os irabajadores deberan cumplir las rutas aias cusizz <0 o ; | yoind zesa de fuera mayor o
fortuito para su incumplimiento. Durante ei desarrnfin = =+ i “hibido efectusr rimings

diigencias personales, no pueden sublr sersgres e = Frooer uso de: veninei Lo
finas distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

[
:'Il""
-

 Para el caso de que el trabajador falts usiifio o - CoL o muEM e le desconiara s
correspondiente a dicho dia, ademas de evess: ' . e Jiong falta.

- Fara el caso de gue el trabajador justifivus = =0z Fooansnonziz g osalario corrssponoieni -

dicho dia.

* Para el case de gue el trabajador incumpia con ia roe Ao, Uk exislE causa de fuerza mevor o ¢
fortuito, se les descontara el salano proporcional a dichio o A Ne

«  Para el caso de que el trabajador suba perscizs a2 as : Loslo Al darouio wsighado o hags vso s 8
para fines diversos de sus actividades propias = Lo wousra @ sU baja nmecal
responsabilidad aiguna para la empresa.

. Para el caso de que el trabajador acumue 3 1= C i ST, S8 considerara uns i
injustificada para lodos los efectos a que =2 - e

« Para el caso de gque el trabajacor 00 Das s ce ot e ceeAd, 38 e date ce DA
iorma inmediata, sin responsabilidad par= 15 emracs

. ~ara el caso de gue el trabajador pierda o exbravie - 2 <nd sl resio de Sus nararmian:

trabajo ctorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en - =0 o e,

Firme o




