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/\\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN jﬂﬂ UNA PARTE DISTRIBUIDORA

EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. POR

HOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN

j EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. JUAN GABRIEL CORTES
\‘5 CAMPOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

D)

DECLARACIONES

I.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos

Mexicanos.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebr cidn de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la preserite fecha.

Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72050

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y corl ndmero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucién de abarrotes.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que: I
i

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1974-07-05, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en TERCER ANDADOR JARDINES DE L 5 SUR 12 D, colonia INFONAVIT
LOMA BELLA, codigo postal 72490, estado PUEBLA comprometién se en este acto a informar a "EL
SATRON” cualquier cambio de domicilio que llegase a realizar. ‘

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la brén::tic.a e interés necesarios para la
prestacién de los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) COCJ740705HPLRMNO9. con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) COCJ740705T76 y numero de sequridad social 62917428516.

Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condicignes establecidas en el presente

contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tengr de las siguientes:
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CLAUSULAS |

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR" por tres meses, palja que preste sus servicios en el
puesto de PREVENTA. |

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue la prestacion de los servicios de “EL?TI{AEAJADDR“ consistira en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

i
Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de "EL TRABAJADOR™ se
contemplan detalladamente en la descripcién de puesto, de la cual “EL|T I ABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR"” manifiesta su conformidad y conocimignto de las mismas, asi como que

cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefo de Fstas,

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en quie “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste uitimo lo ameriten, respetandose en todo momento la

jornada de trabajo, antiguedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con métivp de sus actividades, éstas seran

desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determihe, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el ferntorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes eXprgsas de este, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea senalado pbr EL PATRON” v a permanecer
en &l durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividadeg que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada d¢ trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesifades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos

establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, ienLdré un dia de descanso semanal,
ificado en cualquier momento de

el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser mo
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unigamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON?”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrdrio, se entendera que
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descansd dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salarid carrespondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a “EL PATRON", a través del quar’tamentu de Recursos

Humanos. de su asistencia a través del medio que éste Gltimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicard la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legaies.

D

EXTA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a desempefiar sus Iabores con honestidad, lcuidado y esmero apropiados, en
MVa, forma y tiempo a que se refiere el presente contralo, por lo que la violacidn o incumplimiento de esta clausula ¢ de

jualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contratc congtituira falta de probidad de "EL

TRARAJADOR?”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

(jSEFT[MA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
visar a “EL PATRON"” por conducto del Departamento de Recursos Humano$ o|a la persona que para tal efecto
(_/ZEﬁale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el fortnato autorizado por “EL PATRON”
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas: y para el caso dd sucesos imprevistos, tales camo:
nfermedzd o accidentes, “EL TRABAJADOR” debera dar un aviso de al menog 2 horas antes a su hora de antrace.

alvo gue e! accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lc que debera dar aviso inmediato a|su superior jerarquico de
e personal necesarios para cubrir

sus labores, “EL TRABAJADOR”
farmedad, serd dnicamente el que
re a sus labores por cualquier otra

o

/ ial situacién, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajust
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todc casc, al reincorporarse

debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de

expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR" fa
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON" , en caso confrario, se considerara como falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para gl ¢aso de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta nd sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le dedcontara el salario correspondiente a

gicho dia.

JGETA‘UA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios persohales materia de este contrato que
(_/ prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,952.30M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual astdn comprendidos los sueldos

/Q; corresnondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso|obligatorio contemplados en la Ley

Federal de! Trabajo.

siendo gue en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salafio sea efegtuado en tales términos;

Ei pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuen }arsﬂnal de “EL TRABAJADOR",
" obligado a firmar los recibos de

dicho paco se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJA
némina de cada semana. “EL PATRON" llevard a cabo las retenciones|y |descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, IsT Ley del
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@puesm sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y deméas disposiciones legales a

NOVENA. “EL TRABAJADOR"” disfrutard un pericdo anual de vacaciones de dd
nualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trab
X7orima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corregpo
e conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

k/:jEGIMA. “EL TRABAJADOR?” percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salarjc,
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo/87

Vg
'“‘/equiera “EL PATRON?”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, coniadt

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a someterse a los reconocimie
Gltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” ro padece incapacic

boratorio que practique los reconocimientos y exémenes antes mencionades

plicables.

ce dias, el cual se incrementara
sjo. De igual forma, percibird una

nda por [concepto de vacaciones,

mismo que le sera cubierto antes
de la Ley Federal del Trabajo.

ntos y examenes méedicos que le
s a partir de |a sclicitud de este
lad, enfermedad o padecimiento

cerd designado y retribuido por

5a¥gunn gue perjudique la integridad fisica de los demés trabajadores o persenal de la empresa. El médico y/o
&

ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberén realizar tales sxdmenes en el Instituto Mexicano del

Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los rer:nnb{:i
esia clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabili

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRA
iestramiento  en los términos del Capitulo il Bis dei Titulo Cuarto de la | L4

mientos y examenes previsios &n
dad para “EL PATRON”.

BAJADOR"
y Fedenal

la capacitacién vy

del Trabajo; por su

arte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramierito implementados por
-“EL PATRON” vy aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ségin Io disponen los articulos 153-A,

o,

arte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus t
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo se

F
§3-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.
ECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar |las
eglamento Interior de Trabajo gue rige dentro del centro de trabajo, asi como a acal

Hisposiciones que dicte “EL PATRON"” para la prestacion de sus servicios, asi tor
egales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las

disposiciones contenidas en el
lar todas las ordenes, circulares y
no todos aquéllos ordenamientos
, Orddenes que le sean giradas por

rabajadares, por tal motivo podra
5 el adecuado o por necesidades

w informacion que serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRC
abajadores o clientes, por lo que se obliga a

%
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Cﬁupias de “EL PATRON”.
/DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird y utilizard durante el periodé que labore para “EL PATRON”

N” , de los proveedores, demas




ardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del centrc de trabgjo

y/o documentacion que le sea proporcionada o de la gue conociere con metivo de
gue “EL TRABAJADOR” conviens en no revelar o divulgar, por el medio

utilizarla en beneficio propio o de tercercs, durante la v

b

respecto de toda la informacian
sus actividades. Ante lo cual, s
que fuere dicha informacion y
igencia del presente contrato v al

- ocumentacion a terceros, ni
Jmenos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON”,

C/ahru que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, ya gue en caso contr
: a

creador de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicabies.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados ¢on
omo sus domicilios los identificados en el Capltulo de Declaraciones del pregen
ichos domicilios debera nofificarse por escrito a la otra parte de forma inmediatajo 2

dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso comntra
‘ notificaciones que se realicen en el (ltimo domicilio sefaiaco, surtiran plenamente su
DECIMA SEPTIMA. Las partes convienan en que todo ¢ no orevigio en el presente ¢
\0 por la Ley Federal cel Trabajo, y en que para todo lo gue se rafiers interpreﬁci

ismo se someten expresamente a la jurisdiccion y cormpetencia ae ios TribunalPs
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.

a1

|

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera d= las clusuias st
// sera motivo de causal para la rescision del mismo, sin responsabiidad para la pah&
¥ & “EL TRABAJADOR?” de acuerdo al Reglamento Interior de Trahzja.

-~

.-"'(-7

=

C‘Jvigencia de tal pericdo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conoc
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte,

responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en|ca
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesta de decir vgrd

-
o

publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala

3/13

DECIMA NOVENA. E| presente contrato estd sujeto 2 un periodo de prugba
“EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempef
s contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo gue :

“EL PATRON” podrd rs

tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas dogumn
por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presentd para su pm
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, és |

ario, “EL TRABAJADOR” sera

este contrato, las partes sefalan
le contrato; cualguier cambio en
méas tardar dentro de los 3 {tres)
o, t-::tdais las cocmunicacionas y
s efectos.

ontrato Fe regira por lo dispuesto
pn, ejecucion y cumplimiento del
en Materia Laboral del Centro de

. |
ablecidas en el presente Contrato
afectada o en su caso la sancion

de UN MES, dado que

ar las actividades para las cuales
al concluir el mismo o durante ia

mientos, se le darad de baja sin

scindir jal presente contrato sin

S0 de r:1Li|e “EL TRABAJADOR"

o por ,:Elguna de las causales

ad que los datos proparcionados,
entos de contratacion solicitados
tratacic?-r*ja, manifestando, de igual
a que utiliza para los actos tanto




con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurrir
estd consciente en que le serd rescindido su contrato de trabajo sin responsabilid

ontinia manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, que
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica por la cual requiera una ipca
hecho del conocimiento del

N

contenido del reglamento interior de trabajo con el gug cu

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADGOR” nomk
MARIA LUISA LOPEZ SANCHEZ cuyo parentesco es el de ESPOSA, persona Que

fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial, esto de cnnfr:rrmidaci
fraccién X de la Ley Federal del Trabajo. |

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de

Lq/d
3

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMRUE
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CON
PUEBLA, PUEBLA, VEINTICINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR”

en una falsificacion de la misma,

ad alguna para “EL PATRON".

no padece enfermedad cronica
pacidad, asimismo, que se le ha
enta “EL PATRON".

ra coma beneficiario{a) a el (la)
» serd acreedor(a) de los salarios

y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR? o las lque se generen por su

a lo establecido en el articulo 25

“EL TRABAJADOR"

'STOS DE SU CONTENIDO Y
FORMIDAD EN LA CIUDAD DE

“EL PATRON"

AN GABRIEL CORTES CAMPOS
c. PO
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IDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Representada por el
RTHOS RAMIREZ BANOS

es del VEINTICINC



bepr&sentada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

?ﬂISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

JTORRES CP 72050

jEDLILEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE FL. TORQ
f

ﬂu: JUAN GABRIEL CORTES CAMPOS

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la

Distribuidora

“Fondrintiamiag nudkis mu sk [E:'

A 25 de AGOSTO del 2025

relacién laboral que lo une con

C ISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo

ue a su puesto corresponde:

/ItéEntrega de Documentacién.
S

rgfectuar la contratacion correlativa:

/ - Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE
- CURFP
- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

/ }- Nimero de seguridad social
m,ﬂmisa de retencién INFONAVIT
-'2 cartas de recomendacion laborales

I

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

7113

trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacion, ya gue de lo contrario no se podra



2. Firma Documentacion.

Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Politicas

, (:ﬂ - Responsiva de vehiculo
U - Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

? - Contrato Individual de Trabaio

U{\ - Responsiva de Catalogo y Uniforme

S T [ \o 3. Eauipo telefonico.

0 Dependiendo de la operacion la empresa puede proporcionar para el desempano e Bu irabajp lo siguiente:

u « El chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desempefiadas por el trabajador,

siendo que éste debera de contar con un equipo telefénico propio. (Personal de

nuevas)

articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el daset
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular ﬂu :
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dir:.l'ila 4
mas tardar a los 2 dias héabiles siguientes de haber acontecido el suceso. f«si

c/ginmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por la empresa.

6. Faliecimiento.
Para el caso de fallecimiento de algln familiar del trabajador, la empresa concedd o

nuevo ingreso)

) « Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personai con Ristorial en la empresa y sucursales

para conducir vigenie; en casoc

)
4. Licencla.
Durante toda la relacién de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia
ontrario, durante dicho tiempo la relacidén de trabajo se entendera suspendid# de acuerdo a lo dispuesto por el

mpefic de sus labores, tendra la
lenuncia, eslo por ser requisito
enuncia debera ser formulada a
mismo, deberd llenar, en forma

5 siguientes beneficios: Ayuda de

defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del cnlahbradur y la relacién de la persona

/\7 Faltas,

En caso de que el trabajador liegase a faltar, se le descontara lo correspondienteja d
la justificacion o no de dicha falta; la justificacion Unicamente podra ser mediante ju
LUMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una
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D fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo basa.

icho dia, independientemente de
stificante médico expedido por la
baja del trabajador.
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento del trabajador, sin embargo se le hace del conocimignto
del contenido total del Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. dg C.V.

Vacaciones
El trabajador obtendra el numero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente;

Antigiiedad [Zu'iviiL de Vacaciones
1 afio | | | 2 |
2 afios . | | 14 |
3 afios 1 | | 18
4 afos | | | 18 |
5 afios | | 20
6 - 10 afios | | 22
11 - 15 afnos ; | | 24
16 — 20 afos ! | [ 26

Conforme a lo anterior, el trabajador disfrutaré el nimero de dias de vacadores por periodo conforme a las

necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por periodo, el trabajador debera de haber cumplido con lo

siguiente:

Solicitarlo con 2 semanas minimo de anticipacion
g Efectuar el proceso administrativo correctamente
. Asegurar gue sus funciones estan cubiertas por alguien mas

Las wvacaciones no son acumulables, por lo gue Unicamente en el afo ge|disfrutara el nimero de dias

correspondientes al periodo.

Sanciones

) Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi:

: |. El retardo de mas de cinco minutos en un dia, en la hora de entrada sin eXcusa suficiente, por primera vez
mplica amonestacion verbal.

li. El retardo de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora dg antrada, por primera vez implica

amonestacion verbal o escrita.

lil. La inasistencia al trabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspondiente al tiempo de la inasistencia,

I/, Irreqularidad en el registro de asistencia por primera vez dara lugar a una sancién que sera determinada por
el Departamenio de Recursos Humanos.

V. La irreqularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica pugpension de un dia sin goce de

sueldo.
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Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones discipling

rias, asl

|. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en ia hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por

primera vez sera considerado como inasistencia.

Il. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al tr
segunda vez sera causa de recision del contrato, si asi lo considera la empresa.

abajo sin excusa suficiente, por

I1l. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por primera veg implica amonestacion escrita y

suspension de un dia.

IV. Retraso de méas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunda
contrato, si asi lo considera la empresa.

V. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajt

recision del contrato, si asi lo considera la empresa.

VI. La irreqularidad en el Registro de asistencia por tercera vez sera causa o
considera la empresa.

VIl. Viclacién por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglay

del contrato, si asi lo considera la empresa.

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario ¢ort
trabajar.

Rescision
Seran causales de rescision las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federai del Tra

Articulo 47 .- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad pa

|. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o f
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus sarvi

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salva gL
en defensa propia;

I1l. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualquiera de s :
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se dese

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o |
alguno de los actos a que se refiere la fraccion |1, si son de tal manera graves que had
la relacion de trabajo;

vez sera causa de recision de

h por segunda vez sera causa de

e recision del contrato, si asi lo

mentarias sera causa de recision

respondignte al tiempo dejado de

pbajo, siendo las siguientes:

ra el patron:

o recomendado con certificados
acultades de que carezca. Esta
sios el trabajador;

en actas de violencia, amagos,
directivo o administrativo de la
e medie provocacién o gue obre

actos enumerados en la fraccion
mpena ¢l trabajo,

versonal directivo administrativo,
1an impasible el cumplimiento de
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