CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO iINDETERMINADO CON PERICDO A PRUEBA
GUE CELEERAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDCORA ELTORO, 5.A. DE C.V., REFRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL €. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
SEL PATRON". Y POR LA OTRA EL & MARITZA ARAEE POJD PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA COMOD “EL TRABAIJATOR", AL TENOR DF LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
¥ CLAUSULAS: '

DECLARACIONES
I.- “EL PATRON", a fravés de su representante iegal. declara:

A) Sar unda sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leves de
jos Estadaos Unidos Mexicanos.

B) Que su reprasentante cuenta con las facultades necesarias para la celebrocion
de aste confrate, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma
ciguna a o presente fecna.

C) Tener su domicilio an Prolongacion de ia 2da oriente sur nomero 989, condominios
hangares bodego 2, colonia Teran, C.P. 29050.

b) Que cuenia con Regisiro Federal de Contribuyentes DTO081128383 v con numero
de registro patronal ante el instituto Mexicono del Seguro Socicl Aé854779100,

E) Que su objelc social contempla, enfre olras actividades, o gistibucidn de
abarrotes,

.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es uno persona fisica de nacionalicad mexicana, de 30 ofos de edad, SEXO
FEMENINO, cor domicilio poniicular el ubicade en AV SAN MARCQS LT §7 MZ 10, colonia
FRACC LA MISION, codigo postal 290946 , estado CHIAPAS compromeliéndose en aste
acto o informar o YEL PATRON™ cuslouier combio de domicilio que llegose o recfzar.

8} Tenerios conocimientos, aptitudes v copacidades suficlentes, asi comola practica
& interés neceasarios para la prestacién de los servicios ohjeto de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblaciéon POPMY50219MCSIRRO7, Registro
Fedaral de Contribuyentes POPMP502193W4 v niimero de seguridad social 6414955247%.

D) Estar de gouerdo en desempedar sus actividades conforme o las condicionsas
esicgblacidas en el presente conirato.

E) Reconoce haber tenide unarelacion laboral anterior con "EL PATRON", iy cuat dio
inicio el dic 15 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023 y cuiming con fecho 11 DEL MES DE

ENERO DEL ANO 2025. dado que en esa fecha presentd su renuncia voluntaria, por lo gue se



cdio por terminada dicha relacian loicoral v e fueron cublerias todas vy cads una de os
prestaciones o [as que tenia derechoe hosto ese momento,

F) Derivado de o relacion laboral anferiormente establecida, manifiesta tajo
protesta de decir verdad que no se le adeuda cantidad alguna, per lo gue no ha infciado
demanca en contra de “EL PATRON".

G} Es de su inferés iniciar nuevamente una relccion laboral con “EL FATRON" o oartir
de la firma del prasente contrate, por o gue éste consiituye el dcuerdo complato entre ios
partes y sustituye fodas ias comunicaciones escritas o verbaies onteriores o confempordnsas,
v gouerdos, con respecto conla relacion laboral.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar ef presente cornfrato al fenor
de las siguientes:
CLAYWSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" confrato a “EL TRABAJADOR™ por fiempo indeterminado, con periodo
o pruena. conforme o establece al articulo 39-A de la Ley Federal det Trabagjo, para gue
preste sus servicios con el puesio de PREVENTA,

SEGUNDA. Las partes acuerdan aue la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR”
consistird en: REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DF LCS PRODUCTOS
QUE OFRECE LA EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTEMERSE EN LA
PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, ias funciones, actividades, obligocionas yresponsabilidades o cargo de “EL
TRABAJADOR" se contemplon detalladamente en lg descripcion de pueste, de o cua! “EL
TRABAJADOR" manifliesta fener conocimianto, manifestando desde aste momenio el que le
han sido informadas y explicadas claromente tales actividades, porio gue "ELTRABAJADOR”
manifiesta su confarmidad v conocimiento de las mismas, asi como que cuenta con los
conocimientos v aptifudes necesarias para el corrects desempeno de ésfas.

En ios mismos termines, EL TRABAJADOR” manifiesta estar de ccuerdo en que “EL

PATRON” podrd modificar sus actividades, puesto o cafegornia, s s necesidades de éste 4
ditimo o ameriten, respetandose en todo momenio ka jormnada de trabgjoe, anfigiedad v

safario.

TERCERA. “EL TRABAIADOR” liene como centro de frabdjo el ubicade en DIRECCION
BODEGA, sin embargo, con motivo de sus actividodes, éstas serdn desempenadas en la ruta
que le sen asignada por su superior lerdrauico.

Por ofra parte, "EL TRABAJADOR™, en caso de que asi se le determine. deberd presiar
sus servicios en cudlguier otro sifio ubicodo dentre de la enfidad federafiva de su
contratacian, sl feriiorio nacional ¢ en el exiranjero. cuando las necesidades de "EL
PATRON” asi lo requierar y reciba drdenes expresas de éste, gquedande obligado “EL
TRABAJADOR" o frasladarse de inmediato al sitio que le sea sefalado por “EL PATRON" vy a

LY

Ot

g
b
N
=
-
=




permanecer en &l durante el fempo gue resulte necesaric para la reolizacion de las
actividades que se e asignen,

,
CUARTA. “ELTRABAJADOR” desempefiard sus labores en una jornada de trobajo de cuorenta
y nche horas semanaies fos cudles serén distibuidas semanaimente de acuerdo a ias
necasidodes de “EL PATRON", v de acuerds a las actividades propias o desempefiarse por
“EL TRABAJADOR", con base en ics ineamientos establecidos en los articulos 60, 63 v 44 de o
Ley Federal del Trabajo; asimisme, fendrd un dia de descanso semanal, el cual serd el dia
daminge. Las partes acuerdan en gque dicho horaro podrd ser modificada en cualguier
momento de acuerdo o las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido
gue "ELTRABAJADOR” tendrd la obligacion de laborar horas exiras o en su descanse semenat
u ckligatorio, dnicamente madianie crden escrita gue aexpida "EL PATRON", cuando éste lo
considere necesaric, yo gue en cgso contrario, se entenderd que descanse dichos dias,
teriendo como comprobanie pora elo el page de su salario correspondients a dichos dias,

QUINTA, “EL TRABAJADCOR" estd cbligodo < informar o “Eb PATRON", o trovés del
Depariamenio de Recursos Humanos, de su asistencia o través del medio que este Gitimo le
indique para tal sfecto: por lo que el incumplimiento de este reguisito indicard la falta
irdustificada o sus lobaores para todos los efectos legales.

SEXTA “EL TRABAJADOR" e obliga a desempehor sus labores con henestidad, cuidado v
esmero aprepiadoes, enia forma y Hempo a gue se refiere el presente confrato, porlc que {a
violacian o incumplimiente de esta clausule o de cudiesquiera de las obligeciones
conlenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de "EL TRABAIADOR”. y
podrd sancicnarse de conformidad con o Lsy de lo materia,

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cuglquier circunstancio se vea cbligade a faltar a
sus lobores, deberd avisar a "EL PATRON" por conducto del Departomenic de Recursos
Humanes o alg persona que paro 1ol efecic sefale "EL PATRCN", cor ol menos 72 horas de
anticipacion, mediante el formato autorzado por “EL PATRON” para permisos de foitas, toles
comeo: censulias médicas; y pora ef caso de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad o
accidentas, “"EL TRABAJADOR” deberd dar un avise de ol menos 2 horas antes < su hora de
enfradgo, sclive que ef accldenie courro en bayecto of rabao, por lo que dsberd dar aviso

inmediato ¢ susuperior jerdrauico de tolsituacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" puedd
o . . . . . e v
fievor a cabo fos gjustes de personal necesarios para cubrir la ausencia; ! aviso no justifica

i talta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR” deberd justifica
s gusencia con el comprobonte respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicamente
el que expidd el Instituto Mexicano det Seguro Social [IMSS): si "EL TRABAJADOR” falicre a sus
labores por cudiguier olra causa, deberd justificardo plenamente o juicio de "EL PATRON", &n;
caso contrano, se considerard como faita injustificada parc Todaos ios efectos legales a qus
haya lugar. De tal suerte, v para et caso de que “"ELTRABAJADOR” llegase ¢ foltar de manerg
injustificada a su trabaio o o justificacion de la fafta no seaq sulicients poara “EL PATRON". de
confoermidad con lo dispuesio en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontard &l
salario carespondients o dizho dia.

OCTAVA. &l susldo base convenido coma retribucion por los servicios personales materia de
este confrato que prestard “EL TRABAJADOR", es jo canfidod de 31,5420 s, [Mil




NOVECIENTOS OINCUENTA Y D03 PESOS TREINTA CEMIAVOS, MONIDA NACKINALY
samanalas, en it cual estdn comprendidos los sueidos corespondientes al dia de descanso
semanai, asi como los dias de descanse obligatoro contemplados en la Ley Federal del
Trabajo.

El pago el sueldo se reglizard o fraves de transferencia bancaria a la cuenta
pearscnal de “BL TRABAJADOR"”, siendo que en esle acte manifiesta su conformidad en que
el pago de su salario sea efectuado en tales férminos; diche pogo se realizard ef clo
riérenies de cado semana. Bstondo “EL TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “ELPATRON” llevard o cabe las retencionss y descuenios al saiario
de “EL TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en o Ley dei Seguro Social, o Ley
del Impuesto sobre ia Renta, la Ley Federal del Trakaojo v demds disposiciones legaies
aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" cisfrutard un periode anudl de vacaciones de doce dias, el cual
s& incrementard anuclmente en los férminos senalados por &t articulo 76 de g Ley Federdl
del Trabajo. De iguct forma, percibird una prima vacacional det 25% {veinticinco por ciento)
sobre I canfidad gue le corresponda por conceplo de vacaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el arficuio 80 de la Ley Federal def frabajo.

DECIMA. "EL TRABAJADOR" nercikird un aguinaico anuai de 15 dias de salaro, mismo que le
serd cubiarto antes del dio veinie de Diciemiore de coda ano, de acuerdo g lo dispuesio por
ef articutc 87 de la Ley Fecerol del Trabajo.
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DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga asometerse glosreconocimientos y exdmenes -—1‘.'1
médicos que le requiera EL PATRON", dertro de los 5 lcinco) dias naturales siquientes, N
contados a parfir de lo soliciiud de este diimo, con cobjeto de comprocboar que “EL QG
TRABAJADOR™ no padece incopecidod, enfermeded o codecimiento adlguno gue
perjudique o Integridad fisica de los demds trabajadores o personal de la empresa. E_f":!_i""
médico y/o iaboratorio gue practicue los reconocimientos v exdmenes antes mencicnados
serd desigrado v refribuido por “EL PATRON", en su caso: Yo gue en case conlrano e
deberdn realizar toles exdmenes en ef Instituto mexicane del Segure Social. La negativa de
“EL TRABAJADOR” parg someterse a ios reconocimientos v exdamenes previstos en esia
cldusula. serd cousa suficiente para ser separado de su trabajo. sin responsabilidad para “EL
FATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar o “EL TRABAJADOR' la
capacitacion y adiestramiento en los términos del Capitulo # Bis del Thulo Cuorto de g Ley
Federol del Trabojo: por su porte, “EL TRABAJADOR” se obligo o porficipar en los cursos
de capacitacién vy adiestramiento implementados por “EL PATRON" y aprobados por lo
Secretaria del Trabajo v Prevision Social, segin o disponen los ariiculos 153-A, 153-B, 158-Hy
demds relalivos de la Ley Federat del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" s& obliga ¢ observar vy respefar 1as disposicionas
contanidas en ef Reglamento Interior de Trabajo gue rige dentro del centfro de trabajo. asl
como o acatar fodas tas &rdenes, circulares y disposicicnes que dicte “EL PATRON" parc I
prestacidn de sus servicios, csl como todos aouélias ordenamientos iegales que le sean



aplicables: asimisme, “EL TRABAJADOR" se obliga o acatar tas &rdenes gue le sean giradas
por parte de sus superiores jerdrquicos,

DECIMA CUARTA. Fs poiiica de “EL PATRON" el promover y desarrolior a sus frabajadores, por
tel mintive padrd cambinr a EL TRABAJADOR” de puesto v denarfamentoe cuando su
desarrollo sea el adecuado o por neceasidades propios de "EL PATRON",

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird v utilizord durante el periode que labore para "EL
PATRON", Informacidn que serd considerada confidencial, va sea propia de “EL PATRON", de
los proveedorss, demds trabaojadoras o clientes, por lo que se obliga a guardar absaluta
confidencialidad y discrecidn, dentro y fuera dal cenfro de frabajo, respecto ce toda la
informacion v/o documentacion gue le sea proporcicnada o de la gue conociere Con
motivo de sus actividades. Anfe Io cual, &5 gue “EL TRABAJADOR” convienes en no revealar o
divulgar, por el medio gue fuere dicha informacién y doecumeniacion a terceres. ni utiizarla
=n beneficio propio o de tercercs, durante o vigencia del presenfe contrato y al menes
durante un periodo de doce meses posteriores o lo ferminacion de la relacion de trabojo
con “Eb PATRON”, saive gue “EL PATRON” |o cutcrice para ello por escrife, ya que en cass
comraro, “EL TRABAJADOR" serd acreedor de 1as sonciones que en maferia civil y pendal sean
aplicables.

DECIMA SEXTA. Parg fodos los efectos judiciales v extrajudicioles relacionados con aste
contraio, las partes sefdlan como sus domiclios los identificados 2n el Capilulo de
Declaracionas del presente ceontrato; cudiguisr cambic en dichos domichios deberé
notfificarse por escrito a la ofra parte de forma inmediata o o mas tardar deniro de los 3 (tres)
dics naturdles sigulentes @ que tenga lugar el refesido cambio; en caso contravio, fodas las
comuricacionss y notificaciones que se redlicen en el Gliimo gomicific scnaladso, surfirén
plenaments sus efecios,

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que fodo io no previsto en el presente confraio
se regird por lo dispuesta por la Ley Federal del Traboje. v en que para todo fo que se refiera
o interpretacidn, ejecucidn y cumplimiento del mismo se someten expresamente a g
ursdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral det Centro ge Trabajo al gue
ha sido asignado “EL TRABAJADOR”,

DECIMA OCTAVA. Lo viclacion o incumplimiento de cusiquiera de las clcusulas establecidas
en el pressente Confrota serd molivo de cousal pora la rescisidn del mismo, sin
respensabiidod para 1o porte afectada o en su case la sancion o “EL TRABAJADOR” de
acuerdo al Reglamento interior de Trabaio.

DECIMA NOVENA. Fl presente confrate aestd sujeto a un periogo de prueba de UN MES, dado
que "EL TRABAJADOR™ manifiesta fener los conocimientos suficlentes para desempenar ias
actividades para los cucles es contigtado; siendo gue dicho perodo nicic o la firma del
presente, por lo cue al concluir el mismo o durante la vigencia de tal periodo, “EL PATRON"
considera que no cumple con los conocimientos, se le daro de kaja sin responsabilided poro
“EL PATRON". Por ofra parte, “EL PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para & de conformidad con o establecido por el articule 47, en caso de
aue "ELTRABAJADOR" Incumipia con qlguna de jas obligaciones establecidas en el prosente




contrato o por alguna de las causales establecidas en os articutos 134y 135, fodos de la Ley
Federai del Trabgjo.

VIGESIMA. “EL TRARAJADOR” en este acto manifiesta baic protesta de decir verdad que ios
datos proporcionadaes, tanto en ia solicitud de empleo, como en el presente contreto y en
los demds documentos de contratacion solicitados por “EL PATRON” son ciertos, asi como los
documeanios que presents para su contratacion, manifestando, de igual forma. que la firmao
plasmada en los documentos propiedad da VEL PATRON™, es o que ulilize pare los actos
tanto publices como privades. por ser de su pufio v lefra, la cuci, igualmente se avala con
su credencial para volar; reconociendo en este acto que para el caso de incurir en ung
folsificacian de la misma, estd consciente en aue le serd rescindido su contrate de trabajo
sin responsobilidad algunc pare "EL PATRON”. Continia manifestando "EL TRABAJADOR™,
bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica degenerativa alguna,
ni enfermedad o lesidn orgdnica por la cudl reqguiera uno incopacidad, asimismao, que & le
ha hecho del conecimiento del contenide del reglamenic inferior de trabajo con el que
cuenta “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medic del presente contrato “EL TRABAJADOR™ nombra como
eneficiaro{al a & {ia) BICHAR GHBERTO ACURA MARROOLINM cuyo parentasco as el de
ESPQSO. persona que sera acreador(a) de los salarios v prestaciones devengaodas v no
cobradas o la muere de "EL TRABAJADOR™ ¢ a5 que se gereren por su faliecimiento o
desaparicion derivoda de un acte delincuencial, esto de conformidad o o sstablecido en
el articulo 25 fraccidn ¥ de la Ley Federct del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON" Y “EL TRABAJADOR" reconocen que lo fecha de ingrese
de "EL TRABAJADOR" =5 dat 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDC ¥
SABEDORES DE LAS CBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA
CIUDAD DE ESTADO, CAPITAL EL DiA 1 DE SEPTIEMEBRE DEL 2025,

“EL PATRON"

MARITZA AIMEE POZO PEREZ DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. PEC.V.
Representada por el
C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ



