CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
ElL TORO, §.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BAROS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. DAVID DEL ANGEL DEL ANGEL
. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, Al TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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DECLARACIONES

1.- “EL PATRON". a través de su reprasentante legal, declara;

Ser una sociedad mercantil debidamenie constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicancs.

Que su represertante cuenta con las facultades necesarias pars la celebraciéon de este contrato, las cuales no
le han side revocadas. medificadas o imitadas en forma alguna a [a presente fecha.

Tener su domicitio en Prolongacion de ia 2da oriente sur ndimero 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 22050

Gue cuentz con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nidmero de registro patronat ante el
instituto Mexicano del Segure Socizl AGB54779100. .

(e su objeto social contempla, entre otras actividades, ia distribucion de abarrotes.
Ik- Declara “EL TRABAJADOR” que:

£s una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimienio 1983-86-26, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular et ubicado en AV JUAREZ 96 AB SOCIAL. colonia BIENESTAR SOCIAL, cadigo postal
29077 . estado CHIAPAS comprometiendose en este acto a informar a “EL PATRON' cualquier cambio de
domiclic que flegase a realizar.

Tener los conecimientos, aptitudes y capacidades suficienies, asi comae la praclica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto ¢e este conirato.

Contar con clave Uniza de Registro de Poblacién (CURP) AEADS30628HVZNNVOT, con clave del Registro
Federal de Goniribuyenies (RFC) AEADE30626L54 v nimero de sequridad social 01138358054,

Estar de zcuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones esteblecidas en e} presents
contrato.

Par o anterior, Ies partes astdn de acuerdo en celshbrar gl presente contrato al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” conirata a "EL TRABAJADOR” por tres meses, para gue preste sus servicios en el
puesio de REPARTO.

SEGUNDA. Las paries acuerdan que ke prestacion de jos servicios de “EL TRABAJADOR® consistird en:
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA, GARANTIZAR LA ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS SOLICITADOS PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN TIEMPO Y FORMA. REALIZAR EL
COBRO DE TICKETS AL HACER LA ENTREGA DE PRODUCTOS. CONTEQ EFECTIVO BE LOS COBROS
REALIZADOS. LLEVAR UN CORRECTO MANEJO DE DINERO. LIQUIDAR ADECUADAMENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, chligaciones y responsshilidades & cargo de “EL TRABAJADOR" se
contermplan detalladamente en la descripcidn de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifissta tener
cohocimients, manifesiando desde este momante ol que fe han side informadas v explicadas claramanie tales
getividadss, por lo Gue “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad v conocimiento de las mismas, asi come que
cuenta con fos conouirmientos y aptitudes necesarias para ef correcto desempefio de ésias.

Er los mismos términos, EL TRABAJADOR® manifiesta estar de acuerdn en que “EL PATRON” podrd medificar
sus actividades, puesto o calegoria, si fas necesidades de éste ultimo o ameriten, respetandose en fodo momento a
jormada de trabajo. antigitedad v salaric.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” fisns como ceniro de trabajo el ubicado en PROLONGACISN DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOGMERO 989, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 29050 . sin
embargo, con motive de sus actividades, éstas seran desempenandas en la ruta que le sea asignada por su supetior

jerarguico,

Por otra parte. “EL TRABAJADOR™, en caso de gug asi se le delermine, deberd prestar sus servicios &n
cuatguier otro sitio ubicado dentro de ja entidad federativa de su contratacion. el terriforio nacionsi o en ef exiranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON" asi lo requieran v reciba ordenss exprasas de este, quedando cbligado
“EL TRABAJADOR" a trasladarse ge inmediaic al sitio que le sea sefialade par “EL PATRON” v a permanacer
en é durante el tempo que resulie nacesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempenara sus labores en una jormnada de rabajo de cuarenta v ache horas
semanales, las cuales seran distriblides semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON®, y de
acusrdo a las actividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR”™ | ton base en los lineamientos
establecidos en los arfictdos 60, 63 y 84 da [a Ley Fedaral def Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual serd ef diz domingo, Las partes acuerdan en que dicho horario pedra ser modificado en cualguier momento de
acuerdo a ias necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido gue “ElL TRABAJADOR” tendra la
abligacidn de laborar horas exiras o en su descanso semanal u obligaiono, inicamenle meadiarte orden escrita que
expida “EL PATRON", cuande ésie lo considere necesaric, ya que en caso contrario, se entendara que
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descanst dichos dias, teniendo como comprebants para elto el pago de su salario correspondienie a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligads a informar a “EL PATRON". a través del Departamento de Recursos

Humanos. de su asistencia a través del media que éste (itimo e indique para tal efecto; por lo que el ircumplimienta
de este requisite indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos jegales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado v esmeroe apropiados, en
la forma v tiempo a que se refiere of presente contrate, por ic que la violacion ¢ incumplimients de esta clausula o de
cualesquiera de las obfigaciones contenidas en el presente confrato constituird falia de probidad de  “EL
TRABAJADOR"”, y podra sancionarse de conformidad con |z Ley de la materia.

) SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualguier sircunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
visar a “EL PATRON" por conducio del Departamento de Recurses Humanos o a a personz que para tal efecto
cefiale “EL PATRON", con ai menos 72 horas de anticipacion, mediante sl formato autorizado por “EL PATRON®
para permisns de faltas, lales como. consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, iales como
enfarmedad o accidentas, "EL TRABAJADOR" debeard dar un aviso de al manos 2 horas anies a su hota de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, per lo que debera dar aviso inmediatc a su superior jerérquico de
tal situacian, lo anterior a fin de que "EL PATRON" pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia: el aviso no justifica la falta, pues an tedo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respective, que en caso de enfermedad, serd dnicamente el que
expida el Instituic Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare 2 sus labores por cuaiguier otra
causa, deberd justificarla plenamente a juicic de “EL PATRON" . en caso contrario, se considerara como faita
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, ¥ para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase & faltar de manera injustificada a su trabajc ¢ la justificacion rie fa falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de cenformidad con lo dispuesto en ef Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salano correspondienie 3
dicho dia.

OCTAVA. E! sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales materia de este contrato que
prostara "EL TRABAJADOR”, es ia cantidad de $2,232.51M.N. (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
CON CINCUENTA Y UNG CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual esi#n comprendidos fos
suieldos correspondientes ai dia de descanso semanal. asi comao los dias de descanso obligatoric contemplados en ia
Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueido se realizara a traves de transferencia bancaria a la cuenia personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en este aclo manifiesta su conformidad en que el pago de su salano sea efectuado en tales términns:
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estande “ElL. TRABAJADOR” obligado a firmar los recibes de
nomina de cada semana. “EL PATRON” lievard a cabo las retenclones y descuentns al salaric de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con io dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del
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impuesto sobre la Renta, ta Ley Federal del Trabajo y demas dispaosiciones legales aplicabies.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un periode anuat de vacaciones de doce dias. el cual sg incremegnlara
anualmente en los términos sefialados por el atticulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma. percibird una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones.
de conformidad con lo dispussto en =i articulo 80 de fa Ley Federal dei Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aguinaldo snual de 15 dias de satario. mismo gue le serd cubierin antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de [a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se chliga a someterse a los reconocimientos v examenes médicos que le
requiera “EL PATRON" denlrc de los 5 (cinco} dias naturates siguientes, contades a partir de la solicitud de este
ultimo, con objete de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad. enfermedad o padecimiento
aiguno gue perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores o personal de ta empresa. Fi medica yio
faboratorio que practique los reconocimieros y exdmenes antes mencionados serd designado v retribuidc por
“ELPATRON®, en su caso; ya gue en ©&s0 confrario se deberan realizar tales axamenes en el Instituto Mexicanc del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse 2 j05 reconocimienios y examenes previstos en
esta clausula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramiento  en jos términos del Capitufo 11 Bis del Tiulo Cuarlo de fa Ley Federal def Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se cbliga a participar en los cursos de capacitacidn y adiestramiento implementados por

“EL PATRON" vy aprobados por la Secretaria del Trabaic y Frevision Social, segin lo disponen los articulos 153-A,
1538, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se ohliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de frabajo, asi como a acatar todas las drdenes, circulares y
dispusiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquélics ordenamientos
legales que e sean aplicables; asimismo, "EL TRABAJADOR?” se obliga a acatar las drdenes que le sean giradas por
\ parte de sus superiores jerarguicos.

é DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motive podré
_ cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto v departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
3 propias de “EL PATRON.

DEGIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira v utilizard durante el periodo que labore para “EL PATRON™
, informacion qua serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON™  de los proveedores, demas
trabajadores o clientes, por o que se obliga a
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quardar absoluta confidencialidad y discrecidn, dentro y fuera del centro de ‘rabajo, respecto de foda la informacién
y/o documentacian que le sea propotcionada o de la que conociers con motivo de sus actividades. Ante lo cuatl, es
gue “EL TRABAJAPOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medic gque fuere dicha informacion y
dooumantacidn a terearas, ni idilizarla on hanefisis pronio o de toreereg, durante 13 vigenecia 4ol preganie contrato v &l
mencs durante un periodo de doce meses posteriores a 1a lerminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON",
salvo gue “EL PATRON" lo autorice para eilo por escrito, ya gque en casc contrario, “EL TRABAJADOR" sars
acreador de las sanciones que en materia chil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domicilios los ideniificados en el Capituio de Declaraciones del presente contrato. cualguier cambio en
dichos domicilios debera natificarse por escrita a la otra parte de forma inmediata o @ mas tardar dentro de los 3 {tres)
dias naturales siguienies a gue tenga lugar el referido camblo. en ¢ase contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se reajicen en el Glitime domicilio sefalade, surtiran plenamente sus efecics.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente confrate se regird por o dispussto
por ta Ley Federal del Trabajo, v en que para iodo io que se refiera a interpretacion, efecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion v competencia de fos Tribunales en Materia Lahoral del Centra de
Trabajo al gue ha sido asignado “EL. TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA. La viclacidn o incumplimiento de cualguiera de las clausulas establecidas en ef presente Contrato
S8rd motivo de causal para la rescisian det mismo, sin responsabilidad para la parie afectada o en su caso la sancion
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamento Inferior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. E! presente contralo estd suietc a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR" manifiesta lener los conocimientos suficientes para desempefar las actividades para las cuales
es confratado; siends gue dicho pericdo inicia a la firma del presente, por o que ab concluir el mismo ¢ duranie la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se te dara de baja sin

responsabiiidad para “EL PATRON” . Por ofra parte, “EL PATRON” podrd rescindir el presente contrato sin

responsabilidad para &l de conformidad con lo establecide par el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

incumpla con alguna de les obligaciones estableciddas en sl presente confrato o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 134 y 135, fodos de 1a Ley Federal del Trabaje.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en esle acto manifigsta bajo protesta de decir verdad que ios datos proporcionadas,
tanto en la solicitud de ermpleo, ¢como en el presente contrato v en los demds documentos de contratacién solicitados
per “EL PATRON” son ciertos. asi como los documentos que presentd para su contralacion. manifestando, de iguat
forma, gue 1a firma plasmada en 105 documentos propiedad de “EL PATRON”, es 1a que utiliza para ios actos tanto
publicas como privados, por ser de su pufio y letra, ta cual, igualmente se avala
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con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para sl caso de incurnr en una falsificacion de la misma,
estd consciente en gue le serd rescindide su contrato de trabajo sin respensabilidad alguna para “EL PATRON".
Contintia manifestando “EL TRABAJADOR” | bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crdnica
degenarativa alguna, ni enformadad o lesidn organica por la cusl requisra una incapacidad. asimismo. que se le ha
hecho del conocimiento del contenide del reglamento interior de trabajo con el que cuenta "EL PATRON™.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra comn beneficiario(a) a el {lal
BELEN VELAZQUEZ GONZALEZ cuyo parentesco es el de ESPOSA, persona que serd screedor(a) de s salarios
y prestaciones devenigadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallecimiento o desapaticién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecida en ef articuio 25
fraccion X de fa Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingresc de “EL TRABAJADOR™ es del TRES DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCC.

LEIDD QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTCS DE 3U CONTENIDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TRES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, 3.A. DE C.V.
Represeniada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BARNOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Protongacicn de 1a 2da oriente sur ndmera 989, condominios nangares hodega
2, colonia Teran, C.P. 29050

A 03 de SEPTIEMBRE dal 2025
ATN: DAVID DEL ANGEL DEL ANGEL

Paor medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la refacion laboral gue lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, 8.A. DE C.V., mismas que son de observancia obiigatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto correspande:

1, Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tienen ia obligacién de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra
e\%: efecluar iz confralacion corrslativa:

- Solicitud de empien

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobanie de damicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencidn INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacién laborales
- Licencia vigente (reparto}

- Antecedentes no penales {repartos)

- Datos de beneficiario (especificar &l parenesco)

- CURP de beneficiaric

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacidn.

Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrate Individual de Trabajo

- Politicas

- Rasponsiva de vehicuic

- Responsiva de chip

- Respansiva de Chip, Celular o ambaos

- Respuonsiva de Catslogo vy Uiniforme

R
= 3. Equipo telefonico.

@ Cependiendn de la operacion la empresa puede proporcionar para el desempefo de su trabajo lo siguients:

+ El ¢chip con un plan de datos ssignade para desempefiar las actividades desempefadas por el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefonico propio. (Personal de nuevo ingreso)

« Celular y Chip con datos, ambos propledad de Ia amprasa (Parsonat con historial en la empresa v sucursales
nauevas}

4. Licencia.

Durante toda la refacién de trabaip, fos trsbajadores deberan contar con ficencia para conducir vigente: en caso
confrario, durante dichn tiempo la relacion de rabajo se entendera suspendida de acuerds a lo dispueste por et
articuio 42, fraccion Vil, de la Ley Federal de! Trabaio.

5. Rohos.

Parz &l caso de que el trahajador ses objetn de un asalle o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
chligacion de comparecer ante la avioridad ministerial a efecto de formular su denundia, esto por ser reguisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia deberd ser formulada a
mas tardar 2 los 2 dias habies siguientes ge haber acontecido el sucess. Asimismo, debers Henar, en forma
inmediata, el formulario R-1 gue fe sera proporcionado por la empresa,

§. Fallecimiento,

Para el caso ve fallecimiento de algin familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que variz dependiendo del tiempo en ta empresa de! colaborador y i relacidén de la persona
fallecida; asi como permiss de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de susido base.

7. Faltas.

En casa de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondients a dicho dia. independientemente de
{a justificacion © no de gdicha falta; a justificacion dnicamente podra ser mediante justificante medico expedidc por (a
UMF dal IMSS, v sarvird para que no se cuantifiquen las faltas iniustificadas para una baja del trabajador,
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8. Ruta,
Los trabajadores deberdn cumplir las rutas & las cuales son asignadoes, salvo que exista causa de fugra mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrolio de la ruta. los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o

giligancias parsonaies, No pusden sUbLIr pereohag ajenas a fa empresa, Al MUCho Menos Nacer Usc del vehirulo para
fines distintos de los propios de su actividad.

9, Sanciones.

Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salaric
correspondienta a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha faita.

Para ef caso de que el trabajador justifique fa falta, dnicamente se le descontard el salario correspondiente &
dicho dia.

Para el casc de gue el trabajadar incumpla con fa ruta asignada, sin gue exisia causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontara ef salario proporcional a dicho incumplimiento.

Para ei caso de gue el trabajador suba personas ajenas & la empresa al vehiculo asignado ¢ haga uso de éste
para fines diversos de sus acbvidades propias del tabaic, se procedera a su baja inmediata. sin
responsabifidad alguna para la empresa.

Para el casc de que &l trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efectos a gue haya lugar.

Para el case de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el caso de que el rabajador plerda o extravie su catdlogo de ventas o el resto de sus herramientas de
trabajo clorgadas. tendra que cubrir ef costo de éstas en la semana siguiente.

Firmma para constancia de conocimiento




Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.,

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento del trabajador, sin enibargo se le hace del congciniento

dal contenido total del Reglamente Intemo de Trabajo de Distribuidora el Toro, 8.A. de C.V.

Vacaciones
Ei trabajador obtendra el numero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguienie:

Antigtiedad Dias de Vacaciones
1 afio 12
2 afos 14
3 afios 16
4 afiog 18
5 afins 20
&-10 anos 22
i1 - 15 afos 24
16 — 20 afins 26

Conforme a o anterior, el trabajador disfrutard el numero de dias de vacaciones por periodo conforme a las
necesidades gperativas de la empresa,

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones sclicitados por periodo, el rabajador debera de haber cumplido con la
siguiente;

' Sodicitarlo con 2 semanas minima de anticipacien
+  Efeciuar el proceso administrativa correctamente

+ Asegurar gite sus funcicnes gstan cubiertas por alguien mas

Las vacaciones nc son acumulables, por lo que Onicamente en el afio se disfrutard el nimero de dias
correspondientes al periodo,

Sanciones
Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi:

| El retardo de mas de cinco minuics en un dia, en i3 hora de entrada sin excusa suficlente, por primera vez
implica amonestacion verbal,

il El retardo de once a treinta minutes acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
arnanestacion verbal o escrita.

Hl. La inasistencia al trabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspondiente al tiempo de 13 inasistencia.

V. Irregularidad en el registro de asistencia por primera vez dard tugar & una sancion que sera determinada por
e} Departamerito de Recursos Humanos,

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
sueldo.
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Articuio 82.

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias, ast:

I. Retraso por mas de freinta minutos en un dia, en la hora de entrada ai trabajo sin excusa suficiente, por
primers vez sera considerado coma inasistencia.

il. Retraso de mas de treinta minutos en un dig, en fa hora de entrada al trabajo sin sXcusa suficiente, por
segunda vez sera causa de recisidn del contrato, si asi io considera la empresa.

ill, Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y

suspension de un dia

. Retrasc de mas de treinta minutos acumulades en un mes, por segunda vez serad causa de recision de

Y, Retraso por mas de treinta minutos en un dia. en la hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de

recision del contrato, si asi lo considera la empresa.

YI. La irreguiaridad en &l Registro de asistencia por tercera vez sera causa de recision del contrato, si asi io
considera la empresa.

Vil Viclacién por pante del trabajador de las obligaciones contractuzles o reglamentarias serd causa de recisidn
del conirato, si asi lo considera la empresa

La imposicion de multas nc impide gue ia empresa prescinda del page del salario correspendientie at tiempo dejado de
trabajar.

Rascision
Seran causales de rescision ias contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, slendo las siguientes:

Articulo 47 - Son causas de rescision de la reiacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

t. Enganada el trabajador o en su case, el sindicato gue lo hublese propuesto o recomendado con certificados
faiscs o referencias en los gque se atribuyan af trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisitn dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus sevvicios el trabajador;

il. incurdr el trabajador, durante sus tabores, en faltas de probidad u honradez, en actos de wolencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directive © administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de dientes y proveedores del patrdn, salvo que medie provocacion o gue obre
en defensa propia;

Hl. Cometer el trebajador contra alguno de sus compaderos, cualguiera de los acios enumerados en (a fraccion
anterior, st como consecuendcia de llos se allers la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo,

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus familiares o personal directiva agministrative,
algune de los actos a que sa reflers {a fraccidn I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumglimienio de
ia relacion de trabajo;
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V. Ocasionar el trabajador, intencionaimente, perjuicios materiales durante el desempefic de las labores o con
motivo de ellas, en jos edificios, abras, maquinaria, instrumentaos, materias primas y demas objetos relacionados con

et trabajo;

Vi, Qeasionar f trabajador los petjuicios de que habla la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolg,
pero con negligencia tal, que eila sea la causa dnica del perjuicio;

Vil Comprometer el rabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, fa seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en al:

VI, Cometer el irabajador aclos inmorates o de hostigamientc yfo acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

X, Revelar el frabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con penjuicio
de la empresa,;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perindo de treinta dias, sin permiso del palrén o sin
causa justificada;

X|. Descbedecer ef trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabaio contratado;

X1l Negarse el trabajador a adoptar ias medidas preventivas 0 a seguir los procedimientos indicadcs para evitar

acciderites o enfermedades;

Xlil. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo {a influencia de algln rarcético o
droga enervaniz, salvo que, en este Uitfmo caso. exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servisio, el trabajador
debera porrer 2l hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripeion suscrita por el médico:

XiV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisidn. que le impida sl cumplimiento de
la relacién de irabajo;

XV Bis. La falla de documerntos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador v que exceda del pericde a que se refiere |a fraccitn IV del artfoulo 43; v Fraccién
adicionada BOF 30-14-2012

AV, Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semeiantes en o gue al trabajc se refiere.

Situaciones no previstas

En case de gue exista una situacion no contemplada en ei Reglamento Intermo da Trabajo, deberd ser expuesta at
departamenta de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debera resclvero.

Por medic del presente manifiesto tener cabal conocimiento sobre &l contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa Distribuidora el Tora, S5.A. de C. V., firmando para constancia,

Firma para constancia de conocimiento

ANGEL DEL ANGEL "
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puekla, a 03 de SEPTIEMBRE dsl 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, §.A. DE C.V.
PRESENTE

El gue suscrive, DAVID DEL ANGEL DEL ANGEL en mi cardcier de irabajador de la moral denominada
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE CV., con el puesto de REPARTO. desde <} dia 2025-69-03, manifiesto aue en
este momento me son eniregadas las herramientas que a continuzcion se describen exclusivamente para el desarrolio
de mis aclividades de trabaic.

HERRAMIENTA DE

TRABAJC Color No. De serie ! Marca Especificacién

Mediante esta carta hago constar que el equipp y/o herramienta (s) gue se me entrega se encushira an optimas
condiciones para su LUse, comprometidéndome a cuidarlo, mantenerla en buen estade. utlizarlo Unica v exclusivamenis
para asuntos relacionados con la actividad faboral que desempefio a favor de ta moral DISTRIBUIDORA EL TOROQ,
S.A. DE C.V.. En case de su extravio, dafio o uso inadecuado, me responsabilizo por completa del costa de
reparacion o la repgsicion del equipo y/o herramienta (s) da trabajo; en cuyo caso. ia reparacion se llevara a cabo
conforme a los protocolos de 1z empresa DISTRIBUIDORA £L TORO, S.A. DE C.V.

Be igual marera, hago constar mi consentimiente en gue la empresa en cualgquier memento podrd revisar v
auditar el eguipo yo herramients {3} de trabajo asignados cuando se nrea pertinente, sin necesidad de darme avisc
previo. Asimismo, acepio toda responsabilidad civil, penal o fiscal en que s me haya visto involucrado por el uso
incorrecto, negligente o abusivo del equipe yio harramienta (s) obieto de |2 presente responsiva.

Me comprometo a entregar el squipo y/o herramienta en las condiciones que las recibi, salvo el desgaste gue
por el use normal se pudiera generar al momento de terminar la ralacién laboral con la empresa vio cuando me lo
soliciten, en virtud de gue dicho equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V. v en caso
contrario de no enfregarlo se me descuents es¢ coslo.

Asimismo, estey de acuerdo que en caso de controversia por un mal uso del equipo yio herramienta {s) de
trabajo, |la moral DISTRIBLHGORA EL TORQ, 3.A. DE C.V. podra responder de maners juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento
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