CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA FARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. JOSE ANGEL SANTOS CRUZ, A

QLHEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1-“EL PATRON”, a través de su represeniants legal, declara;

A) Ser una sociedad mercanil debidamente constituida de acuerde con las leves de los Estados Unidos

Mexicanas.

)

Ciue su representante cuenia con las facultades necesarias para la celsbracion de este contrato. las cuales no
le han sids revocadas. modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en Prolongacién de la 2da oriente sur namero 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 29050

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentss DTO081128363 y con numerc de registro patrunal ante el
Instituto Mexicano del Seauro Social ABB54779100.

Que su objeto social contempla, entre oiras actividades, |a distribucién de abarrotes.

~ .- Declara “EL TRABAJADOR” que:
2
e,
v A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 2002-12-07, de sexo HOMBRE, con
_§ domicilio particular e ubicado en CA AGUW.A DE CHIAPAS | colonia FR LAS AGUILAS, codigo postal 28009,
g sstado CHIAPAS comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON cualquier cambio de doficilic
2 qiie llegase a realizar.
:é B} Tener jos conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como fa practica e interés necesarios pa 4 .
<* prestacion de los servicios ohjeto de este contrato,
‘u FORE
3 C) Contar con glave Unica de Registre de Poblacion (CURPS SACADZ1207HCSNRNAZ, con clave dal Registro
;"3 Federal de Contribuyentes (RFC) SACAD2120TESS v niimaro de seguridad social 03190226419
D)

Estar de acderdo en desempedfiar sus actividades corforme a las condiciones ectablecidas en ol presente
contrato.

For lo antetior, las partes estan de acuerdo en celebrar sl presente conirato al tenor de tas siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA, “EL PATRON” contrata a “El. TRABAJADOR" por tres meses, para gue preste sus servicios en el
puesio de SUPLENTE DE RERARTO.

SEGUNDA. Laz partes acuerdan que la prastacién de los servicios de “EL TRABAJADORY consistird en:
CONTEQ ¥ CARGA CORRECTA DE LA MERCANGIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTOD

TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA,

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones v rasponsahilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se

conternplen detalladamenle en fa descripcién de puesto. de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tsner

. conecmiento, manifestando desde este momento @i gue le haa sido informadas v explicadas claramente tales

actividades, por o que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimianto de las mismas, asi como que
cuenta con {os conocimientos y aplitudes necesarias para el correcto desempefio de éstas.

En los mismos terminos, EL TRABAJADOR" marnifiesta estar de acuerdo en gue “EL PATRON” podra modificar
sus aclividades, puesto o categoria. si las necesidades de éste Gitime fo ameriten, respetandose en todo moments la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA., "EL TRABAJADOR™ tisne como centro de trabajo el ubicado en PROLONGACIGN DE LA 2DA
ORIENTE SUR NUMERO 989, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 29050, sin

embargo, con motivo de sus aclividades. éstas serdn desempefiandas en 1a ruta gue le sea asignada por su superior
ferarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de gue asi se le determine, deberd prestar sus servicios en
cualguier oiro sitio ubicado dentre de fa enfidad federativa de su contratacion, ef territoric nacional o en el extraniero.
cuando Jas necesidades de “EL PATRON' asf lo requieran v reciba drdenes expresas de aste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” 2 iracladarse de inmediato al sitio que le sea sefalado por “EL PATRGN” y a cermanecer
en &l durante el tempo que resuite necesaric para ia realizacion de lag actividades gue se te asignen.
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... CUARTA. “EL TRABAJADOR"” desempefiard sus labores en una jomada de irabajo de cuarenta y ocho horas
’ :'?ﬂ‘semanaies. las cuales serdn distribuidas samanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a fas aciividades propias a desempedarse por “EL TRABAJADOR" . con pase en los lineamientos
‘establecidos en los articulos 60. 63 v 64 de fa Ley Federal dei Trabajo; ssimismo, tendra un die de descanso semanal,
¢l cual sera el dia dominge. Las partes acuerdan an rue dicho horario podra ser modificade en cualquier momento de
acuardo a las necesidades de "EL PATRON® Queda expresamente convenido gue “EL TRABAJADOR” tendra Iz
abligacidn de laborar horas exiras o en su descansc semanal U obligatorio, Gnicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuandc éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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sestanso dichos dias, teniendo como comprobante para ello el page de su salaric correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” estd obligado a informar a “EL PATRGON”, a través del Depariarnento de Recursos
Humanes, de su asistencia a ravés del medio aue éste (itimo le indinue para tal efecto; por lo que el incumplmiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR” se abliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidade y esmero apropiados, en
ia forma v fiernpo a gue se refiere ef presente contrato, por lo que ja viclacion o incumolimiento de esta cléusula o de
cualesquiern de tas cobfigacicnes contenidas en el presente contrato consiiuira fafta de probidad de "EL
TRABAJADOR", y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Curando “EL TRABAJADOR” por cualguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores. debera
avisar & "EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a {3 persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON”, con al menras 72 horas de anticipacién, mediante el formato autorizade por “FL PATRON”
para permisos de faltas, tales como: censultas médicas, v para el caso de sucesos impravistos, iales como:
erfarmedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" debera dar un aviso de al menos 2 horas antes & su hora de antrada,
saivo que &f accidente ocurra en trayecto al trabajo., por lo gue daberd dar aviso inmediato & su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “ELL PATRON" pueda Hevar a cabo los ajustes de perscnal necesarios para cubrir
la ausenciz: el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, "EL TRABAJADOR™
deberg justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad. sera Unicamente el que
sxpida 2l Instituto Mexicano det Seguro Social (1M3S); si “EL TRABAJADOR faltare a sus labores por cualquier ofra
causa, deberd justificardo plenamente a juicic de “EL PATRON”, en taso contrario, se considerara como falta
injustificada para tados los efectos legales a que haya lugar. De tal sverts, v para el caso de que “EL TRABAJADOR”
liegsse a faitar de manera injustificada a su rabajo o la justificacion de Ia falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con Io dispuesto en el Reglamento interior de Trabajo. se fe descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. El susido base convenido como retribucion por los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR™, g5 la cantidad de $1,952.30M.N, {MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y BOS PESDS
CON TREINTA CENTAYOS, MONEDA NACIONAL} semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos

correspondientes al dla de descanso semanal, asl como los dias de descanso obligatoric comempladas en la Lay
Federal del Trabajo.

Dngel yorkoy (suL2
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El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR",
siendo gue en este aclo manifiesta su conformidad en que el paga de su salario sea sfecluado en tales términos:
dicho pago se reslizara el dia jueves de cada semana. Estando “El. TRABAJADOR” obligado a firmar Jos recibos de
noming de cada semana. “EL PATRON” llevard a caho las retenciones y descuentos al salaric de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en fa Ley del Saguro Social, 1a Ley dal
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impuesto sobre la Renta. la Ley Federal def Trabajo vy demas disposiciones legales aplicables

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un perinde anual de vacaciones de doce dias, e cual se incrementaré
anualmente en los términos senalados por ef articule 76 de la Ley Faderal del Trahajo De igual forma, percibisd una
prima vacacional del 25% {veinticinco por cierta] sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con i dispuesto en el articuis 80 de la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA. “FL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario. mismoe que le serd cubierto antes
del dia veinte de Diciemibre de cada afin, de acuerdo a lo dispuesto par &l articulo 87 de la l.ey Federal del Trabajn.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se ouliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos que le
requiera “EL PATRON", dentrc de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de esfe

" -glttmo, con chieto de comprobar que “EL TRABAJADOR™ nc padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
Calguno que perjudiqua fa imegridad fisica de los demés trabajadores o personal de la empresa, Bl médico yio
igboratorio que practigue los Teconocimientos ¥ examenes antes mencionados serd designade v relribuido por

"ELPATRON, en su case: ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicanc de!
Segurc Social. L2 negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconcoimientos y exé@menss previstos en
esta clausula, sera causa suficlente para ser separado de su trabajo, sin resgonsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUMNDA. “EL PATRON" se obliga 2 proporcionar 2 “EL. TRABAJADOR" |a capacitacién y
adiestramientc  en los términcs def Capitulo  lli Sis del Titule Cuarto de la  Ley Federal del Trabaio; por su
parte, "EL TRABAJADOR” se cbliga a participar en los cursos de capasitacion y adiestramiento implementados por

“EL PATRON" y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Sucial, segun lo dispanen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demds relalivos de ia Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se cbliga a observar y respetar las disposicionas contenidas en ef
Reglamento Interior de Trabajo gue rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas las drdenas, circulares ¥
disposiciones que dicte “EL PATRON® para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquelios ordenamientos
lsgales que le sean aplicables; asimisma, "EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las ordenes que ia sean giradas por
parte de sus superiores jerdarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de "EL PATRON” al promover y desarroflar a sus trabajadores, por tal motivo podra
campiar a “EL TRABAJADOR” de pussto y departamento cuando su desarroilo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON*.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y ulilizara durante el pericdc gue labore para “"EL PATRON”
» informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON" . do los proveedores, demas
trabajadores o clientes, por o que se obliga a
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guardar absoluis confidencialidad y discrecion, dentre v fuera del centro de trabajo, respecto de toda la Informacian
yio documentacidn que le sea proparcionada o de a gque conociere con motiva de sus actividades. Ante o cual, es
que “EL TRABAJADOR™ conviene en no revelar o divuigar, por el medio que fuere dicha informacion y
documentacion a terceros. ni utiiizaria en beneficia propio o de terceros. durante ta vigencia detf presente contrate y al
menos durante un periodo de doce meses pasteriores 5 |3 terminacion de la relacion de trabajc con “EL PATRON”,
saive que “EL PATRON® io autorice para ello por esctito, ya gue en caso contrario, "EL TRABAJADOR” serd
acreedor de las sanciones que en materia civit y penal sean aplicabies,

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judicrales v extrajudiciates relacionados con este contrato, las partes sefalan
%t}mo sus domicilios los identificadcs en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato: cualguier cambio en
Adichos domicilios debera notificarse por escrita a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 {tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio: en casc contrario, todas las comunicaciones Yy

nolificaciones que s¢ realicen en et Uitimo domicilic sefalade, surtirdn plenamenie sus efectos,

DECIMA SEPTIMA. |.as partas conviensan en aue fodo lo no previsto en el presente conirato se regird por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera 2 interpretacion, ejecucion v cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion v competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al gue ha sido asignado “EL TRABAJADOR”,

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente Contrate
sera motivo de causal pare a rescision del misma, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sarcidn
a "EL TRABAJADOR" de acuerde al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. £l presente contrala esti sujeto @ un perivdo de prueba de UN MES, dado gue

“EL TRABAJADCR” manifiests tener 10s conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para {as cuales
es contratado: siendo que dicho periodo inicia a ia firma del presente, por lo que a} concluir el misma ¢ dutante la

vigencia de al periodo, “EL PATRON” considera gue no cumple con Ios conocimientos, se le dard de paja sin

responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON" podsd rescindir sl presente contralo sin

responsabilidad para éf de conformidad con lo establecide por el ariiculo 47, en case de que “El. TRABAJADDR”

incumpla con alguna de las obfigaciones establecidas en el presente contratc o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 134 v 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

Jore Angel santos Cruz,

VIGESIMA. “EL TRARAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que Ios datos proporcicnadoes,
tanto en la solicitud de emplen, como en el presente contrato v en los demas documentos de contratacien salicitados

por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presento para su contratacién, manifestando, de igual
. forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, s la que utiliza para los actos tanto

I publicos como privadas, por ser de su pufio ¥ letra, {a cusl, igualmente se avala
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con su cradencial para votar; reconociendo en este acto que para ef caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
astd consciente en gque le serd rescindido su contrato de irabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON”.
Continua manifestando “EL TRABAJADOR” . bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica
dagenerativa alguna, ni enformadad o leaidn orgdnica por la sual requisra una incapacidad, asimismo. que se le ha
hecho del conacimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el gque cuenta "EL PATRON”.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio def presents contrate “EL TRABAJADOR” nombia como beneficiario(a) a el (la)
ANGELITA CRUZ WONG cuyo parentesco es e de MADRE . persona gue serd acreedorial de los saiarios vy
prestacicnes devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallecimiento o desaparician derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad 2 lo establecido en et articuio 25
fraccion X de Iz Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que ia fecha de ingrese de “EL TRABAJADOR” es del OCHO DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIi. VEINTICINGO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTQS DE SU CONTENIDG Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, OCHO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“El. TRABAJADOR” “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORD, S.A. DE C.V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BAROS
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Representada por et C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Disribaidors

Prolongzcian de la 2da oriente sur ntimera 988, condominios hangares bodega
2, colonia Teran, C.P. 2505G

A 08 de SEPTIEMERE del 2025
ATN: JOSE ANGEL SANTOS CRUZ

For medic del presente se le hace del conocimienio sobre das potiticas que rigen la relacion laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO. 3.A. DE C.V,, mismas gue son de observancia obligstoria v debiendo ser aplicadas a lo
nue a su puesio corresponde:

1. Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tienen Ja obligacion de entregar la siguienie documentacion, ya que de o sontrario no se podrd
efectuar la contratacion correlativa:

- Soficitud de emplec
- Acta de nacimiento

- INE

yonto) (ru2

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Numero de segundad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- £ caras de recomendacion laborales

_TO 3¢ Anad

- Licencia viganta (reparin)

- Antecedentes o penales (repartos)

- Datos de beneficiario {especificar el parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentagion,

Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehicuic

- Responsiva de chip

- Respansiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catdlogo y Uniforme

3. Equipo telefonice,

Dependiendo de ta operacion iz empresa puede proporcionar para ef desempeho de su trabajo lo siguienie:

¢ El chip con un plan de datos asignado para desemperar tas actividades desempefiadas por el trabaiador,
siendo gue este debera de contar con un eguipo telefdnico propic. (Personal de nusvo ingreso)

» Celular v Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en la empresa v sucursales
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda ia refzcion de trabajo, fos trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente: en caso

contrario, curante diche tiempo le relacion de trabajo se entenderd suspendida de acuardo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion Vi, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos,

Para ef casa de que el trabsjador sea objeto de un asaito o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacion de comparecer anie la auteridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensahie de la empresa para el correcte proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar 2 los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el sucess. Asimisme. debera fienar, en forma
inmediata, el formudario R-1 que le sera proporcionade por la empresa.

6. Fallecimiento,

Para et caso de fallecimiento de algin familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficiaos: Ayuda de
defuncién, misma que varia dependiendo del ttempo en la empresa de! colaborador ¥ g refacidn de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del irabajo 2 dias con goce de susido base.

7. Faltas.

En caso de gue el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondients a dicho dia, independientements de
Iz justificacidén o no de gicha falta: iz justificacion Gnicamente podra ser mediante justificante médico expedido por Ia
UMF dei IMSS. y servird para que no se cuantifiquen tas fallas injustificadas para una haja del trabajador.
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8. Ruta.
Los trabajadores deberan cumglir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiente. Durante el desarrolle de fa nita, os trabajadoeres tienen prohibide efectuar tramites o

diligenciae porsonales, no pueden subir personas gjenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehicuio para
fines distintos de los propios de su actividad.

3. Sanciones.

913

Para el caso de que el trabajador falle injustificadamente a su irabajo, se le descontara el salaro
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta,

Para el caso de que el trabajador justifigue la falta, Unicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

Para el caso de que el rabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o casc
foriuito, se les descontars el salario praporcional a diche incumplimiento,

Para el caso de que el trobajador suba personas alenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de dste
para fines diverses de sus aclividades propias c¢el trabajo. se precederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Para el caso de que el trabajader acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todoes los efectos a que haya lugar.

Para el case de que el trabajader no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dard de baja en
forrma inmediata, sin responsabilidad para la emorasa.

Parz el caso de que el trabajador pierda o extravie su catadlogo de ventas o e} resto de sus harramisntas de
trabajo otargadas, tendrd gue cubrir el costo de estas en la semana siguiente.

Firma para constancis de conacimiento




Resumen Regiamento interno de Trahajo de Distribuidora el Toro, $.A. de C.V.

Este es ur resumen para efectos practicos del conocimiento del trabajador, sin embargo se e hace del conocimiento

del contenido total del Reglamento Intermno de Trabajo de Distrilidora el Toro, 3 A de CV.

Vacaciones
El trabajador obtendra el nimero de dias de vacaciones conforme a 1a tabla siguiente:

Antigiledad Dias de Vacaciones
1 afio 12
! 2 anos 14
3 afos 16
4 afins 18
5 anos 20
& - 10 anos 22
11 - 15 afios 24
16 — 20 ancs 26

Conforme a lo anterior, el trabaiador disfrutara el nimero de dias de vacaciones por perinde conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

(4 4 ¥ s

Para poder disfrutar de los dias de vacacicnes solicitadoas por periodo, el trabajador debera de haber cumplido con o

-
Q siguienie:
-

3

- - Soticitaria con Z semanas minimo de anticipacion

. Efectuar el procesc adminisirativo correctamente

Rt - . . . . -
¥ = Asgequrar que sus funciones estan cubiertas por alguien mas
P8

Las vacacionss nc son acumulables, por fo gue UGnicamente en el afio se disfrutara e nimero de dias
carrespondientes al periodo.

Sanciones

Jox

Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asth:

I El retardo de mas de cinco minwtos en un gia, en iz hora de entrada sin excusa suficienie, por primera vez
implica amonestacicn verbal.

il. &l retarde de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amenestacion verbal o escrita.

IIl. La inasistancia at trabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descusnto equivalente al sueldo

correspondientz al tiempo de la inasisiensia.

V. lrregutaridad en ef registro de asistencia por primera vez darg lugar a una sancidn que serda determinada por
el Depariamento de Recursos Humanges.

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez imiplica suspension de un dia sin goce de
sveldo.
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fracl sontor Cruz

Joa

Articule 82.

Se establecen las siguisntes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinasias, asf:

t. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficients, por
primera vez sera considerads como inasistencia.

H. Retraso de mas de treinta minutos er un dis, en ja hora de entrads al trabajo sin excusa suficients, por

segunda vez serd causa de recisidn del contrato, si asi lo corsidera la empresa.

Bl. Retraso de mas de treinta mnutos acurnulados en un mes, por primera vaz implica amonestacion escrita y
suspension de un dia.

M. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunds vez serd causa de recisicn de
contrato, st asi lo considera la empresa.

V. Retraso por mas de treinta minuios en un dia, en la hora de entrade al trabajo por segunda vez serd causa de
recision del contrato, si asi lo considera la empresa.

VI La iregularidad en el Registro de asistencia por tercera vez serd causa de recision del contrato, si asi lo
considera la empresa.

Vil Violacion por parie del irabajader de las obligaciones contractuales ¢ reglamentarias serd causa de recisidn
del contrato, si asi lo considera la emnresa.

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario cormespondiente al tiempo dejade de
trabajar.

Rescisién
Seran causales de rescision las contenidas err ef articulo 47 de fa Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47 - San causas de rescision de la relacion de trabajo. sin responsabilidad para ef patron:

I. Engafarla el trabajador o en su caso, el sindicate que lo hubiese propuesto o racormendado con cerificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes ¢ facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dajara de tener efecio después de freinta dias de prestar sus servicics el trabajador;

il Incuriir el trabajador, durante sus tabores, en faltas de probidad u horradez. en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del persocnal directive o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salvo que medie provocacion o gue obre
en defensa propia;

. Cometer 2| trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualguiera de los aclos enumerados en la fraccion
anterior, st como consecuencia de eflos se aftera la disciplina del lugar en que se desempeda ef trabajo;

V. Cometer el irabajador, fuera del servicio, conira ef patron, sus familiares o personal directivo administrativo,
aigunc de !os actos a gue se refiere Iz fraccion |, si son de tal manera graves gue hagan imposible s cumplimients de
ta relacion de trabaije;
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V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiaies durante ef desempeno de las lakores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instriumentos. materias primas y demds objgios relacicradas con
gl trabajo;

VI, Ocasionar ef trabajador ios perjvicios de que habla la fraccidn anterior siempre que sean graves, sin dolg,
pero con hegligencia tal, que elia sea fa causa unica del perjuicio;

Vii. Comprometer el trabajadar, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad dei establacintento o
de las personas gue se encuentren en &l;

Y. Cometer el frabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualguier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar e! trabajador jos secretos de fabricacion o dar a conocer asunios de cardcter reservado, con perjuicio
de la empresa,

X, Tener &l trapaiadar mas de tres faltas de asislencia en un pericdo de treinta dias, sin permiso del patron o sin
causa justificada;

Xi. Desobedecer el trabajador &l patran o a sus representanies, sin causa justificada, siempre gue se trate del
{frabajc contratado,

Xi Negarse el frabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para svitar
accidentes o anfermedades;

Xiil. Concurriv et trabajader 2 sus labores en estado de embriaguez o bajo {2 influencia de algin narcdtico o
droga enervante, salvo gue, en este Gitimo caso, exista prescripeidn médica, Antes de iniclar su servicio, e trabajador
debera poner el hecho en conccimiento del patran y presentar ia pressripoion suscrita por el médico;

XiV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajader una pena de prision, que le impida el cumplimiento de

la relacion de frabajo;

Xty Bis. La ialta de documertos gue exijan las leyes v reglamentos, necesarios para a prestacion del servicic
cuando sea imputable al frabajador v que exceda del pericde a que se refiere Ia fraccion [V del ariculo 43 y Fraccion
adicionada DOF 30-11-2012

XV, Las anadlogas a las esiablecidas en las fracoiones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantas en o que al trabajo se refiers.

Situaciones no pravistas

En caso de que exista una situacion no contermnplada en el Reglamento Intemo de Trabajo. deberd ser expuesta al
depariamento de Recursos Humanos, quigh, & su criterio, debera resolverio.

Por medic del presente manifiesto tener cabal conocimianio sobre el conjenido det Reglamentg Intemao de Trabajs de
ls empresa Distribuidora el Toro, 5 A. de OV, firmando para constancia.

Firma para constancia de conocimiento

O
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO
Puebla, Puebla, a 08 de SEPTIEMBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DEC.V.
PRESENTE

El gue suscribe, JOSE ANGEL SANTOS CRUZ en mi cardcter de trabajador de la moral denaminada
DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V,, con &l puesto de SUPLENTE DE REPARTO, desde el dia 2025-09-08
manifiesto que en esie moments me son entegadas las herramientas que a continuacion se describen

exclusivamente para el desarrolio de mis actividades de frabajo.

HERRAMIENTA DE

Color No. De serie / Marca Especificacion
TRABAJO

Mediante esta carta hago constar que el eguipo yio herramienta () que se me enirega se encuentra en dplimas
condiciones para su uso, comprometiéndeme a cuidarla, manienerlo en buen estado, utifizarlo Urica ¥ exclusivaments
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desempeno a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE CV.. Ern casc de su exfravio, dafio o uso inadecuado, me respensabilizo por completo del costo ds
reparacién o la reposicion del equipo yo herramienta (s) de irabaje; en cuyo caso, 1a reparacion se ilevara a cabo
conforme a ios protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DE C.V.

De igual manera, hago constar mi consentimientc en gue la empresa en cualguier momento podra revisar y
auditar et equips yo herramienta (s} de rabajo asignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previo, Asimismo, acepio toda responsabilidad civil. penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por el uso
incorrecto, negligente o abusivo dei equipo y/o herramianta [s) objeto de 12 presente responsiva,

Me compromein a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones gue las recibi, salve el desgaste que
por el uso normal se pudiera generar al momento de ierminar la relacién laboral con l2 empresa yic cuando me lo
soliciten, en virtud de oue dicho edquipe es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C.V. y an casn
contrario de ne entregarle se me descuents aze costo.

Asimismo, estoy de scusrdo gque en caso de controversia por un mal uso del equipo yio herramienta (s} de
trabajo, fa moral DISTRIBUIDORA EL TORQ, 8.A, DE €.V, podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento
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