CONTRATQ INDiVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. JOSE ISRAEL JIMENEZ NANEZ,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

B)

E}

A)

DECLARACIONES
i.- “EL PATRON”, a través de su rapresentante leqgal, dectara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de ios Esiados Unidos
Mexicanos,

Que su reprasentante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales ne
le han sido revocadas, medificadas o limiladas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilic en Prolongacion de la 2da oriente sur nimero 989, condominios hangares bodega 2,
colonta Teran, C.P, 28050

Que cuenta con Registre Federat de Contribuyentes DTOG21 128383 v con niimero de ragistro patronal ante ef
Instituto Mexicano del Seguro Social A6G854779100.

Que su objete social conlempla, entre otras actividades, |a disiribucidn de abarrotes.

fl.- Declara “EL TRABAJADOR™ que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, coh fecha de nacimiento 1975-03-23, de sexo HOMBRE, con
domiciiio particular el ubicadc en AV VISTA HERMOSA MZ7 LT 21, coloniz DHANA LAURA, codigo postsl
28067, estado CHIAPAS comprometigndose en este acle a informar a "EL PATRGN” cualguier cambio de
domicifio que llegase a realizar,

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e nterés necesarias para la
prestacion de los servicios objeto de este contrate.

Contar can clave Unica de Registro de Poblaciér (CURP) JINIZSG323HCSMXS04 | con dave del Regisiro
Federal de Contribuyentes (RFC} ANIT50323235 v ndmere de seguridad social 71007515381,

Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.

or lo antetior, las partes esian de acuerdo en celebrar el presente conirato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “FL PATRON” contrata 2 "EL TRABAJADOR” por tres meses, gara que presie sus senvicios en el
puesio de SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las pares acuerdan gue la prestacion de fos servicios de “EL TRABAJADOR” consistirda en
CONTEG Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANGIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIQ Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADDS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, ias funciones, actividades, obligaciones v responsabilidades & cargo de “EL TRABAJADOR" se
contemplan detslladamente en la descripcion de pusste, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desds este momenta el que le han side informadas v explicadas claramenie tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADDOR" manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asf como gue
cusnta con fos conocimientos y aplitudes necesatias para el correcto desempefio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR™ manifiesta estar de acuerde en que "EL PATRON" podré modificar
sus actividades, puesto o categoria, i las necesidades de ésle uitimo jo ameriten. respetandose en todo momenlo |a
jornada de trabajo. antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” liene como centro de trabajo el ubicade sn PROLONGACION DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOMERO 989, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 29080 . sin
embargo, con motive de sus actividades, éstas serdn dessempefiandas en 18 rula que le sea asignada por su supenior
jerarquiceo.

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR", en caso de gque asi se |le determine, debera preslar sus servicios en
cualguier ofra sitio ubicade dontro de 1z entidad federativa de su contratacion, el territorio nacicnal o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON as! lo requieran vy reciba ordenes expresas de eéste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que fe sea sefiafado por “El. PATRON" v a permanecer
en él durante el iempo gue resulie necesario para ia realizacion de las actividades yue se e asignen.

CUARTA, “EL TRABAJADOR” desempefiard sus labores en una jomada de trabajo de cuarenta v ocho horas
semanales. las cuales seran distribuidas semanaimenie de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". y de

¢ b acuertga a las actvidades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR” | con base en ios lineamientos
) establecidos en los articuios B2, 83 y 64 de ta Ley Federal del Trabajo: asimisme, tendrd un dia de descanso semanal,
g el cual sera et dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horarin podra ser modificado en cualquier momento dg

acuerdo & las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacidn de faborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario, Ya que &n caso cantraric, se entenderd que
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descanso dichos dias, teniendo come comprobante para elfo el page de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a “EL PATRON", a través dei Departamento ce Recursos

Humanos, de su asistencia a través del medio gue éste ditme le indique para tal efecto; por to que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus laborss para todos los efeclos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obiiga a desempenar sus labores con honestidad, cuidado y esmerc apropiados, en
ia forma y tiempo a que se refiere el presante confrato, por ic que la vickacion o incumplimiento de ssta clausula ¢ de
cualesguiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constitulrd falta de probidad de “EL
TRABAJADOR", y podra sancionarse de gonformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando "EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, deberd
avisar a “EL PATRON® por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecte
sefiale “EL PATRON”, con al menocs 72 horas de anticipacian, mediante of formato autorizado por “EL PATRON”
para permiscs de faltas, iales como: consultas médicas, v para el casc de sucesos imprevistes, fales como
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debers dar un aviss de al menas 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que e accidante ocurra en trayecta al trabaje, por lo que debera dar aviso inmediale a su superior jerarquico de
tat situacidn, lo anterior a fin de que “EL PATRON™ puzda llevar a cabo jos ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; & avisc no justifica la falta, pues en todo caso. al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera lnicamente =) que
expida el Institto Mexicana del Segurn Social {IMSS); si "EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cuaiguier otra
causa, debera uistificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON” | en casc conirario, se considerard como falia
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De lal suerle, y para el caso de que "EL TRABRAJADORY
flegase a faliar de manera iniustificada a su Fabajo o la justificacidn de la falta no sea suficiente para “EL PATRON?,
de confermidad con io dispuesio en ef Reglamente interior de Trabajo, se le descontard el salarioc correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. El sueido base convenido come ratribucion por ios servicios personales materia de este contrato gue
prestara “EL TRABAJADOR”, es (s cantidad de $1,952. 30M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semansles, en la cual estan comprendidos los sugidos
correspondientes al dia de descanso semansl, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en ja Ley
Federal del Trabajo.

£l pago del sueldo se realizara a traves de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR",
siendo gue en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salaric sea efectuado en tales térmings;
dicho pago se realizara ¢l dia jueves de cada semana. Esiando "EL TRABAJABOR" obligado a firmar los regihos de
wwmina de cada semana. "EL PATRON™ devard 2 cabo las retenciones y descuentos ai salaria de “EL EN
RABAJADOR”, en cumplimients con in dispuesto en [a Ley del Segure Social, la Lay det
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Impussio schre fa Renta, la Ley Federal del Trabajo y demds disposicionss legaies aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un perfodo anual de vacaciones de doce dias, i cual se incrementars

anualmente sn los términos sefaladas por el articulo 75 de la Ley Federat del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacional det 25% {veinticinco por cienlo) sobre a cantidad que te corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en &l arliculo 80 de fa Ley Federal det Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dias de safario. mismo gue le serd cubledo antes
del dia veinte de Diciembre de cada ano, de scuerdo a io dispuesto oor el articulo 87 da ta Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a4 sometarse a los reconocimientos y examenes madicos que le
requiera “EL PATRON", dentrc de los 5 (cinco) dias naturaies siguienigs, contados a padir de |2 soliciud de este
alimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padecs Incapacidad, enfermedad o padesimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demds trabajaderes o personal de ia empresa. kI medico yio
laboratorio que practigue los reconoccimientos y exéamenes antes mencionados serd designado y retribuido por
"ELPATRON, s sU case:; ya que an caso contrario se deberdn rgalizar tales examenes en ef Instituio Mexicano dsi
i Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y exdmeneas previstos en

esta clausula, serd causa suficiente para ser separade de so trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcicnar 2 “EL TRABAJADOR" la capacitacion y
adiestramiento  en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuario de la Loy Federal del Trabajo; por su
narte, “EL TRABAJADOR” se abliga a partcipar en fos curses de capacitacidn y adiestramiento implementados por

“EL PATRON” vy aprobados por fa Secretaria del Trabajo v Previsidon Social, segin lo disponen fos articulos 153-A,
1532-B, 153-8 y demas relativos de {a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL. TRABAJADOR” se abliga a ohservar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamenic interior de Trabajo gue rige dentro det centro de trabaje, asi como a acatar tadas las &rdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para fa prestacian de sus servicios, asi come tedos aquélios ordenamientos
legales gue le sean aplicables; asimismo. “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por
pade de sus superiores jerarqguicos.

\ E! BECIMA CUARTA, Es politica de “EL PATRON" el promover y desarroliar a sus trabajadores, por tal motivo podrs
carnbiar a “EL TRABAJADOR" de puesio y departamento cuando su desarroflo sea el acdecuads o por necesidades
propias de “EL PATRON".

'yl DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibirz y utiizarg durante e} periodo que labare para “EL PATRON™
., infarmagion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “El PATRON"  de los proveedores, demas
rabajadores o clientes, por lo que sg obliga a
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guardar abscluta confidenciatidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo. respecio de toda la informacidn
yio documentacion gue le sea propercionada o de la gue corociers con mativo de sus actividades Ante lo cual. es
gue “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medic gue fuers dicha informacién vy
documentacion a terceros, ni utilizarla en beneficis propic o de terceres, durante la vigencia del presente contrato v al
menas duranie un periodo de doce meses posteriores & la terminacién de la relacion de trabaje con “EL PATRON",
salvo que “EL PATRON™ io autorice para ello por escrito. ya gue en caso contranio, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materiz civil v penal ssan aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v extrajudiciales relacionados con este contrato, las paries sefialan
como sus domicilios los igentificados en el Capitule de Declaracicnes del presente contrafo; cualguier cambio en
dichos domicilios dehera natificarse por escrita a la otra parte de forma mmediata o a mas tardar dentro de 108 3 (res)
dias nalurates siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, fodas las comurnicaciones y
notificaciones gue se realicen en ef Oftimo domicitio sefialado, surtiran plenamente sus efeclos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que tode g no previste en el presente contrato se regird por fo dispuesto
por la Ley Federal def Trabaie, y en que para todo lo que se refiera a injerpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales en Materia Laboral dei Centro de
Trabajo at que na sido asignade “EL TRABAJADOR”.

DECIMA QCTAVA. La viclacion o incumplimiento de cualguiera de las clausulas establecidas en ef presente Contrato
sera motivo de causal para la rescisicn del misma, sin responsabiiidad para t2 parte afectada o en su caso la sansion
a “EL TRABAJADOR" de acuerde al Reglamenis Interior de Trabajo.

BECIMA NOVEMA. E| presente contratn estd sujelo a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifiesia tener fos conocimientos suficientes para desempeniar las actividades para las cuales
es coniratado; siendo que dicho periodo inicia a ia firma del presente, por lo que al concluir & mismo o durants la

vigencia de tal perinde, “EL PATRON® considera que no cumple con los conacimientos, se le dard de baja sin

responsabilidad para “ElL. PATRON"  Por otra parte, “EL PATRON" podrd rescindir & pressnte contrato sin

responsabilidad para €1 de conformidad con lo establecido por el articulc 47, en caso de que “EL TRABAJADOR™

incumpla con alguna de las obligaciones estabiecidas en el presenie contrate o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 134 v 135, todoes de la Ley Federal dei Trabajo.

VIGESIMA, “EL TRABAJADOR” en esie acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionadas,
tanto en la solicitud de emplea, como en el presente contrato v en los demas documentos de coniratacion solicitados
por “EL PATRON" son ciertos, asi como jos docurnentos que presentd para su confratacion, manifestando, de igual
forma, gue lz firma plasmada en tos documentos propiedad de "EL PATRON", es la gue utiliza para los actos tanto
publicos como privacaes, por ser de su pufio y letra, {a cual, igualmente se avalia
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con su credencial para volar, reconociende en este acto que para el caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
estd consciente en que le sera rescindido su contraio de trabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON™ .
Continda manfestanco “EL TRABAJADOR” . bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermadad o lesién organica por la cual requiera una incapacidad,. asimisme, que se e ha
hecho def conocimiento del contenide del regiamento interior de trabajo cor el gue cuenta “EL PATRON™.

VIGESIMA PRIMERA. Por madio def presenie contrate “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiarioqa) z el {la)
MARIA L ORENA HERNANDEZ BETANZOS cuyo parentesca es el de ESPOSA, persona gue sera acreedor(a) de
los salarics y prestacionss devengadas y no cobradas a la muerte de "EL TRABAJADOR™ ¢ las que se generen por
sy fallecimients o desaparicicn derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo estabiecido en el articulo
25 fraceion X de la Ley Federaj dei Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRONY reconoce yue fa fecha de ingrase de “EL TRABAJADOR™ gs del OCHO DE
JUNIQ DEL DOS MIL VEINTICINGO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE 34U CONTENIRDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, OCHO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON"

/ DISTRIBUIDORA EL TORO. S A DEC.V.
JOSE ISRAEL JIMENEZ NANEZ Representada por e

C. PORTHOUS RAMIREZ BANGS
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Representada por ¢l CPORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DEC.V,

Dhstribaukdora

Prolongacian de 1a 2da oriente sur nimero 984, condominios hangares bodega
2. colonia Teran, C.P. 28050

ATN: JOSE ISRAEL JIMENEZ NANEZ

1, Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podrd
efectuar 1a contratacion correlativa:

- Splictud de emplec

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprotante de domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas ds recomendacién laborajes
- Licencia vigente {(repario)

- Antecedentes no penales (repartos]

- Datos de beneficiario (espeacificar af parentesca)

- CURP de benesficiario

- RFC de bensficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera frmar los siguientes documentos!

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehicule

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chig, Celular o ambos

- Responsiva de Cataloge y Uniforme

3. Equipo telefonico.
Dependiends de la operacion la empresa puede proporcionar para & desempefio de su trabajo lo siguente:

- El chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desempefiadas por el trabajador,

N siendo que &ste deberd de coniar con Un equipo telefonico prapio. (Perscnal de nuevo ingresc)
= Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa {Personal con histerial en la empresa y sucursalas
| { nuevas)

§ 4, Licencia,

Durante toda la relacion de trabajo. los trabajadores deberan cordar con licencia para conducir vigenle; en caso
contrario, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuestn por et
articuio 42, fraccion Vil de la Ley Federal del Trabaje.

5. Robos.

Para el caso de gue el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante &l desempefo de sus labores, tendrd la
obligacion de comparecer arte la autoridad ministerial a8 efecto de formutar su denuncia, esto por ser reguistic
indispensable de la empresa para el corracto procader en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a

mas tardar a los 2 digs habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo. deberd llenar. en forma
inmediata, el formularic R-1 que le serd proporcionado por la empresa.

6. Fallecimiento.
Para ef case de fallecimiento de algon familiar del trabajador, la emprasa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

H defuncién, misma que varia depandiendn del fiempo en iz emprosa det colaborador vy fa relacion de la persona
fallecida; as! coma permisc de auseniarse del trabajo 2 dias con goce de suelds base.

V\ 7. Faitas.
En caso de que el trabajadar legase 3 faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
ia justificacion o no de dicha falta; ia justificacion unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF dai IMSS, v servira para gue no se cuantifiguen las faltas injustificadas para una baja del trabajador,
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B. Ruta.
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados. salvo que exista causa de fuera mayor o case
fortuito para su incumpiimiento. Durante &1 desamollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibide efectuar ramites o

diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distinios de los propios de su aclividad.

9, Sanciones,

913

Para o caso de que el trabajador falte injusiiicadamenie a su trabajo, se le descontara el saiario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantdrsefe un acta administrativa por dicha fala.

Para el caso de que el trabajador justifigue la falta, Onicamente se le descontarz el salario correspondients a
dicho dia.

Para el casn de que el trabajador incumpla con ta ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor ¢ caso
fortuito, se les descontsrd el salario proporcional a dicho incumplimiento.

Para el caso de que ef trabajador suba personas aienas a ia empresa al vehiculo asignado o haga ueo de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabaje, se procederd a2 su baja inmediata, sin
responsabitidad alguna para la empresa.

Para ef caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todes los efectos a que haya lugar.

Para el casa de gue el trabajador ng haga uso de la caja de seguridad de ia unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el case de que el irabajador pierda o exiravie su catéingo de venlas o ef resto de sus herramienias de
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguientes.

Firma para constancia de conocimiento

wniven

"JOSE ISRAEL JIMENEZ NAREZ




Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento det trabajador. sin embargo se e hace del conacimienio

del contenido total def Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora et Torn, 3 A. de CV.

Vacaciones
£1 trabajador obtendra el numero de dias de vacsciones conforie a la fabla siguiente:

Antigitedad Dias de Vacaciones
1 ano 12
Z ahos 14
3 afios 16
4 afios 18
5 anos 20
6 - 10 afios 22
11 - 15 afos 24
16 - 20 ahos 26

Conforme a lo anlerior, el trabajador disfrulard el numero de dias de vacaciones por pericdo conforme a las

necesidades operativas de fa empresa.

Para podar disfrutar ge los dias de vacaciones soficitados por periodo, el trabzjador debera de haber cumplice con o

siguients.

- Sglicitarlo con 2 semanas minimo de anticipacicon
. Efectuar el proceso administrativo correctamente
. Asegurar que sus funciones estan cubiertas por alguien mas

L

\\correspondientes al periado.

vg  vacaciones no son acumidables, por ko que Unicamente en el afio se disfrutarg e ndmero de dias

Se establecen ias siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi;

|. El retardo de mas de cinco mingtos en un dia, en la hors de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica amoneastacion verbat.

L
m . E! retardo de once a treinta minutos acumuiadas al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion verbal o escrita.

I, La inasistencia ai trabajo sin excusa suficiente, par primera vez impfica un descuento eguivalente al susido

sorrespandiente al tiempo de ia inasistensia,

. Irveguiaridad en ei registro de asistencia por primera vez dard lugar 8 una sancién que sera delerminads por
el Departamenio de Recursas Humanos.

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
sueldo.
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Articuio 82.

Se establecen las siguientes dlases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

i. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en fa hora de entrada al trabajo sin excusa suficienie, por

primera vez sera considerado como inasistencia.

Il. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en fa hora de entrada al rabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez sera causa de recisidn del contrato. si asi o considera [a emprasa.

Il Retrasc de mas de treinta minuios acumulados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suspension de un dia.

IV, Retraso de méas de treinta minutes asumulados en un mes, por segunda vez serd causa de redision de

I contrata, si asi lo considera la empresa.
&
, V. Retraso por mas de treinta minuios en un dia, en la hora de entrada ai trabajo por segunda vez serd causa de
g recisidn del centrato, st asi lo considera la empresa.
2 Vi La imegularidad en 8l Registro de asistencia por tercera vez serd causa de recisién dei contrato. si asi o

constdera ia empresa.

Vi, Viclacidn por parte del frabajador de fas abligaciones contractuales ¢ regltamentarias sera causa de recision
del contrato, si asi lo considera la empresa.

{. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que o hubiese propuesto o recomendado con cedificados
falscs o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de resgision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

. tmcurrir ef trabajador, durante sus lfabares, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencfa, amagns,
niurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familisres o del personal directivo o administrative de la
empresa o establecimiento, ¢ en contra de clientes y proveedores dei patron, salvo gue medie provocacion o gue obre
en defensa propia;

It Cometer sl trabajadar contrz algunc de sus compafieros, cualguiera de los actos enumerados en la fraccion
arterdor, sl como consecuancia de ellos se altera la disciplina del lugar en gue se desempefia el trabajo;

W, Cometer el rabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguns de los aclos a que se refiars (a fraccion i, si sor de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiantc de
la relacion de trabajo;
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V. Qcasionar el trabajador, intencionalmente, peruicios materiales durante el desempefio de tas labores 0 con
motive de elfas, en los edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demas objstos relacionados con

el trabajo;
V1. Oczasionar el trabajador jos perjuicios de que habla fa fraccién anterior siempre gue sean graves. sin dola,

pero con negligencia tal. que ella sea 13 causa Gnica del parjuicio;

Vii. Comprometer e} trabajador, par su imprudencia o descuigo inexsusable, la seguridad el establecimienta o
de las personas gue se encuentren en el

VIit. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualguier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

X Revelar el trabajador ios secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el irapajador mas de tres falias de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada,
Xi. Desobedecer el trabajador al patron o a sus represeatantes, sin causa justficada, siempre gue se frate del

trabajo contratado;

K. Negarse el trabajsdor a adoptar las medidas preventivas o a seguir ios procedimientos indicados para evitar
accidentes v enfermedades;

Xiil. Concurrir el trabsjador a sus abores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcétice o
droga enervante, salvo gue, en este ditimo caso, exista prescripcion medica. Antes de iniciar su servitio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimienta del patrdn y presentar §a prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, gue le impida ef cumplimiento de
la relacién de trabajo;

XM Bis. La faita de documentos gue exijan las leyes y reglamentios, necesarios gara la prestacion del servicic
cuando sea imputable ai trabajador y gue exceda del periodo a que se refiere I3 fraccion IV del articulo 43 y Fraceidn
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las analogas a las esiablecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo e refiere.

Situaciones no pravistas

En case de gue exista una situacidn no contemplada en e Reglamento Internc de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursas Humanos, quien, a su criterio, debera resolverlo.

Por medic del presente manifiesio tener cabal conccimiento sabre el contenido del Reglamenta Interna de Trabajo de
la empresa Distribuidora el Tore, 8.4, de C.V., firmando para constancia,

QJQBE’%EL J!ME!\(éZ NANEZ
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puebia, a 08 de JUNIO del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, 3.A.DE C.V.
PRESENTE

Bl que suscribe, JOSE ISRAEL JHMENEZ NANEZ en mi cardcler de trabajador de la moral denominada
OISTRIBUIDORA EL TORG, S.A DE C.V.. con e puesto de SUPLENTE DE REPARTO, desde ef dia 2625-06-08
manifiesto gue en este momento me son entregadas las hermamientas que a continuacién se describen

+

exclusivamenie para al desarrollo de mis actividades de trabaje.

HERRAMIENTA DE

Color No. De serie { Marca Especificacion
TRABA.IC

Mediante esta caria hago constar que el 2quipo Yo herramienta (5) que se me enfrega se encuentra en oplimas
condiciones para su usg, camprometiéndome a cuidarlo, manienerlo en buen estado, villizadn Gnica y exclusivamante
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desempefo a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORD,
8.A. DE C.V.. En caso de su exiravio, dafc o usa inadecuado, me responsabliiza por completa dei costo de
reparacion o lz reposicion del equigo yfo herramienta (s} de trabajo; en cuyo caso, ia reparacion se llevarg a cabo
conforme a los protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORG, §.A. DE C.V.

De igual manera, hage constar mi consentimienio en gue la empresa en cualguier momanto podra revisar y
auditar el squipo v/ herramienta {(s) de trabajo asignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismo, acepio toda responsabilidad civil, penal o fiseal en gus se me haya visio involucrado por el use
incorrecto, negiigente o abusivo del equipo vin herramienta (s) objeto de la presente responsiva.

Me comprometo a entregar el equipo yfo herramienta en las condiciones que ias rechi, salvo el desgaste gue
por &l uso narmal se pudiera generar al momenio de lerminar Ja relacion laboral con la empresa y/o cuando me lo
goliciten, en virtud de que dicho equipo es propiedad de DHSTRIBLIDORA EL TORG, 8.4 DE CV. y &n caso

contrario de no entregaric se me descuente ese cosia.

Asimismo, estoy de acuerdo que en casc de controversia por un mal usc del equipo y/o herramienta (s) de
trabajo. fa moral DISTRIBUIDORA EL TORGO, 8.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra,

&4
ql:imiento

Firma para constancia df cq

- 7
E ISRAEL JIMENEZ NANEZ
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