CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C, PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
_EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. HECTOR LOPEZ HERNANDEZ,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

A

L)

DECLARACIONES

\ l.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:
“A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.
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le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

amulte de las barrancas CP:86150

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este col
€)  Tener su domicilio en Calle Marcelino Garcia Barragan no. 208 col. T
mero de registro patronal ante el

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nu
Instituto Mexicano del Seguro Social E7569701104.
|}

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.
(Y

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1991-1 0-16, de sexo HOMBRE, con

domicilio particular el ubicado en CTO. DEL PARQUE 516-B FRACC. EL PARQUE , colonia
COL. GUAYABAL, cédigo postal 86096, estado TABASCO comprorﬁetiéndose en este acto a informar a

“EL PATRON" cualquier cambio de domicilio que llegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asf como |a practica e interés necesarios para la

prestacién de los servicios objeto de este contrato.

r \
&
\ C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) LOHH911016HTCPRC09, con clave del Registro
g Federal de Contribuyentes (RFC) LOHH911016C25 y nimero de seguridad social 83099125763.
A\
\Q&
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D) Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente

contrato. i
.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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L)
Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos que le

requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
dltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integiidad fisica de los demés trabajadores o personal de la empresa. EI medico ylo
laboratorio que practique los rgconocimientos y examenes antes mencionados serd designado y retribuido por
“ELPATRON, en su caso; ya qle en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.
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~ DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR”
§ adiestramiento en los términos del Capitulo il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
N parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacién y adiestramiento implementados por
\‘\‘\{i “EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segtin lo disponen los articulos 153-A,
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la capacitacion Yy

153-B, 163-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asl como a acatar todas las 6rdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacién de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos

legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las 6rdenes que le sean giradas por

parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica ée «EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades

propias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizaré durante el periodo que labore para “EL PATRON”
informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON” , de los proveedores, demas

trabajadores o clientes, por lo que se obliga a
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Guardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacion
y/o documentacion que le sea proporcionada o de la que conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
que “EL TRABAJADOR” canviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y
documentacion a terceros, ni ulil‘izarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contrato y al
menos durante un perfodo de ddce meses posteriores a la terminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON”,
salvo que “EL PATRON" lo autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefalan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el Gltimo domicilio sefalado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regiré por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.
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DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para la reScisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion
a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El preserjte contrato esta sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, .asi como los documentos que presentd para su contratacién, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser He su purio y letra, la cual, iguaimente se avala
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