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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A, DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. GUSTAVO CASTILLEJOS
RINCOM, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DEMOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TEMOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

A)

B)

¢}

B}

E)

A)

B)

o

D}

DECLARACIONES
L.- “EL PATRON”. a través de su rapresentante legat, declara:

Ser una scciedad mercantil debidsmente constituida de acuerdo can las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

Qus su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracidn de este contrsto, las cuales no
te han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presents fecha.

Tener su domicilio 2n Prolongacién de ia 2da oriente sur numero 989, condeminios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 28050

Que cuenia con Registro Federal de Contribuyentes DTC081128383 y con ntmera de registro patronal ante &}
Instituln Mexicano del Segura Social AGBS477HE0,

Qe su objeto social cortempla, entre otras actividades, fa distribucidn de abarrotes

IL.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1971-07-05, de sexo HOMBRE, con
domicitio particular ef ubicado en CA DE LAS VIOLETAS #265, colonia FR REAL DEL RBOSQUE1, cadigo
postal 28000, esiado CHIAPAS comprometiéndose en este aclo a informar & “EL PATRON" cualquier cambio
de domicilio gue flegase a reatizar.

Tener fos conocimientos, aptiudes y capacidades suficientes, as{ como la practica e interés necesarios para ia
prestacion de los servicios obieto de este cantrato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion {CURP) CARG710708HCSSNSGS. con clave dei Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) CARGT10T05BDA y numern de sequridad social 71107101868,

Estar de acuerdo en desempefiar sus aclividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar 2l presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR™ por tres meses, para que preste sus servicios en el
pliestn de SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes scuerdan gue ia prestacidn de los servicios de “EL TRABAJADOR® consistira en:
CONTEQ Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA,

Asimisma. las funcicnes, aclividades, obligaciones y responsabilidades a carge de “EL TRABAJADOR' se
contermplan detalladamentie en la descripcidén de puesto, de la cuai “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimienic, manifestando descde este momente el gue le han sido informadas v explicadas claramente tales
actividades, gor lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad vy conocimiento de las mismas, as! como gue
cuenta con ios conocimientos y aptiludes necesarias para ¢l correclo desempefio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR” manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesio o categoriz, si las necesidades de éste Gltimo lo ameriien, respetandose en tode momento fa

jormada de trabajo, antigiedad y sslaric.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicadc en PROLONGACION DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOMERO 983, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 20050 . sin
embargo. con motive de sus actividades, estas seran desempefiandas en la ruia gue ie sea asignada por su superior
jeramuico.

Por otra parte, “EL TRABAJADQOR”  en ceso de gue asi se le determine, deberd prestar sus servicios en
cuatquiar otro sitio ubicado dentro de la entidad federative de su contratacion, el termtorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y raciba drdenes expresas de esle, guedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediate al sitic que le sea sefalade por “EL PATRON" v a penmanecer
en al durante e} iempo Jue resulle necesario para la reatizacion de las actividadas que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trgbajo de cuarenta v ocho horas
semanales. las cuales serdn distrbuidas semanaiments de acuerdc a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo 3 las actividades pronias a desemperarse por “EL TRABAJADOR” ., cor base en ios lineamienios
estabiecidas an los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo: asimisme, tendra un dia de descanso semanal,
o} cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horaric podra ser modificado en cualguier momente de
acuerdo a las necesidadss de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR® fendrd la
abligacién de laborar haras axtras o en su descanso semanal u obligatorio, unicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesaric, ya que en caso contrario, se entendeara que
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descanst dichos dias, teniendo como comprobante para eflo el page de su salanio correspondients a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a “EL PATRON". a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio gue éste dltimo le indigue para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara ia falta injustificada a sus labores para todos los efeclos legales.

SEXTA. “EL. TRABAJADOR” se cbliga a desempenar sus lakares con honestidad, cuidado y esmero aproprados, &n
la forma y tiernpo a que se refiare gl presents contrato, por o que la violacion o incumplimientc de esta clausuia o de
cualgsquiera de fas obligaciones contenidas en ¢l presenle contrato constituird falla de probidad de “EL
TRABAJADOR”. y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuandc “EL TRABAJADOR” por cuslquier circunstancia se vea obligado a faitar a2 sus labores, debera
avisar & “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos ¢ a la persona que para tal efectc
sefiale "EL PATRON” . con 3l mencs 72 horas de anticioscion, maediante el formato autorizado por “EL PATRON”
para permiscs de fallas, tales como: consulias madicas: y para el caso de sucesos imprevistas, tales comao:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR™ debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de enirada,
salvo que ef accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo gue debera dar aviso inmediatc a su superior jerarquico de
tal situacion, jo anierior a fin de que “EL. PATRON” pueda flevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia, el aviso no justifica la falta, pues enr todo case. al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera jusiificar su ausencia con el comprobarte respective, gue en casc de enfermedad, sera Unicamente el gue
expida ef Instituto Mexicano del Seguro Social (IM38); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualguier otra
causa, debera justificarle plenamente a juicio de “EL PATRONY | en casc contrario, se considerara como fakta
injustificada para tndos los efectos legales a que hays lugar. De tal suerte, y para el casc de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faitar de manera mjustificada a su trabajo o |a justificacion de la falia no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con fo dispuesto en el Reglamento Interier de Trabajo, se e descontara el salario correspondients a
dicho dia.

OCTAVA. L susldo base convenido como retribucion por los servicios personales maleria de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR” es Ia cantidad de $1,952.30M.N. {MiL. NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en |z cual estdn comprendidos los sueldos

correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obiligatorio contemplados en fa Ley
Federal del Trabajo,

El pago del sueldo se realizars a través de transferencia bancaria a fa cuenta personal de “EL TRABAJADOR™,
siende que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos.
dicho pago se readizara et dia jueves de ¢ada semana. Estando "EL TRABAJADOR” ohligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” flevara a caho las retencionss y descuentos al salaric de “EL
TRABAJADOR", an cumplimiento con fo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley ded
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Impuesto scbre la Renta, la Ley Federal del Trabsaje y demas disposiciones legales aplicables,

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias, ef cual se incremeniara
anualmente en los Brmines sshaladus por & arlisulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibird una
orima vacacional dei 25% {veinticihco por ciento) sobre la cantidad que te corresponga por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispussio en el articulo 80 de |a Ley Faderal def Trabajo,

DECIMA. “EL TRABAJADOR"” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acusrdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se ohiiga a someterse a ios reconocimientos y exdmenes médicos qua le
requiera “EL PATRON™, dentro de ios 5 {cinco) dias naturales siguientes, coniados a partr de la solicitud de este
dltimo, con objetc de comprobar que “EL TRABAJADOR” nc padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas irabajadores o personal de la empresa. E! medico vo
iaboratorio gue practique tos reconccimienios vy examenes antes mencionados serd designado vy refribuidoc por
ELPATRON®, en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar iales examenes en el Instituio Mexicano del
Seqguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR" para someterse a los reconocimientos y examanes previslos en
esta cldusuia, serd causa suficiente para ser separade de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON™.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obiiga a proporcionar a “El TRABAJADOR® Ia capacitacion y
adiestramientc  en los términos del Capitulo il Bis del Tilule Cuarto de la  Ley Federal del Trabajo; por su

parle, “EL TRABAJADOR" se obliga s participar en los curses de capacitacion y adiestramiente imglementados por

“EL PATRON" v aprobados por ia Secrataria del Trabajo v Prevision Social, segun lo disponen los articuios 153-A,
153-B, 163-H v demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Intenior de Trabajo gue rige dentro de! centro de trabajo, asi como a acatar todas las érdenes. circulares v
dispesiciones que dicte “EL PATRON® para la prestacion de sus servicios, asi come todos aquélios ordenamientos
legales que e sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las drdenes que ie sean giradas por
parte de suUs superiores jerdrquicos.
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DECIMA CUARTA. Es poitica de “EL PATRON" el promover v desamollar a sus rabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” ds puesto v departamento cuando su desarroilo sea el adecuads ¢ por necesidadss
propias de “EL PATRON",

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird y utiizard durante of periodo que labore para “EL PATRON
. informacién que serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON" . de los proveedores, demds
trabajadores o clientes, por la gue se obliga a
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guardar absoiuta confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién

yio documentacién que le sea proporcionada o de la gue conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es

gue “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medic gue fuere dicha informacidn y

documentacion a torceros, ni utilizaria en beneficio propin o de tercarog, durante ta vigenciz del presente cantraio y al

mencs durante un periodo de doce meses posterioras & la terminacion de la relacisn de trabajo con “EL PATRON",

salvo que “EL PATRON" Io autorice para ello por escrito, ya gue en caso coatrario, “EL TRABAJADOR” sera
cresdor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para tocoes los efectos wdiciales y extrajudiciales relacicnados con este contrato, [as partes senalan
~ como sus domicilios los identificados en ef Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
' dichos domicilios debers notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a més tardar dentro de fos 3 {tres)
dias naturales siguientes a que tenga jugar sl referide cambic; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el Oitimo domicilio sefalade, surtirdn plenamenie sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo o na previsto en el preseate condrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, vy en gue para todo io que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo at que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA, La violacidn o incumplimiento de cualguiera de las clausulas establecidas en el presents Contrato
serd motive de causal para la rescisidn del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién
a "EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamente Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. [l presente contraio estd sujeto a un pericdo de prusba de UN MES, dado gue

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener 10s conoamienios suficienies pare desempenar las actividades para las cuales
es confratado; siendo gue dicho perfodo inicia a la firma del presente, por 0 gue al concluir el mismo o durante la
vigencia de ial periodo. “EL PATRON" considera que no cumple con log conocimientos, se le dard de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRONY podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo esiablecido por el articulo 47, en case de gue "EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obfigacionss establecidas en el presente contrato o por algupa de Jas causales
establecidas en los articulos 134 y 135, indos de |a Lay Faderal dal Trahajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto marnifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionadaos,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en ios demds documentos da contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presentd para su contratacidn, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utitiza para los aclos tanto
pablicos como privados, por ser de su pufic y letra, la cual, igualmente se avala
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con su oredencial para volar; reconnciendn en este acto gus para el caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
eslé consciente en aue le serd rescindido su contrato de rabaio sin responsabilidad alguna para “EL PATRON”.
Continda manifestando “EL TRABAJADOR” . baio protesta de decir verdad. que no padece enfermedad crénica
degenerativa alguna, ni enfermadad o lesidn organica por la cual requiera una incapacidad. asimismo, que se ie ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabaio con el que cuenia “EL PATRON .

VIGESIMA PRIMERA. Por medic del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiariofa) a ef (la)
MARIA DEL ROSARIO MORALES JIMENEZ cuvo parentasco es ef de ESPOSA, persona gue sera acreedor(a) de
tus salarios y prestaciones devengadas v no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADROR? ¢ jas que se genarsn por
su fallecimients o desaparicién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en ef articulo
25 fraccién X de la Ley Federal dst Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce gue la fecha de ingress de “EL TRABAJADOR” es de! IECISIETE
DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL. TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DEC.V.
GUSTAVQ CASTILLEJOS RINCON Representada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BAROS
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Representada por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DEC.V.

Dizribuiiadora

Pralongacion de la 2da oriente sur ndmera 939, condominios hangares hodega FL T(}RQ .
2. colonia Teran. C.P. 29050 P i

A 17 de SEPTIEMBRE dai 2025
% ATN: GUSTAVO CASTILLEJOS RINCON

e © Por medio def presente se le hace del conocimiente sobre las politicas gue rigen ta relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO. S A. DE C.V,, mismas cue son de observancia ohiigatoria v debiendo ser aplicadas a lo
gue a su puesto corresponde;

g gy e N

1. Entrega de Documentacion.
l.os trabajadores tisnen la obligacidn de entregar la siguients documentacion, va que de lo confrario no se podrd
sfectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empies

- Acta de nacimiento

- INE

U 1) &=

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprohante de domicifio

- MNumero de seguridad social

« Aviso de refencidn INFONAVIT

- Z cartas de recomendacion labarales

/fw%grf@

- Ligencia vigenia {reparo)

- Antacedentes no penaies {repartos)

- Datos de beneficiario {especificar el parentesco}
- CURP de beneficiario

- RFC de heneficianio
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2. Firma Documentacion.
Al momanto de ingrasar a prestar sus servicios deberd firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo
- Paoliticas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip
- Respansiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catslogo y Uniforme

<
= 3. Equipo telefénico.
\C Dependiendo de la operacion la empresa puede proporcionar para el desamperio de su trabajo lo siguiente:
« El chip con un pian de datos asignado para desempefar las actividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un eguipo telefénico propio. (Personal de nuevo ingreso}

« Celutar y Chip con datos, ambos propiedad de f2 empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nuevas}

4. Licencia.

Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigenle, en caso
contrano, durante dicheo tiempo la refacion de trabajo se entendera suspendida de acverdo a lo dispussto por &l
articulo 42, fraccion Vil, de la Ley Federai del Trabajc.

5. Rohos.

Parg el caso de gue el trabajader sea chisto de un asalto o robo durante el desempefic de sus labores, fendra la
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial & efecto de formular su denuncia, esto por ser requisite
indispensable de la empresa para el correcio proceder en tales supuestos. Dicha denuncia detera ser formulada a
mas tardar 2 los 2 dias hablles siguientes de haber aconiecido el sucesa. Asimismo, deberd Henar, en forma
inmediata, el farmulario R-1 gue le serd propercionadoc per la empresa.

&. Fallecimiento.

Para el case de faillecimiento de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguisntes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que varia dependiende del tiempo en la empresa del colaborador y Ja refacion de la persona
falizcida; asi como permisy de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.
En casa de que el trabajador legase a faltar, se le descontard lo cotrespondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacion ¢ no de dicha faita; la justificacién dnicamente podra ser mediante justificante medico expedido por ia

UMF del IMSS, v servira para que ho s¢ cuantifiqlien ias faltas injustificadas para uns baja del rabajador,
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6. Ruta.

tos trabajadores deberdn cumplir 1as rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuers mayar ¢ caso
fortuito para su incumpliriento. Durante &f desarroflo de 1a riita, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligancias personales, no puaden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho mengs hacer usa del vehiculo para

fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

9113

Para el caso de que &l tabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontarda el salaric
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha faha.

Para el caso de que el trabafador justifique la falta, tnicamente se le descontara el salaric correspondiente a
dicho dia.

Para el caso de que el frabajador incumpla con la ruta asignada, sin gue exista causa de fuerza mayor o ¢aso
fortuita, se les desconiara el salario proporcional a dicho mcumplimiento.

Fara &l caso de que el trabaiador suba personas ajenas o la empresa al vehicule asignado o haga uso de ésts
para fines diversos de sus actividades propias del trabaio, se procedera a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Para el caso de gue e} trabajador acumute 3 retardos en el pericdo de una semana, se considerara una faita
injustificada para todos ios efectos a que haya lugar.

Para ef caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, s= le dara de baja en
forma inmediata. sin responsabilidad para is empresa.

Para ef caso de que el trabajador pierda o extravia su catélogo de ventas o el resto de sus herramientas de
trahajo otergades, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimientfo

i
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Resumen Reglamento interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos praciicos del conocimiento del trabajador, sin embarge se le hace del conocimiento

del contenido total del Reglamento Interne de Trabajo de Distribuidora el Toro, 3.A. de SV,

Vacaciones
£l trabajador obtendrd el nimero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

Antigliedad Dias de Vacaciones
1 ano 12
2 anos 14
3 afios 16
4 afios 18
5 anos 20
6 - 10 afios 22
11 - 13 afios 24
16 — 20 anos 26

Conforme a lo anlerior, el trabajador disfrutara el numerc de dias de vacaciones por periode conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por pericdo, et trabajador debers de haber cumplido con lo
siguiente:

. Soficitarlo con 2 semanas minimo de anticipacion
. Efectuar el proceso adminisirativo correctamente
. Asgegurar gue sus funciones estan cublertas por alquien mas

Las vacaciones no son acumtisbles, por lo gue udnicamente en el sfic se disfritara & numerc de dias
cofrespondientes al periodo,

Sanciones

Se establecen las siguientes dases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi:

I. E} retardo de mas de cinco minutos en un dia, en ia hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
impiica amonestacion verbal.

Il El retardo de once a treinta minutos acumuiados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion verbal ¢ escrita.

1. La inasistencia at trabajo sin excusa suficiente, por primera vaz ireplica un descuento eguivalenie al sueido
correspondiente al tiempo de la inasistencia.

V. Irregularidad en el registro de asistencia por primera vez dard lugar a una sancion gue serd determinada por
el Depariamenio de Recursos Humanaos.

V. La ireguianidad en e Regisiro de asistencia por segunda vez implica suspensitn de un dia sin goce de

sueldo.
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Articuio 82,

Se establecen ias siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

|. Retraso por mas de treinia minutos en un dia, en ia hora de entrada at trabajo sin excusa suficiente, por
primera vaz sera considerado come inasistencis.

II. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en ja hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez sera causa de recision del contrate, si asi io considera ia empresa.

1. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita v
suspension de un dia,

iV. Retraso de mas de treinta minutes acumulados en un mes, por segunda vez serd causa de recisidn de
contrato, sf asi lo considera 1a empresa.

V. Hetraso por mas de treinta minutos en un dig, en ia hora de entrada al irabajo por segunda ver serd causa de

recision del contrato, si asi lo considera g2 empresa.

Vi, La irregularidad en el Registro de asistencia por tercera ver serd causa de recision del contrato, si asi lo
considera la empresa.

Vil Wiclacion por parte del trabajador de las cblhigaciones contractuales o reglamentarias sera causa ge recision
del contrato, si asi lo considera la empresa

La imposicion de mulias no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente ai Hempo dejado de
trabajar.

Rescision
Seran causales de rescisicn las contenidas en el articulo 47 de ia Ley Federal del Trabajo, siendo fas siguientes:

Articulo 47 - Son causas de rescision de ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

i. Enganarlo el irabajador ¢ en su caso, el sindicafo que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que seé airibuyan al trabajador ¢apacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision delara de tener efecio después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

it tncurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad 4 henradez, en actas de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del perscnal directive o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes v proveedores del patrén, salvo que medie provocacion o gque obre
en defensa propia;

Hi. Cometer e! trahajador contra alguno de sus companieres, cualguiera de ios actos enumerados en {a fraccion
anmterior, si comoe consscuencia de slos se aliera |a disciplina del tugar en que se desempena el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra gl patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de las actos a que se refiere ta fraccion i1, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimients de
la refacion de trabajo;
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V. Gcasionar el trabajador, intencionalmente, perivicios materiales durante el desempeno de las fabores 0 con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados con
et trabajo;

Vi. Ocasionar el trabajador los perjuicios de gue habla fa fraccidn anferior siempre que sean graves, sin dolo.
pero con negligencia tal, que elia sea la causa Onica del perjuicio;

Vil Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, Ja seguridad del establecimiente o
de las personas gue se encusniren en &l;

VIl Cometer el frabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
astablecimiento o lugar de trabajo;

tX. Revelar el rabajador fos secretos de fabricacion o dar a conocer asunios de cardcter reservado. con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el rabajador mas de res faltas de asistencia en un periodo de freinta dias, sin permiso del patrén o sin
cavsa justificada;

Xi. Deschedecer el trabajador al patron o a sus representanies, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

XU Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir tos procedimienios indicados para evitar
accigentes o enfermedades;

XiH. Concurrir et irabajador a sus labores en estado de embriaguez ¢ hajo la influencia de aigun narcdico o
droga enervanie, safvo gque, en este ultimo caso, exisia prescripcion meadica. Antes de iniciar su servicio, el trabajadaor
deberd poner el hecho en conocimiento del natrén ¥ presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XiV. La seniencia gjecttoriada que imponga al trabajador una pena de prision. gue le impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo:

XV Bis. La falta de documanios gue exijan las layes v reglamentos, necesarfos para la prestacion del servicio
cuande sea imputable ai trabajador v que exceda del pericdo a que se refizre 1a fracaion IV del articulo 43 vy Fraccion
agicionada DOF 30-11.2012

XV, Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en o que al trabajo se reflere.

Situaciones no previstas

En caso de que exista una situacion no contemplada en el Reglamento interno de Trabajo, debera ser expuesta ai
departamento de Recursos Hurmanos, quien, a su criterio, debera resolverlo.

Por medio get presente manifiesto tener cabal conacimiento sobre et contenido dal Reglamento Infernc de Trabajo de
la empresa Distribuidora el Tors, S.A. de C V., firmando para constancia,

Firma para constancia de conocimiento

7.)

GUSTAVO CASTILLEJOS RINCON
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Pueblz, Puebla, a 17 de SEPTIEMBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, 8. A DEC.V.
PRESENTE

El gue suscribe, GUSTAVO CASTILLEJOS RINCON en mi cardoter de trabajador de la morai denominada
DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.Y., con el puesto de SUPLENTE DE REPARTO, desde el dia 2025-09-17
manifiestc gue en este momenic me scn entrsgadas las herramientas que a confinuacion se describen

'

exclusivamente para el desarrcilo de mis actividades de trabain.

HERRAMIENTA DE

Color No. De serie / Marca Especificacidn
TRABAJCO

Mediante esta carta hago constar gue el equipo y/o hemarmitenta (s) que se mne entrega se enclentra en dptimas
condiciones para su uso, comprometiéndome a cuidario, mantenerlo en buen estade, ulilizarlo Unica y excilsivamente
para asuntos relacionados con la actividad taboral que desempefio a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C.V.. En casc de su exiravio, dafc o uso madecuado, me responsabilizo por completce del costo de
reparacion o la reposicién del equipo v/o herramienta {s) de trabajo; en cuyo caso, la reparacion se llevara a cabo
conforme a los protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

e iguat manera, hago constar mi consentimiento en que la empresa en cualquier momento podra revisar y
auditar el equipn yio herramienta (s} de trabajo asignados cuando se crea pertinenie, sin necesidad de darme avisc
previg. Asimismo, acepto toda responsatdidad civil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por &l uso

incorreclo, negligente o abusivo del eguipo y/o herramienia (s} objeto de is presente responsiva.

Me comprometa a eniregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que 1as recibi, saivo el desgaste que
por 2l uso normal sg pudiera generar al momento de terminar 2 relacion laboral con la empresa y/o cuandoe me o
soliciten, en vitud de que dicho equipe es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE CV. vy en caso
contrario de no entregario se me dascuente ese costo.

Asimismo, estoy de acuerdo gue en caso de controversia por un mat Uuse det equipo yo herramienia (s} de
trabajo, 2 mora! DISTRIBUIDORA EL TORO, 8.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento

GUSTAVO'CASTILLEJOS RINCON
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