CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN L.O SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, ¥ POR LA OTRA Ei C. JORGE ALBERTO JIMENEZ

RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “El TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- “EL. PATROM”, a través de su representante legal, declara:

A) Ser una scciedad mercant! debidamente constituida de acuerde con las leyes de log Estados Unidos
Mexicancs.
B} Que su representante cuenta cor fas facuftadas necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o fimitadas en forma alguna a fa presente fecha.

Cj Tener su domicilic en Prolengacion de fa 2da orients sur niimerc 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P, 29050

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO061128383 vy con ndmero de registro pafronat ante af
instifuto Mexicano del Seguro Social AGB5S4772100.

£} Que su objels social contempls, entre otras actividades, la distribucion de abarroles.
IL- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A Es una persona fisica de nacionatidad mexicana, con fecha de nacimiento 1989-03-23, d= sexao HOMBRE, con
domicitio particular £l ulwcado en AV FLOR DE PASCUA | colonia FRACC JARDINES DEL GRIJALVA
codigo postal 30833, estado CHIAPAS compromatigndose en este acto a informar a "EL PATRON" cuatquier
cambio de domicilio que llegase a realizar,

B8) Tener los sonochmigntos, aplitudes y capacidades suficientes, asl como la practica e interés necesarios para a
prestacion de los servicios objeto de este contrata,

03] Contar con clave Unica de Registro de Poblacion {CURP) JIRJS90323HTCMMRD0, con dlave del Registro
Federat de Coniribuyenies {(RFC) JIRISOO3ZIECA y ndimero de seguridad social 71078923480,

Dj Estar de acusrdo sn desempefiar sus actividades conforme a las condiciores establecidas en el presente
contrato.

Par lo antericr, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de Ias siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contraia a “EL TRABAJADOR" por lras meses, para gue preste sus senvicios en el
pluseto da PREVENTA.
SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR” consistira en: ]

REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE '
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE,

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
cottemplan detallagaments en la descripcidn de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR"” manifiesia tener :1
conocimianio, manifesiando desde este momenio el gue e han side informadas v expiicadas cliaramente {aies Y
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de fas mismas, asi como que N
cuenta con tos conocimienios v aptiludes necesarias para el correcto desempefic de éstss. ‘g

s,

En los mismos érminos, EL TRABAJADOR”™ manifiesta estar de acuerdo en gue “EL PATRON” podra modificar %
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidadas de éste Gltimo lo ameriten. respetandose en todo momento ia (¥}
iornada de frabajo, antigliedad y salasio, g

i‘g \ v
TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centic de trabajo el ubicade en PROLONGACIGH DE LA 2DA v
ORIENTE SUR NGMERO 989, CONDOMINIOS HANGARES BODREGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 26050, sin ™
embargo, con molive de sus achvidades, éstas serdn desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior
jerarqguico. ,9

4

Por otra parte, “EL TRABAJADQORY, en caso de que asi se ie determing, debera presiar sus servicios en iy
cualguier olro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacicnat o en el extranjero, ©
cuando las necesidades de “EL PATRON" asi o requieran y reciba ordenes expresas de éste, quedando obligado "\\:

“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecar
=n ¢l durante ef tempo gue resulte necesario para la realizacion de las actividaces que se le asignen.

\_).ﬁ*ﬁé &

CUARTA. “EL TRABAJADOR” dasempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta v ocho horas
semanales, las cusles seran disiribuidas semanaimente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON” . y de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR" . con base en los lineamientos
establecidos en los anticulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, lendra un dia de descanso semanal.
el cual serd ef dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho harario podra ser modificado en cualquier mormento de .
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”  Queda expresamente convenido qua “EL TRABAJADOR” tendra _"
obligacion de ahorar horas extras o en su descansa semanal u cbiigatorio, Gnicamente mediante orden escrita 4
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera gue )
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descanst dichos dias, teniendo como comprobants para elio of pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR’ esia chligado a informar a “EL PATRON", a través del Departaments de Recursos
Humanas, de su asistencia a través de! medio que &ste Uitimgo le indique para tal efecta: por lo que et incumplimiend
de esle requisito indicarz Is falta injustificada a sus labores para todos los efecios legales. '

SEXTA. “EL TRABAJADOR?” se= obliga a desempefiar sus labores con henestidad, cuidado y esmerc apropiadns, en
la formz v tfempo 3 que se refiere et presents contrais, por Ip gue B violacidn o incumplimiento de esta clausula o de
cualesquiera de las obligaciones contenidas en ef presente contrato constituird falta de probidad de “EL
TRABAJADOR", vy podra sancionarse de conformidad con la Ley de ia materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR™ por cualquier circunstancia se vea obligado a faitar & sus labores, debera
avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos Humanos o 2 ia persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON™
para penmriscs de fallas, tales como: consultas médicas; vy para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" doberd dar un avise de al menos Z horas anies a su hora de entrada,
salve que ef accidente ocurra en wayscto al trabajo. por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquics de
tal situacion. fo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda Hevar a cabo los ajustes de personsal neceszarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera jusiificar su ausencia con el comprabante respectivo, gque en caso de enfermedad. sera Unicamente ef gue
expiga 2 Instiite Mexucano del Seguro Social {IMSS); si “EL TRABAJADOR?” faltare a sus tabores per cuslouier ofra
causa, debera justficarlo plenamente a juicio de “EL PATRON". en caso contrario, se considerara como falta
injusiificada para todos los efectos tegales a gue haya lugar. De tal suerle, v para &l caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de [a falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con fo dispuestc en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontard el salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. Ei sueldo base convenido como retribucion por los sewvicios perscnales materia de este coniratc que
prestara “EL TRABAJADOR™, gs I3 cantidad de $1,952.30M.N. [MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
CON TREINTA CENTAV(OS, MONEDA NACIONAL} semanales, en la cual eslan comprendidos los sueldos
correspondientes al dia de descansc sermanal, asi como jos dias de descanso obligatorio contemplados en ta Lay
Federat del Trabajo.

El pago det suseldo se realizard a través de transferencia hancaria 2 fa cuenta personal de “EL TRABAJADOR?”,
siendo gue en esie acte maniflesta su conformidad en que ef pago de su salario sea efeciuado en isles {erminos;
dicho pago se realizard el dia jueves de cada semana. Estando "EL TRABAJADORY obtigado a firmar ios recihos de
némina de cada semana. “EL PATRON” llgvara a cabo las retencionss y descusntos al salaro de “EL
TRABAJADOR", en cumplimiento con io dispuesto en la Ley def Sequra Soaial, la Ley del
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impuesto sebre la Repta, 1a Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR™ disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias, ef cual se incrementard
anualmente en los términos sefatados por el articulo 78 de fa Ley Federal del Trabajo. De igual forma. percibird una ™
prima vacacionat del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corrasponda por conzepto de vacaciones,

de conformidad con o dispuesto en el articule 80 de la Ley Federal del Trabaje.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” parcibira un aguinaldo anual de 15 dfas de salario, mismo que e seré cublerto antes
del dia veinta de Diciemnbre de cada ano, de acuerdo a in dispuesio por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga 3 someterse a los reconacimientos y examenes medicos gue le
requisra “EL PATRON”, dentre de 105 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a parlir de i2 solicilud de este
Gitimo, con objeto de comprobar que “EkL TRABAJADOR" no padece incapacidad. enfermedad o padecimienis
alguno gue perjudigue la integridad fisica de los demas irabajadorss o personal de la empresa. £l médice yio

,gd‘?-"-—//// &~

laboratoric que practique fos reconocimientos y exdmenss antes mencionados sera designado y retribuido por
“ELPATRON’, en su caso: va que en ¢aso contrario se deberdn realizar tates examenes en &l Instituto Mexicano del
Seguro Social La negativa de “EL TRABAJADOR® para someterse a los reconocimientos y examenes previsios en
esta cigusula, serd causa suficiente para ser separade de su trabaje, sin responsabilidad para “EL PATRON™.

Saten ez

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar 3 “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramiento  en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, por su
pare. “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacian y adiestramientn implementados por

“EL PATRON” vy aprobados por la Secretaria del Trabajo v Prevision Sacial, segun lo disponen los articalos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de ia Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA, “EL TRABAJADOR” se obliga a chservar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trahajo, asi como g acatar todas ias drdenes, cirouiares y
disposiciones gue dicte “EL PATRON” para iz prestacion de sus servicios, asi como todes aguéllos ordenamientos
fegales que le sean aphcables; asimisme, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar ias ordenes gue ie sean giradas por
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narte de sus superiores jerdrquicos.
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DECHIMA CUARTA, Es politica de “EL PATRON" of promover v desaroliar a sus trabajagores, por tal motive podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y depariamento cuandoe su desarrelio sea el adecuado o por necesidades
propias de "EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" racibira y tifizara durante et periodn que labore para “EL PATRON”
. informacion gue serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON" | de los proveedores, demas
trabajadores o clientes, por lo que se cbliga a
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gue “EL TRABAJADOR™ conviene en no revelar o divuigar, por e medic que fuere dicha informacion™3 _
documaniacion a tarceros, ni Ltilizaria o honaficia prapio 0 de torcerns. duranta ia vigencia del prosante contrato v al
menos durante un periodo de doce meses postericres a la terminacion de fa relacion de trabajo con "EL PATRON",
salvo que “EL PATRON” ic autorice para ello por escritn, ya que en casc conbario. “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos loz efectos judiciales v exirajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del oresente contrats; cuaigquier cambio en
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dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata ¢ a mas tardar dentro de fos 3 {tres) N \\\ 3
dias naturales siguientes a que tenga lugar ef referido cambio; en caso contrario, todas fas comunicacionses y o - |
notificaciones que se realicen en el Gitimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos, \\

DEGIMA SEPTIMA. Las parles convienen en que todo lo no previsto en st presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, v en que para todo lo que se refiera a2 interpratacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion v competencia de los Trbunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo ai que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA, Lz viclacidn o incumplimiento de cualquiera de I13s ciausulas establecidas en el presante Sontrato
sera motive de catsal para ta rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectads o en su caso la sancidn
a “EL. TRABAJADOR?"” de acuerdo al Reglamenio Interior de Trabajo,

DECIMA NOVENA. EI presente contrato estd sujeto a un periode de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR"” manifiesta lener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
as contratadeo; siendo gue dicho periodo micia a fa firma del presente, por lo gue al concluir el misme o durante la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin

responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte. “EL PATRON™ podra rescingir et presente contrato sin

responsabilidad para €l de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en casc de que “EL TRABAJADOR”

incumpia conh aiguna de las obligaciones establecidas en el presente confrato o por alguna de las causales

establecidas en los articutos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabaje,

4
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VIGESIMA. “EL TRABAJADOR?” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos preporcionados,
tanto en la solicitud de emplec, como en &l presente conirato y en los demds documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON" son cierlos, asi como los documentos que presentd para su contratacion, manifestande, de iguat
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON®, es la que utiliza para los actos tanio
publicos como privados, por ser de su pudo v letra, fa cual, igualmente se avala
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cen su credencial para votar: reconadiends en este acio qise para el caso de incurrir en una falsificacian de la misma,
est& consciente en que le serd rescindido su contrato de frabajo sin responsabifidad alguna para “EL PATRON”.
Continda manifestands “EL TRABAJADOR” . bajo protesta de decir verdad, gue no padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion organica por la cual reguiera una ingapacidad, asimismo, que s ie ha
hecho dei conocimiento del contenido det reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medic del presents contrato “EL TRABAJADOR” nombra como heneficiario(a) o e {la
CLAUDIA ERENDIRA GONZALEZ GOMEZ cuyo parentesco s &l de ESPOSA, persona que serd acreedor{a) dé
los salarios ¥ prestaciones devengadas v no cobradas a ta muerte de “EL TRABAJADOR” 0 las que se generen /o)

su fallecimiento o desaparicion derivada de un acio delincuencial, esto de conformidad & lo establecido en el articulo
25 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA "EL PATRON” reconace que |a fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del
VEINTIDOGS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MiL VEINTICINCO,

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTCS CL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DF SU CONTENIDC Y
SABEDORES OF LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA ClUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIGINCO.

“EL TRABAJADOR"” SEL PATRON"

i A
y

-

%

\ L
\ |
A DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DEC.V.
JORGE ALBERTO\JIMENEZ RAMIREZ Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BAROS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. OE C.V.

Disribuiders

Prolongacion de Iz 2da oriente sur ndmerc 989, condominios hangares bodega 'FL ’I"'QRQ :
LT E A
2. colonia Teran, P 28050 et i S

A 22 de SEPTIEMBRE del 2025
ATN: JORGE ALBERTO JMENEZ RAMIREZ

Por medio del prasente se le hace del conocimientc sobre las politicas que rigen la relacidn laborat que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORQ. 5.A4. DE CV., mismas que son de observancia obligatoria v debiendo ser aplicadss a o

que a su pussto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
Los wabajadores tisnen ta obligacion de entregar la siguiente docurmentacion, va que de lo contrario no se podra

Lrtine 2

efactuar la contratacion correlativa:

- Golickud de empleo

s E
el

- Acla de nacimientc

[
-

- INE

- CURP

- RFC con homociave

- Comprobanig de domicilio

- Ndmero de seguridad social

- Avisa de retencidn INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

=

R
3
B
N
Y
N

R\

3

B

~

- Licencia vigente {reparlo)
- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiaric (especificar et parentesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicies debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato individuai de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo
- Regponsiva de chip
- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Caislogo v Uniforme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo d= |a operacion e empresa puede progorcionar para ¢l desempefio de su lrabajo lo siguients:

« Fi chip con un plan de datos asignado para dessmpefar las actividades desempefiadas por el irabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefdnico propio. (Personal de nueve ingreso)

- Celular v Chip con datos, ambos propiadad de la empresa (Personal con historial en fa empresa y sucursales

nuevas)

4, Licencia.
Durarte ioda {a refacion de frabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente, en caso
contrario, durante dicho tempo la relacién de trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por ef
articulo 42, fraccion VIL de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos.
Para el caso de que el trabsjador sea objeto de un asalio o robo curante el desempefio de sus labores, tendrd la
obligacion de comparecer anie fa autoridad ministerial & efecto de formular su denuncia, esto por ser requisilo
indispensable de la empresa para ef comecto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada 2
mas tardar a los 2 dias habiles siguiehies de haber acontacido el suceso. Asimismo. debera llenar, en forma
inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcicnado por ia empresa,

8. Failecimiento,

Para el caso de fallecimiento de algan famifiar det trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayud,
defuncion, misma gue varia dependiendo del tempo en Iz empresa del colaborador y la relacion de ia pe‘%
fallecida; as! como permiso de auseniarse del rabejo Z dias con goce de sueldo base.

7. Faitas.

En casn de que el irabajador llegase a faltar, se le descontara 1o correspandiente a dicho dia. independientemente de
ia iustificacion o nn de dicha falta; la justificacidn Gnicamente podra ser mediante justficante medico expedido por la
UMF del IMES, v sarvird para que no se cuantifiguen las faltas injustificadas para una baja del trabajador.
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8. Ruta.
i.os trabajadores debersn cumplir las rutas 2 las cuales son asignados. salvo que exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrolic de |a ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites ¢

ditigencias personales, no pueden subir personas ajenas a la emprasa, ni mucho menos hacer usc del vehiculo para

finas distintos de los propios de su actividad,

9. Sanciones,

Para 2l caso de que el trabsjador falie injustificadamente a su trabajo. se le descontard el safario
correspondiente a dicho d¢ia. ademas de levantdrsele un acta administrativa por dicha falta.

Para el caso de que el trabajador justifigue 1a falta, unicaments se e descontard &l salaric correspondienta a
dicho dia.

Para el caso de gue el trabajador incumpla con ta ruta asignada, sin gue exista causa de fuerza mayor ¢ caso
fartuito, se les descontara el salarin proporcional a dicho incumplimiento.

Para el caso de gue el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de €ste
péra fines diversos de sus actividades propias del trabajo, s& procedera a su baja inmedials, sip
responsabilidad atguna para la empresa.

Para ef caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falla
injustificada para todos los efectes a que haya tugar.

Para el casc de que ei trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dard de baja en
forma inmediata, sin respensabilidad pars ia empresa.

Para el caso de que ¢l trabajador pierda ¢ extravie su catdlogs de ventas o &l resto de sus herramientas de
trabajo otorgadas, tendrd gue cubrir el costo de éstas en ta semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento
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JORGE ALBERTO IMENBQ/SIMIREZ
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Resumen Reglamento interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento del trabajador, sin emhargo se le hace del conocimiento
del contenido total del Reglamento intermo de Trabajo de Distribuidora el Tora, S3.A. de CV.

Vacaciones
Ei trabiajador obtendra el nimero de dias de vacaciones conforme & ta tabla siguienie:

Antigiiedad Dias de Vacaciornes
1 ano 12
2 ahos 14 "
3 afus 16 "J;’
4 afios 18 -
5 anos 20 >
6 - 10 afios 22 §
1. 15 anos 24 \E
16 — 20 afios 26

.

-

Conforme a lo anterior, el trabajador disfrutard el nimero de dias de vacaciones por pericdo conforme a ias
necesidades operativas de la empresa.

P
T 4-7
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Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por pericdo, ol trabajador debera de haber cumplido con lo

siguiente:

»  Solicitada con 2 semanas minimo de anticipacién

+  Efectuar el procese administrativo cofrectamente N

+  Asegurar que sus funcicnes estan cublertas por alguien mas -

%

. . ;- . lu

Las vacaciones no son acumulabies. por lo que Unicamente en ¢l afo se disfrutard el nimero de dias ®
correspondientas al periodo, \1'

Sanciones .

4

. ‘ . . N . N

Se establecen las siguieniss clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi: ‘:\\
-
2

. Eiretarde de mas de cinco minuios en un dia, en la hora de entrada sin excuss suficiente, por primera vez

implica amoenestacién verbal,

. El retardo de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez impl

amonestacion verbal o escrita

ltl. La inasistencia al frabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento eguivalente al sueldo

correspondiente at tiempoe de 1a inasistencia.

V. frregularidad en el registro de asistencia por primera vez dara lugar a una sancion que sera determinada por
el Departamento de Recursos Humanos.

Y. La irreqularidad en el Regisiro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de

suelda.
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Articulo 82,

Se establecen las sigulentes clases de infracciones graves, y sus sancicnes disciplinarias, ash:

i. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabaje sin excusa suficiente, po
primera vez sera considerado como inasislencia,

II. Retrasc de mas de treinta minuios en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez sera causa de recision del contrato, si asf lo considera la empresa.

il Retrase ds mas de treinta minutos acumulades en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suspensién de un dia.

V. Retraso de més de treinta minutos acumulados en un mes, por sequnda vez serd causa de recisidn de
conirato, st asi lo considera fa empresa.

V. Retraso por mas de reinia minutos en un dia, en la hara de entrada al tfrabajo por segunda vez serd causa de

%?H»vf/ k=

recision del confrato, st asi lo considera fa empresa.

VI, La irregularidad en el Registro de asistenciz por tercera vez sera causa de recision del contraio, si asi io
considera ia empresa.

Vil Viclacion por parte del trabatador de las obligaciones contrastuales o reglamentarias sera causa de recision
del contrate, si asi fo considera ta empresa.

.

Jinpe o

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salano correspondiente al tiempo dgjado de

tratajar. %
! S
‘uJ
Iy v
Rescision E%
X

Seran causales de rescision las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federat del Trabajo, siendo las siguientes:

1

4

Articuto 47 - Sorr causas de rescision ge |a relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron;

\/c?e.‘}i

1. Enganaro g! trabajador o en su caso, ef sindicato gue o hublese propuesto 0 recemendado con certificados
falsos o referencias en los que se sirbuyan al frabajador capacidad, aptitudes o facutades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

i incarrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de viotendla, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra de! patron, sus familiares o del personal directive ¢ adminisirative de la

empresa o establecimiento, ¢ en contra de clientes y proveedores del patrén, salve que medie provocacion o gue obrg
en defensa propia;

114, Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualguiera de los actos enumerados en {a fraccion
anterior, si como consecuencia de eilos se allera la discipling del lugar en gue se desempeia el rabajc;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra 2l patrdn, sus familiares o personal directivo administrativa,
alguno de les actos a que se refiere la fraccion 1, si son de tal manera graves que hagan imposible el cimplimientc de
ia relacion de trabaio;
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Y, Qcasionar ef frabajador, intencicnalmente, perjuicios materiales durante et desempefo g las labores © con
motiva de ellas, en los edificios, obras, maguinana, instrumentos, materias primas y demas objelos relacionados con

al trahajo:

Vi, Ocasionar el frabajador los perjuicios de que habia ia fraccion anterior siempre gque sean graves, sin doio,
pero con negligencia tal, que elia sea la causa dnica del parjuicio;

Vil. Compromeater el trabajador, por su imprudencia o desculdo inexcusabie, 13 seguridad del establecimiento ¢

de las personas que se encuentren en &l;

Vill. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cuatquisr persona el ei

establecimiento o lugar de trabajo;

[X. Revelar ef trabajador [os secretos de fabricacion o dar a conoocer asunios de caraster reservado, con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tras fallas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del pairon o sin

causa justificada;

X{. Deschedecer el trabajador af patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

KH. Negarse el frabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procadimientos indicados para evitar
accidertes o enfermedades;

Xill. Concurrir el trabajader s sus labores en estado de embriaguez o bajo ta influencia de aigan narcotico o
droga enervante, saivo gue, en aste Gitima caso, exista prescripcion médica. Anles de inisfar su servicio, e trabajador
debera poner el hacho en conocimiento del patran y presentar la prascripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia eieculoriada gue imponiga al trabajador una pena de prision, gue e impids el cumplimiento de
ia relacién de frabajo;

XY Bis. La falla de documentos gue exijan las leyes v reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y gue exceds del pericde a que 2e refiere la fracoion |V del articulo 43; v Fraceion
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a tas esiablecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semsjantes en lo que ai trabajo se reflere.

Situaciones no previstas

En caso de gue exista una situacion no contempiada sn el Reglamento interno de Trabsjo. deberd ser expuesta al
departamenio de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debera resoiverlo.

Por medio del presente manifiesto tener cabal conccimiento sobre el contenido del Reglamanto Internc de Trabajo de
la empresa Distribuidora &l Toro, S.A. de C.V., firmandc para cunstancia.

3
N
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAUIO

Puebla, Puebia, a 22 de SEPTIEMBRE dei 2025

DISTRIBLHDORA EL TORQ, S.A. DE C.V,
PRESENTE

Ef gue suscribe, JORGE ALBERTO JIMENEZ RAMIREZ en mi cardcler de abajador ce la moral derominaca
DISTRIBUIDORA EL TOROQ, S.A. DFE C.V., con el puesic de PREVENTA, desde el dia 2025-89-22, manifiesto que en
esle momento me son entregasas as herramientas que a continuacion se describen exclusivaments para el desarrolto
de mis aclividades de trabajo.

HERRAMIENTA DE

Color No. De serie / Marca Espsacificacion
TRABAJC

Mediante esta carts hago constar que 8l equipo yio herramienta (s} que se me entrega se encuentra en éptimas
condiciones para suU use, compromatiéndome a cuidarto, mantenaric en buen estado, ullizario Gnica v exclusivamente
para asuntos refacionados con la aclividad laboral gue desempenio a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A, DE CV.. En caso de su extravio. dafic 0 uso inadecuade, me responsabiliza por complato del costo de
reparacion © la reposicion del equipe yio herramienta (s) de trabajc; en cuyo caso, |la reparacién se llevard a cabo
conforme a los protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORC, S.A. DE C.W.

De igual manera, hago constar mi consentimiento en que a empress en cualguier momenio podrd revisar y
auditar &l eguipo y/o herramienta {5} de trabajo asignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismo, acepto foda responsabilidad civil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por el usc
incorrecio, negligante o abusivo def equipe yo herramienta {8) objeto de la presente responsiva.

Me comprometo a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que las recipi, saivo et desgaste que
por gl uso narmal se pudiera generar al momento de terminar la relacion laborat con la empresa vo cuando me o
sclicitan, en virted de gue dicho equino es propiadad de DISTRIBUIDORA EL TORG, S.A. DE CV. v en ¢aso
contranc de no entregario se e aescuenie 853 costa.

Agimismo, estoy de acuerdo que en case de confroversia por un mal uso del equipo yo herramienta (s de
trabajo. ia moral METRIBLHDORA EL TORO, §.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contrs.

Firma para constancia de conocimiento

JORGE ALBERTO, JIMENEZ RAMIREZ

N
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