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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE CV., REPRESENTADA EN ESTE ACTC POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANGS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. RAFAEL CLEMENTE
VELAZQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

¢)

D)

E)
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DECLARACIONES
.- “BEL PATRON?, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercant! debidamente constituida de scuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para {a celebracidn de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, medificadas o iimitadas en forma alguna a la presente facha.

Tener su domicitic en Prelongaceion de la 2da oriente sur nimero 989, condominios hangares bodega 2,
cotonta Teran, C.P. 28050

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentas DTO081128383 y con nimero de regisiro patronat ante el
instituto Mexicano del Seguro Social ABES4TTI100.

Quie st objeto secial contempta, entre olras aciividades, la distribucion de abarrotes.

H.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

"Es una persona fisica de nacionalicad mexicana, con fecha de nacimients 1978-07-03, de sexo HOMBRE, con

domicilio particutar el ubicado en PR SANTA ISABEL, colonia CL ROSARIO PONIENTE, codigo postal 23000,
estade CHIAPAS comprometiéndose en este acte 2 informar 5 “EL PATRON" cuaiguier cambio de domicilic
que llegase a realizar.

Tener {os conccimientos, aptifudes y capacidades suficientes, asi como fa practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto de este contrato,

Contar con clave Unica de Registre de Poblacion (CURP) CEVR780703HCSLLFOB. con clave del Registro
Federal de Contibuyventes (RFC) CEVRTBOTOIAMA v nimero de segundad scoial 71047800264,

Estar de acuerdo en desempepar sus actividades conforme a las condiciohes estabiecidas en el presente
conirato.

Per le anterior, 1as partes estan de acuerdo en celebrar ef presenta contrato al tenor de las siguienies:



CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” conirata a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para que presie sus servicios en &l
puests de SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las paries acuerdan que la prestacion de ios servicios de “EL TRABAJADOR” consistira an:
CONTEQ Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, las funciores, actividades, obligaciones v responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR" se
cortemplan detailadaments en |z descripcion de puesto. de fa cual “EL TRABAJADOR" manifiesta tener
conccimiento, manifestando desde este momento el gue te han sido informadas vy explicadas claramente tales
actividades, por la que “EL TRABAJADOR” manifiesta su corformidad vy cohocimiento de ilas mismas, asi come gue

cuenta con los conocimientos y aplitudes necesarias para el correcto desempefo de estas.

En los mismos términos. EL TRABAJADOR marifiesta estar de acuerds en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste dltimo lo ameriten, respetandose en todo momento ta
jornada de trabaje, antigliedad y salario.

TERCERA. "“EL TRABAJADOR™ tene comeo ceniro de trabaje el ubicado en PROLONGACION DE LA 2DA
ORIENTE SUR NUMERQO 98%, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 28050 . sin
embargo, con motive de sus actividades, éstas seran desempefiandas en la ruta gue le sea asignada por su superior
jerarauico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR” . en caso de que asi se le delermine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de 1z entidad federativa de s contratacion, el territorio nacionat o en el exiranjero,
cuande las necssidades de “EL PATRON” asi lo requieran vy reciba drdenas expresas de éste. quadando obligado
“EL TRABAJADOR" a irasladarse de inmediato al sifio qus le sea sefislado por “EL PATRON” v a permanscer
an & durante gl tiemeo qus resuite necesario para ia reslizacion de las actividades gue se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR» desempefiard sus labores en una jornads de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales. las cuales serdn distribuidas semanatmente de acusrdo a las necesidades de “EL PATRON” vy de
acverdo a las actividades propias a desempefiarse por "EL TRABAJADOR™ | con base en ios lineamientos
establecidos en los articulos 64, 63 v 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimisme, tendrd un dia de descanso semanai,
el cual sera ef dia domingo. Las partes acuerdan en gue dicho horario podra ser modificado en cualguier mameanio de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON” . Queda expresamente convenido gue “Ek TRABAJADOR” tendra is
obligacion de laborar horas extras o en su descanso sermanal u obligatoric, Gnicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste io considere necesario, ya que en £aso contrario, se entenderé que
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descansé dichos dias, teniendo como comprobante para ello &l pago de su satario correspondienie a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” estd chligado a informar a “EL PATRON", a través del Departamento de Recursos

Humanos, de su asistencia a ravés del medio que éste Gitimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimisnto
de este requisito indicarg ia falta injustificada a sus labores para todos fos efecios legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar sus labores con honestdad, cuidado y esmero apropiados, en
ia forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por o que ia vilacion o meumplimiento de esta clausula ¢ de
cuslesquiera de lss obligaciones conteridas en e presente contralo constiuira fatta de probidad de  “EL
TRABAJADOR”, v podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cuaiguier circunstancia se vea obligada a faltar a sus labores, debera
avisar a "EL PATRON" por conducio del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefigle "EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON"
para permisos de faltas. tales como: consultas médicas; v psra e casc de sucesos imprevistos, tales coma
erfermedad ¢ accidentes, “EL TRABAJADOR" debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de enfrada,
salvo que et accidente ncurra en trayecto al trabajo, nor o que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion. fo anterior a fin de que “EL PATRON” pusda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el avisc no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, "EL TRABAJADOR”
debers justificar su ausencia con el comprobanie respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicamente ef gue
expida el Instituto Mexicano det Sequro Sccial {IMSS); si “EL TRABAJADOR™ faltare a sus labores por cuslguier otra
causa, deberda justificario plensmente a uicio de “EL PATRON” | en saso contratio, se considerara como fafia
injustificada para todos ins efectos legales a que haya jugar. De tat suerte, v para el caso de que "EL TRABAJADOR”
liegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de ia falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. E! sueldo base convenido como retribucion por los servicios personsies maletia do este contrato que
prastara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,952.30M.N. (ML NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueidos
correspondientes al dia ds descanso semanal, asl como los dias de descanso obligatorio contemplados en ia Ley
Federal dei Trabajo.

El pago dal sueldc se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en esle aclo manifiests su conformidad en que el pago de su salaric sea efectuaco en tales términos
dicho pago se realizara =l dia jusves de cada semana. Estande “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibes de
ndmina de cads semana. “EL PATRON" liovard a cabo Ias retenciones y descuentos al saiaric de “EL
TRABAJADOR", an cumplimtents con 1o dispuasto en ia Ley del Sequro Socisl, i Ley del



impuesic sobre la Renta. la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legaies aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un periode anual de vacaciones de doce dias, el cual s8 incremeniara
anualmente en los términos sefiafados por ef articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibirs una
prima vacacional del 25% {veinticihca por ciento) schre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de ta Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibirg un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cubierto antes
del ¢ia veinte de Diciembre de cada afe, de acuerdo a Ip dispuesio por ef articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADCR” se obliga a someterse a los reconocimientos vy examenes médicos que e
reguiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de ta solicilud de este
tliimo, con objeto de comprobar gue “EL TRABAJAROR™ no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que periudique la inlegridad fisica de los demas trabajadores o personal de la empresa. El medico yio
iaboratorio gue practiqus los reconoccimientos y examenes antes mencicnados sera designado v retribuido por
“ELPATRON, en su £as9; ya que sh case cohirario se deberdn realizar tales examenas en ol Institstn Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “ElL. TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examengs previstos en
esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado de su trahajo, sin responsabitidad para "EL PATRON™.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se oblige a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramiento  en los términos del Capitula 11 Bis del Titule Cuaro de la  Ley Federal dsl Trabaje; por su

narte, “EL TRABAJADOR” s& obliga a participar en los cursos de capacitacidn y adiestramients implementacias por

“El. PATRON" y aprobados por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, sagin lo disposen los arliculos 153-A,
153-B, 153-H y demas relalivos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las dispasiciones contenidas en el
Reglamento Interiar de Trabajo que rigs dentro del centro de trabajo. asi como a acatar todas las drdenes. circulares y
disposiciones cue dicte “EL PATRON” parz ia prestacién de sus senvicios, asi como todos aguélios ordenamienios
legales gus ie sean aplicables; asimismoe, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatsr las ¢rdenes que le sean giradas por
natte de sus superiores jerargquicas.

DECIMA CUARTA. Es polilica de “EL PATRON" f promover v desarroliar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a3 “EL TRABAJADOR” de pueslc y departamsnto cuando su desarrolio sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR™ recibita y utilizara durante et periodo que labore para “EL PATRON”
, informacion gus sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON" | de los proveedores, demés
trabiajadores o clisntes. por lo que se obliga a
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guardar zhsoluta confidencialidas y discrecidn, denfre y fuera del centre de trabajo, respecto de foda la informacidn
y/o documentacion que Iz sea proporcionada o de 13 que conodlere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
gue “EL TRABAJADOR" canviene en no revelar o divuigar, por el medio que fuere dicha informacion y
documentacion a lerceros, ni uiilizaria en beneficio propio o de terceros, duranie 13 vigencia del presenle conlrato y al
menos duranie un periodo de doce meses postetiores 4 ia terminacién de la relacian de trabaje con “EL PATRON",
salvo que “EL PATRON” ic autorice para ello por escrifo. ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” serd
acreedor de las sanciones gue en maleria civil v penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales refacionados con esie contrato, ias paries sefiatan
como sus domiclios los identificados en el Capliuio de Declaraciones del presente contrato: cualquier cambio en
dichos domicitics debera notificarse par escrito a la otra parte de forma inmediata 0 a mas tardar dentro de los 3 {res)
dias naturales siguisntes a gue tenga lugsr of referido cambio: en caso contrario, todas las comunicaciones vy
notificaciones que se realicen en el dltimo domicio senalade, surtiran plenamente sus efecios.

DECIMA SEPTIMA, Las partes convienen en que toda (o no previsto en el presente contrato se regira por lo dispussto
nor ia Ley Federal del Trabajo, v en que pars todo o que se refiera a interprefacién, ejecucion y cumplimiento ded
mismo se someten expresamente a la jurisdiccicn y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabaje al gue ha sido asignado "EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA. La viclacién o incumplimiento de cualquiera de ias cliusulas estabiecidas en el presente GContrato
serd motivo de causal para 13 rescision del mismo, sin responsabilicad para la parte afectada o eh su caso la sancion
a "EL TRABAJADOR™ de acuerdo al Reglamente interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. E! presente contralo esta suieto @ un periodo de prueba de UN MES, dado gue

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener las conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a iz firma del presente, por lo que at conclyir ef mismo ¢ duranle la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin

responsabilidad para “EL PATRON". Por otra parte, “EL PATRON" pogra rescindiv € presents contralo sin

responsabiidad para €l de conformidad con lo establecide por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

incuriplas con alguna de las cbligaciones sstablecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

establecidas on los articulos 134 v 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.
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VIGESIMA, “EL TRABAJADOR" en esls aclo manifiesla baio protesta de decir verdad qgue tos datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato v en los demds documenios de contratacion solicitados

J
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por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documantos que presentd pare su contratacién, manifestanda. de iguat
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON®, es la que utiliza para los actos tanto
pubticos como prnvados, por ser da su pufia y letrs, ia oual, igualmente se avala
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con su credencial para votar; reconociendo en este acte que para et case de incurrir en una falsificacion de ia misma,
esid consciente en cue le sera rescindido su contraio de trabajo sin responsabilidad alguna pera “EL PATRON",
Coniinia manifestando “EL TRABAJADOR™ . baio protesta de decir verdad, que na padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ri enfermadad o lesion orgsnica por fa cual requisra una incapacidad, asimisma, que s& le ha
necho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabsjo con el que cuenta “EL PATRON™.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presents contrato "EL TRABAJADROR” nombra como beneficiariofz) a f {la)
CANDELARIA GUADALUPE ESCOBAR ALVAREZ cuyy parenfesco es ef de ESPOSBA, persona que serg
acresdor(a) de los salarios v prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR" o las que
se generen por su faflecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido
en el articulo 25 fraccidn X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATROMN" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR”™ es del VEINTINUE

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATQ, IMPUESTCS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIGNES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DCS MIL VEINTICINCO.

“El. TRABAJADOR" “EL PATRON"

GISTRIBUIDORAEL TORG, 3 A DECV,
RAFAFEL CLEMENTE VELAZQUEZ Representada por el

€. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A,. DE C.V.

Diisribuiders

Prolengacion de la 2da onente sur numers 389, condominios hangares bodega FL TQRO
2, colonia Teran, C.P. 29050

et wwrsla 2

A 29 de SEPTIEMBRE del 2025
ATN: RAFAEL CLEMENTE VELAZQUEZ

Por medic del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen ia relacién laboral que io une con
DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. BE C.V., mismas gue son de observaacia chligatoria y debiendo ser aplicadas & o
que a su puesto carresponde:

1. Entrega de Documentacion,
t.0s trabajadores tienen la obligacion de entregar {2 siguiente documentacion, va que de o contrario no se podra
efectuar fa contratacion correlativa:

- Soticitud de emplen

- Acta de npacimiento

- INE

- CURP

- RFC con hemuaciave

- Comprobanie de domicilio

- Ndmero de seguridad socizal

- Avisa de retencién INFONAVIT

lepeq 12 Ue/«u;wa@-’

N

2
3

N
Y

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente {reparto}

- Antecedentes no penaleas (repartos}

- Datos de beneficiario (especificar el paremtesco]
- CURP de hensficiario

- RFC de bensficiaric
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2, Firma Dogumentacion,
Al momento de ingresar a prestar sus serviclos debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato individuat de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Resgponsiva de chip

- Ragponsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo de la operacion la empresa pueds proporcionar para & desempefio de su trabajo lo siguiente;

« El chip con un pian de datos asignado para desempefiar las actividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que éste deberd de contar con un equipo telefénico proplo. (Personal de nueve ingreso)

« Celufar v Chip con datos, ambos propiegad de la empresa (Personal con historial en ta empress v sucursales
nuUevas)

4. Licencia.

Durante toda la refacion de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente, en caso
contrario, durante diche tiempo Iz relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal gel Trabajo.

5. Robos.

Para el casn de que el trabajador sea chjsto de un asalto o robo durante el desempefc de sus labores, tendra ia
obligacion de comparecer ante ia autoridad ministeriai a efecto de formular su denuncia, esto por ser reguisito
indispensakle de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formutada a
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber accontecido e} sucesn. Asimismo, deherd lenar, en forma
inmediata, el formularic R-1 que le sera proporcicnado por fa empresa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de faliecimiento de algin famifiar del trabalador, la empresa concede los siguwentes beneficios: Ayuda de
defuncitn, misma que varia dependiende del tempe en la empresa del colaborador vy la relacidn de la persons
fallecida; asi como permiso de ausentarse del irahajo 2 dias con gooe de suelda base.

7. Faltas.

En casa de que el irabajador llegase a faltar, se le desconiara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacion o no de dicha falta: 1a justificacion Unicamente podra ser mediante lusiificante medico expedide por la
UMF del IMSS, vy servird para gue no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una baia dei trabajador.
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8. Ruta.
Los trabaiadores deberdn cumplir las rutas a las cuales son asignades. salve que exista causa de fuera mayor ¢ ¢aso
forfuito para su incumplimiento. Durante el desarrolle de fa ruta, Ios trabajadores tisnen prohibido efectuar tréamites o

diligencias personales, no pueden subir perschas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para

fines distintos de ios propios de su actividad.

4. Sanciones.

g3

Para & caso de gue e! trabajador faite injustificadaments & st trabajo, se fe descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha fata.

Para el caso de que et trabajador justifique la fafta, Gnicamente se le descontard ef salario correspondiente a
dicho dia.

Para el case de que el frabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuarza mayor 6 ¢aso
forluito, se les descontard el salario proporcional a diche incumplimiento.

Para ¢ caso de que el trabajador suba persoras ajenas a la empresa al vehiculs asignado ¢ haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabasjc, se procederd & su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Para el case de gue el trabajador acumuie 3 retardos en el periode de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efeclos a que haya lugar,

Para el caso de que el rabajador no haga uso de fa caja de seguridad de fa unidad, sg & dara de baja en
forma inmadiata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el caso de gue ef wabajador pierda o extravie su cataloge de ventas ¢ el resto de sus herramiantias de
rabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en 12 semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

RAFAEL CLEMENTE VELAZQUEZ
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, 5.A. de C.V.

Este es un resumen para efsctos practicos def conocimiento del trabajadar, sin embargo se le hace del conocimiento
del contenido total del Reglamente Internc de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de CV.

Vacaciones
El trabajador obtendrad el nimers de dias de vacaciones conforme a iz abla siguiente:

Antigliedad ' Dias de Vacaciones
1ano 12
Z afos 14
3 afics 16
4 afos 18
5 anas 20
6 - 10 anos 22
11 - 15 afios 24
16 — 20 afics 26

Conforme a lo anterior, el frabajador disfrutard e numero de dias de vacaciones por periodo conforme a las

necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrular de ios dias de vacacionss soficitacos por periodo. & trabajador deberd de haber cumpiido con o

sigurents;

- Solicitario con 2 semanas minimo de anticipacion
+  Efectuar el proceso administrativo correstamente
= Asegurar gue sus funciones estan cublertas por alguien mas

Las vacaciones no son acumuisbles, por o que unicamente en el afio se disfrutard el ndmero de dias

correspondientes al periode,
Sanciones

Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, ast:

I. Fl ratardo de mas de sinco minutos en un dia, en la hora de antrada sin excusa suficiente, por primera vez

implica amonestacian verbal.

il. Bl retardo de once a treinta minuios acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacidn verbal o escrita.

Il La inasistencia al trabajc sin excusa suficiente, por primera vaz implica un descuento equivalente al sueldo

correspondiente al tiempo de ia inasisiencia.

V. Irreguiaridad en el regisiro de asistencia por primera vez daré lugar a una sancion que serd determinada por

et Departamenta de Recursos Humanos.

V. La irreqularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
sueldo.
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Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciphnarias, ast:

I. Retraso por mas de Ireinta minutos en un dia, en fa hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
primera vez sera gonsiderado como inasistencia,

i, Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en ia hora de entrada al rabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez sera causa de recision dal contrato, si asf io considera la empresa.

ill. Retraso de mas de reinta minuios acumuiados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita vy
suspension de un dia.

V. Retrasc da mas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunds vez serd causa de fecision de
contrato, si asi fo considera la empresa.

V. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en 1a hora de entrada af rabayo por segunda vez serd causa de
recision dei contrato, si ast jo considera la empresa.

Vi La ireguiaridad en el Registre de asistencia por tercera vez serd causa de recisicn del contrato, si asi lo
considera la empresa.

Vi, Violacion por parte del trabajader de las cbligaciones contractuales o reglamentarias serg causa de recision

del contrato, st asi lo considera la emprasa.

La imposicitén de multas no impide que |la empresa prescinda det page del salario carrespondiente al tiempo dejado de
trabyajar.

Rescision
Serdn causales de rescision las contenidas en el articulo 47 de la Ley Faderal del Trabaje, siendo a3 siguientes:

Articulo 47 - Son causas de rescision de 1a relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

. Engafiarlo el trabajader 0 en su caso, ¢l sindicato que lo hubiese propussto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajadar capacidad, aptitudes o facultades ds gue carezes. Esia
causa de resclision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el frabajador;

U. ncurrir @l trabajador. durante sus labares, en faitas de probidad u honradez. en actes de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrdn. sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedorss del patron, salvo gue medie provocacion 6 que obre
en gdefensa propia;

lil. Cometer el trapajador contra algunc de sus companeros, cualguiera de 10s aclos enumerados en itz fraccion
anterior. si como conseclencia de eflos se allera ja disciplina del lugar &n gue se desempena <l trabajo;

V. Cometer e} trabaiador. fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo administrative,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion 1L, st son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la relacian de trabajo;
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. Ocasionar el trabajador, intencionalments, perjuicios materiales durante el desempefio de las fabores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con

el trabajo;

v|. Qcasionar el trabejador jos perjuicios de que habla la fraccion antericr siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea i3 causa Gnica del perjuicio;

Vil. Comprometer ef trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguricad del establecimiento ©
de las personas que gse encueniren en &l

VI Cometer el irabajador actos inmorales o de hostigamientc y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

Y. Revelar e trabajador Ios secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de ia empresa;

X. Tener ef trabajader mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn o sin
causa justificada;

Xt. Descbedecer el trabajador ai patrén o a sus representanies, sin causa justificada, siempre que se lrate del
frabajo contratado,

X!, Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
acridentes o enfermedades;

Xill. Concurrir ef trabajador a sus labores en estado de embriaguez ¢ bajo la influencia de algln narcético o
droga enervante, sajvo gue, en este Wtimo caso, exista prescripcion medica, Antes de infciar su servicio, el trabajador
deberd poner el heche en conocimienio del patron y presentar la presoripcion suscrita por el médico;

XIV, La sentencia gjecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, gue le impida el cumplimiento de
Ia relacidn de irabajo;

XiY Bis. La falta de documentas que exijan las leyes v reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio
cuanda sea imputable al frabsjador y gue exceda del pericde a que se refiere 1a fracoidn IV del articule 43: y Fraccion
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo sa refiere.
Situaciones no previstas

E£n casc de gue exisia una situacion no contemplada en el Reglamento intemo de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursos Humanes, quien, a su criterio. debera resolvero.

Por medio del presente manifiesto tener cabal concaimiento sobre el contenido del Regiamento Interno de Trabaje de
la empresa Distribuidora el Toro, S.A. de C.V., firmando para constancia,

RAFAEL CLEMENTE VELAZQUEZ
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puetla, a 29 de SEPTIEMBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORG, 5.A.DE C.V.
PRESENTE

El gue suschibe, RAFAEL CLEMENTE VELAZQUEZ en mi cardcier de trabajador de la moral denominada
DISTRIBUIDORA EL TORO. S.A, DE C.V., con el puesto de SUPLENTE DE REPARTO, desde ef dia 2025-09-29
. manifiestc cue en ests momento me son entregadas las herramientas que a coatinuscion se describen

exclusivamente para el desarroilo de mis actividades de trabajo.

MIENTA DE !
HERRAMI Color Mo. De serie | Marca Especificacion
TRABAJD

Mediante esla carta hago constar gue el equipo yio herramienta (3} que s& me enfrega se encuentra en éplimas
condiciones para su usc. comprometigndoms a cuidarlo, mantenerio en buen estado. utilizarlo ¢nica y exclusivamente
para asuntos relacionados con Iz actividad |aboral gue desempedio a favor de fa moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C.V.. En casa de su extravio. dafic o usa inadecuado, me responsabilizo por completo del costa de
reparacion o fa reposicion del equipe vio herramienta (s) de irabajo, en cuyo caso, |a reparacion se llevara a cabo
conforme a tos protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.V.

De igusi manerg, hago constar mi consentimiento er que a empresa en cualguier momento podrd revisar y
auditar el eguipo y'o herramienta (s) de trabajo asignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
orevio, Asimismo, acepto toda respansabilidad civil, penal ¢ fiscal en gque se me haya viste involucrado per el uso
incorrecto. negligente o abusivo del equipo y/o herramienta {s) objelo de fa presente responsiva.

Me comprometo a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones gue las recibi, salve el desgaste que
por el uso normal se pudiera generar a3l momento de terminar 13 relacion laboral con la empresa y/o cuando me lo
saoliciten, en virtud de gue dicho equipo es propledad de DISTRIBUIDORA EL TORO, 8A. DE C.V. v en case
contraric de no entregarlo se me descuente ese costo,

Asimismo, esioy de acuerdo gue en caso de controversia por un mal uso del equino yo herramienta (s) de
trabain, la moral DISTRIBUIDORA EL TORO, §.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de cenocimiento

RAFAEL CLEMENTE VELAZQUEZ
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