CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C, PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON®, Y POR LA OTRA EL €. VICTOR HUGO HERNANDEZ DE
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LA CRUZ, A OUIEN EN LO SUCESIVOD SE LE DENOMINARA COMO "EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I.- “EL PATRGN”, 2 iravés de su representanie legal, declara:

Ser una scciedag mercanydl debidamente constituida de acuerdo con ias leyes de los Estados Unidos
Mexicanos,

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la caelebracidn de este contrate, las cuales no
le han sido revocadas, modificadss o limitadas en forma alguna a 1a presente fecha.

Tener su domicilio en Prolongacion de la 2da oriente sur nimero 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 29050

CQue cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numere de regisiro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social ABBS4779100.

Que su objeto social cantempia, entre olras actividades, la distribucion de abarrotes.
I1.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con facha de nacimiento 1935-09-28, de sexo HOMBRE, con
gomictlio particular el ubicado en AV CAOBA137, colonia BOSQUES DEL SUR, codigo postal 28030, estado

CHIAPAS comprometiéndose en este acto a informar a "EL PATRON" cualauier cambio de domicilio que
liegase a realizar.

Tener los conocimientos, aplitudes y capacidades suficientes, asi comao la practica e inlerés necesarios para la
prestacion de los servicios objeio de este contrato,

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) HECVY85082BHCSRRCO0, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) HECV255928PF0 y nimere de seguridad social 19159543222,

Estar de acuerdo en desempefiar sus astividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Por lo anterior, las partes estén de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EiL PATRON” contrala a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para que preste sus servicios en el
puasto de SUPLENTE DE PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistira en:
COLOCAR LOS PRODUGCTOS QUE SE MAMNEJAN EN LOS PUNTOS DE VENTA, TENER PRESENCIA EN EL

LOCAL. LOGRAR LOS OBJETIVOS DIARIOS DE LA SUCURSAL. APCYO A PREVENTA TITULAR EN CASO DE
UNA AUSENCIA

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones v responsabilidades s cargo de "EL TRABAJADOR” se
conternpian detaliadamente en ia descripcidn de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conccimiente, manifestande desde este momento = que le han sido iformadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “"EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimienios v aptitudes necesarnas para ef correcto desemperio de estas.

En los mismos térmings, Bl TRABAJADOR manifiesta estar de acuardo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades. puesto o categoria, si fas necesidades de éste Gitimo lo ameriten, respetdndose en todo momento la
jornada de trabajo, antigiuedad y salaric.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiens como cantro de trabajo i thicado en PROLONGACION DE LA 2ZDA
CRIENTE SUR NOMERO 989, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2z, COLONIA TERAN, C.P. 28050, sin
embargo. cen motivo de sus actividades, éstas serdn desemperfiandas en |a tuta que e sea asignada por su superior
jerarguico.

Por otra parte. “EL TRABAJADOR” . en caso de que asi se le determine, debera preslar sus servicios an
cualquier ofro sitio ubicade deniro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
ceando las necesidades de “EL PATRON" asi o requieran y recipa drdenes expresas de ésie, quedanda obligado
“EL TRABAJADOR” a irssiadarse de inmediato al sifio que ie sea seffalacdo por "EL PATRON" v & permanecer
en & durante el tiempo que resulle necesario para la realizacion de las actividades gue se i asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR"” desempefara sus labores en una jomada de trabajc de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales sergn distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRGON", y de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por "EL TRABAJADOR™ |, con base en los lineamienios
eslablecidos en los articulos 80, 63 v 64 de la Ley Federal del Trabajo,; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera &l dia dominge. Las partes acuerdan en gue diche horario podrd ser maodificado en cualquier momenic de
acverdo a las necesidades de “EL PATRON"”. Queda expresamente convenide que “EL TRABAJADOR” iendrd la
obligacian de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Gnicamente mediante orden escrita que

expida “EL PATRON", cuande éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entenders que



descanso dichos dias, teniendo como comprobante para elic el page de su salario correspondiente a dichas dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a “EL PATRON™. a través del Departamento de Recursos

Humanos, de su asistencia a fraves del medio que éste Gitimo le indigue para tal efecto: por jo que ef incumplimienio
de este requisite indicara l1a falta injustificada a sus Iabores para todos los efectos legales.

SEXTA. "“Ei- TRABAJADOR” se oblige a desempenar sus fabores con honestidad, cuidado vy esmerc apropiados, en
iz forma v tiempe a que se refiere el presente contrato, por fo que [z violacion o incumpiimiento de esta clausula o de
cualesguiera de las obligasiones contenidas en el presente coniralo constituira falta de probidad de “EL
TRABAJADOR”, vy podra sancionarse de conformidad con iz Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADCR” por cualquier circunstancia se vea obligado o faliar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON por conducte del Departamento de Recursos HUmManos ¢ a la persona gue pera tal efecto
sefale “EL PATRON™, con al mencs 72 horas de anticipacian, mediante el formato autorizado por “EL PATRON
para permiscs de fallas, lales como: consullas médicas; v para &l caso de sucesos imprevistos, tales como
erfermedad o acoidentes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un avisc de al mencs 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ccurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediate a su supericr jsrarquico de
tai situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda flavar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; &l aviso no justifica la falta, pues en fodo casc. al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con i comprebante respectivo, gue en caso de enfermedad, sera Unicamente el que
expida ef Inslituto Mexicana del Seguro Sccial (IMSS); si *EL TRABAJADOR® faltare a sus labores por cualguier otra
causa, deberd iustificarlo plenamente a juicic de “EL PATRON™, en caso contraric, se considerard come falta
injustificada para {odos los efectos legates a que haya lugar. De 1al suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faftar de manera injustificaga a su ¥abajo o |z justificacién de |z falta no sea suficiente para “EL PATRON?,
de conformidad con o dispuesio en el Reglamenio interior de Trabajo. se le descontara el salario correspondients a
dicho dia,

QCTAVA. El sueldo base convenide come retribucion por 10s servicics personales materia de este coniraie gue
prestard “EL TRABAJADOR™, a5 Ia cantidad de $1,952 30M.N. {MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos
correspondientes al dia de descanso semanal, asf como los dias de descansa obligatorio contemglados en la Ley
Federal del Trabajo.
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El pagn del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “"EL TRABAJADOR”,
siendo que en esle actc manifiesta sy conformidad en gue el pago de su salario sea efectuade en tales términas;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL. TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de
nomina de cada semana, “EL PATRON” llevard a cabe las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR", en cumptimiento con o dispuesto en la Ley del Seguro Sccial, ia Ley del
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tmpuesto sobre ja Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce das, ef cual se incrementara
anualmente =n los términos seflalados por e articulo 76 de la Lev Federal del Trabalo. De iaual forma, percibira una
prima vacacional del 25% {veinticinco por ciento) sobre 1a cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de |a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cads anio, de acuerdo a io dispuesio por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obiiga 2 someterse a los reconocimienios v exdmenes médicos que le
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 {tinco) dias naturales siguienies, contados a partir de la solicitud de este
ditimo, con objelo de comprobar gue “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimianto
algunc que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadoras o personal de la empresa. El meédico y/o
laboratorio gue praclique los reconooimisnios v examenss antes mencionados serd designade v retribuide por
"ELPATRON, en s casa: va gue en caso confrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano def
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse & 1os reconocimientos y examenes previstos en
esta clausula, serd causa suficiente para ser separada de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".
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DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a rroporcionar 2 “EL TRABAJADOR” la capacitacion vy
adiestramiento  =n los términos del Capitule Nl Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su

parie, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados par

“EL PATRON” y aprobadss por la Secretaria del Tranaio v Prevision Social, sequn jo disponen los articulos 153-A,
153.B, 153-H y demas relalivos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Regtamento Intericr de Trabajo qgue rige dentro del centro de trabajo. asi como a acatar todas las érdenes, circulares vy
disposiciones gue dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi come todos aguélios ardenamientos
tegales que le sean aphcables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar ias dordenes qgue je sean giradas por
parte de sus supericres jerarquicos.

Gecdor HU% 3

DECIMA CUARTA, Es politica de “EL PATRON” ei promover vy desarrollar a sus trabajadores, por tal motive podra

.. cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamsnto cuande su desarroilo sea el adecuade o por necesidades
i propias de “EL PATRON™.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utiizara durante el periodo que labore pera “EL PATRON™

. Informacion gue sera considerade confidencial, ya sea propia de “EL PATRON® | de los proveedores. demas
trahajadoras o clientes, por lo que se ohiiga a
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guardar absoluta confidencialidad y discrecién, dentro y fuera del centro de trabajo, respecio de toda la informacion
yio documentacion gue le sea proporcionada ¢ de ta gue conociere con motiva de sus actividades. Ante o cual, es
que “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por s medio que fuere dicha informacion y
doeumentacien 2 tercerns, ni utilizarla en beneficio propio o de terceres, durante la vigencia del presante conirato y al
menos durante un periods de doce meses posteriores a la terminacion de [a relacion de rabajo con “EL PATRON”,

salvo gque “EL PATRON” lo autorice para eflo por escrito. ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedar de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, tas partes sefialan
como sus domicitios los identificados en el Capituic de Declaraciones del presente contrator cualguier cambio en
dichoe domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata © a mas tardar dentro de los 3 {tres;
dias naturales siguientes a gue tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, lodas las comunicaciones vy
natificaciones cue se realicen en e Oitimo domiciio sefialade, suriiran plenamente sus efsclos,

DECIMA SEPTIMA, Las partes convienen en gue 1odo Io no previsto en ef presents conirato se regird por lo dispuesto
por la Ley Federat def Trabaje, v en gue para todo lo gue se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del

mismo se somelen expresamenie a la jurisdiccion vy competencia de los Tribunales er Materia Laboral dei Centro de
Trabajo al gue ha sido asignado “EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA. La violacian o incumplimiento de cualguisra de las clausulas establecidas en el presente Contrato

serd molivo de causal para la rescision dei mismo, sin responsahilidad para la parte afectada o en su caso ta sancion
a “EL TRABAJADDR" de acuerdo al Reglamanio interior de Trabsjo.

DECIMA NOVENA. El presente contralo estd sujeto a un periode de prueba de UN MES, dado que

“Et. TRABAJADOR” manifiesia tener los conocimientos suficientes para desempenar las actividades para las cuales
&5 contratado: siendo que dicho perindo inicia a ta firma del presente. por lo que ai concluir el misme o durante la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, se te dard de baja sin

responsabilidad para “EL PATRONY . Por otra parte. “EL PATROM” podrd rescindit ef presente contraio sin

responsabilidad para 8! de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADGR”

incumpla con alguna de las obligaciores establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 134 v 135, todoes ds 1a Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta baio protesta de decir verdad que los datos proporcienados,
anto en la solicitud de emplec. como en el presenie contrato v en los demds documentos de contratacion solicitados
hor “EL PATRON" son ciertos, asi como los docurmentos que presentd para su conlratacion, manifestande, de gual
forma. que ia firma plasmada en los documentos prepiedad de “EL PATRON” es la que utifiza para los actos tante
publicos como privadas, por ser de su pufio y fetra. fa cual, igualmenie s avala
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con su credencial para votar: reconociendo en este aclo gue para el caso de incumir en una falsificacion de la misma,
ests consciente en gue le sera rescindido su contrato de trabajo sin responsabilidad asiguna para “EL PATRON™.
Continda manifestando “EL TRABAJADOR” . bajo proiesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica

Yui

degensrativa slguns, ni enfermadad o lesion orgénica por fa cual requiera una incapacidag, agimismn, que se le ha
necha del conacimiento del contenido del reglamento interior de rabajo con e que cuenta “EL PATRON".

Lla

VIGESIMA PRIMERA. Por medio dai prasente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiaricta) a el (la)
ROSARIO DOMINGUEZ PEREZ cuyc parentesco es sf de MADRE, persona que serd acreedor{a) de los salarios y

presiacionss devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADROR” o las que se generen por su

fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delinclencial, esto de conformidad a lo estabiecido en ef articulo 25
fraccion X de ia Ley Federal del Trabajo.

We

a VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconcce gue fa fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del DQS DE
. OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIGINGO.
T
-6 LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATC, IMPUESTOS DE Sif CONTENIRDO ¥
< SAREDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
U TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, DOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.
s
S .
2 “Ef. TRABAJADOR” “EL PATRON”
s
3
—
<
Juaw

DISTRIBUUDORA EL TORQ, S.A.DE C.V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

VICTOR HUGO HERNANDEZ DE LA CRUZ .
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g Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANCS
o
3 DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DEC.V.
—
@ . . } o i Disnihnidoe
Prolongacion de la 2da oriente sur nimere 989, condominios hangares bodega L TORO
; 2, colonia Tevan, C.P. 28050 R 1
A 02 de OCTUBRE dei 2025
‘E’ ATN: VICTOR HUGO HERNANDEZ DE LA CRUZ
=
é Por medio del presente se le hace del conocimiento sobve las politicas que ngen la refacion laboral gue fo une con
‘: DISTRIBUIDORA EL TORO. S.A, DE C.¥., mismas gue soh de observancia obligatoria y deblendo ser aplicadas a lo
- que a su puesto corrasponda:
\Y
7
1. Entrega de Documentacion.
3 l.os trabajadores tienen la obligacion da entregar la siguiente documentacion, va que de lo contrario no se podrd
- efectuar la coniratacian correlativa:
2
i - Solicitud de empleo
* - Acta de nacimiento
-%‘ - INE
et
2 - CURP

- RFC con homockave

- Comptcbante de doemicilia

- Numers de sequridad socizl

- Aviso de retencidn INFONAVIT

- 7 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente {repario}

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiano {especificar el parentesco)
- GURP de beneficiario

- RFC de henaficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios depera firmar los sigulentes documentos:

- Contrato Individual de Trabajc

- Poiiticas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Rasponsiva de Chiyp, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefonico.

Dependiendo de ia aperacidn fa empresa puede proporcionar para of desempeno de su trabajo lo siguiente:

» E] chip con un pian de dstos asighado para desempefiar las actividades desempefiadas por el irabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefonico propio. (Perscnal de nuevo ingreso)

« Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en fa empresa y sucursaies
nUeVas)

4, Licencia,

Durante foda fa relacién de {rabajo, los trabajadores deberdn contar con licencia para conducir vigenie: en caso
conirario, durante dicho tiempo |8 relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerde a lo dispuesto por el
articulo 42, fragcion VI, deia Ley Federal del Trabajn.

5. Robos.

Para et caso de que ef trabajador sea obisto de un gsalte o robo durante el desempeiio de sus labores, tendra fa
obligacidn de comparecer ante la aulortdad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa para ! correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a

més tardar a jos 2 dias hablles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimisme, deberd llenar, en forma
irmediata, el formulario R-1 que le serd proporcionado por la empresa.

&. Fallecimiento.
Para el caso de fallecimienio de algin famifiar del trabajador, la empresa conceds los sigiientes beneficins: Ayuda de

defincion, misma que varla dependiende del tiempo en ia empresa del colahorador y ia relacidn de ta persona
faliacida; asi coms permizo de ausentarse det trabajo 2 dias con goce de susido hase.

7. Faitas.

£n caso de gue ef trabajador liegase a faltar, se le descontara o correspondiente a diche dia. independientemente de
fa iustificacion o no de dicha falts; la justificacién unicamente podra ser mediante justificanie medico expedico por la
LIMF dal IMSS, v servira para que no se cuartifiquan jas faltas injustificadas para una baja del trabajador.
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8. Ruta.

Los trabajadores deberdan cumglir fas rutas a las cuales son asignades. salvo gue exista causa de fuera mayor ¢ case
fortuito para su incumplimientc. Durante el desarrolle de g ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar rdmites o

diligencias personales. no pueden subir pereonas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculn para
fines distintos de ios propics de su actividad.

la C»/Q ra

9. Sanciones.

Para =i casc de que el trabajador falle injustificadamente & su irabajo, se le descontara el salario

correspendiente a gicho dia, ademas de levantarsele un acta adminisirativa por dicha falta,

Para el caso de que el trabaiador jusitifique la falta. Onicamente se le descontarg el salario correspondiente a
diche dia.

De

Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exisia causa de fuerza mayor ¢ ¢aso
fortuito, se les descontara el salaric proporcional a dicho incumplimiento,

Para sl caso de que el trabajador suba personas ajenas a ia empresa at vehiculo asignado o haga uso de este
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd @ su baja inmediata, sin
responsabiidad alguna para la empresa.

Para et caso de que el trabajador acumule 3 retardas en el periodo de una semana, se considerara una falia
injustificada para todos los efectos a que haya lugar,

Para el caso de gque e frabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baia en
forma inmediata, sin respensabliidad para te empresa.

Para el caso de que &l trabajador plerda ¢ extravie su catdlogo de ventas o el resto de sus herramientas de
trabyajo ctorgadas, tendra que cubrir el costo de gstas en (2 semana siguients.

Firma para constancia de conocimiento

Q \c,erx \r(U‘OJ o “61&6“\ e

dm}r&v l.’\\)(jg L\e,mancle:r- 9.

VICTOR HUGO HERNANDEZ DE LA CRUZ
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, $.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conacimiento del trabajador, sin embargo se le hace del conacimienic

del contenide total del Reglamentu intarme de Trabaio de Distribuidora el Tore, §.A. de GV,

Vacaciohes
£l trabajador obtendra el nimero de dias de vacaciones confarme a la tabla siguienie:

Antigiiedad Dias de Vacaciones
1 afo 12
2 anos 14
3 afios 18
4 afios 18
5 afos 20
G - 10 afios 22
11-15 afios 24
16 — 20 afios i 28

Conforme a lo anterior, ef trabajador disfrutard e numerc de dias de vacaciones por periodo conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por pericdo, el trabajador deberg de haber cumplide con la
siguiente:

. Selicitarlo con 2 semanas minimao de anticipacion
v+ Efectuar el progeso administrativo correctamente
*  Asegurar gue sus funciones estan cubiertas por alguien mas

Ltas vacaciongs no son acumidables, por o que (nicamente en &l afin se disfrutara el nimero de diss
corrgspondientes al pericdo,

Sanciones

Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinarias, asi:

L El retards de mas de cingo minuios en un dia, en 13 hiora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica amonestacidn verbal,

il El retardo ge once a treinta minutcs scumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonesiacion verbal o escrita.

ill. La irasistencia al irabajo sin excusa suficlente. por primera vez implica un descuenio equivalente al sueldo
correspondiente al tempo de la inasistencia,

V. irregularidad en el registro de asistencia por primera vez dard Rigar a una sancidn que sers determinada por
el Departamento de Recursos Humanos.

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez wmplica suspensidn de un £ia sin goce de
suelda.
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Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

|. Retraso por mas de treinta minuios en un dia, en la hora de entrada al trabajc sin excusa suficiente, por
primera vez serd considerado como inasisiencia.

li. Retraso de mas de ireinta minutos en un dia, en la hora de entrads al trabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez serd causa de recision del contralo, si as! lo considera |a emprasa.

N
2
O
6

I, Retraso de mas de treinta minutos acunulados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suepansion de un dia.

V. Retraso de méas de ireinta minutes acumulados en un mes, por segunda vez sara causa de regision de
contrato, st asi lo considera ia emoresa.

V. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en ia hora de entrada ai rabajo por segunda vez seréd causa de
recision del contrato, si asi lo considers la empresa.

YVl La irregularidad en el Regisiro de asistencia por tercera vez sera causa de recisién del contralo, s asi lo
considera ia empresa.

L(t‘i(ﬁa-’\o{c:c l.o =

Vil Violacidn por parte del trabagjador de las obhgaciones contractuales o reglamentarias sera2 causa de recisién
del contrato, si asi lo considera la emprasa

La imposicion de multas he impide que la empresa prescinde del pago del salario correspondiente al tlempao dejado de
trahajar.

Rescision

Saran causales de rescisitn 1as contenidas en el arliculo 47 de {a Ley Federal dei Trabajo, siende las siguientss:

: Uiedor Huy >

. Articulo 47.- Son causas de rescisién de fa relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén;

. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese prapuesto o recomendado con cerificados
falses o referencias en los que se atribuyan al trebajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto despuds de trainta dias de prestar sus servicios 2l irabajader;

. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falias de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malcs ratamienios en contra del patron. sus familiares o det personat directive o administrativo de ia
empresa ¢ establecimiento, o en contra de clientes v proveedores del patron, salvo que medie provacacion ¢ que cbre
en defensa propia;

il Cometer el trabajador contra aiguno de sus companeres, cualguiera de Ios actos enumerades en ia fraccion
anterior, 8t como consecuencia de ellos se aliera la disciplinag del lugar en que se desempenfa el rabajo;

V. Cometer ¢l trabajador, fuera del gervicio, conira el patrén, sus familiares o personal directivo administrative,
alguno de los actos & qua se refiere 1a fraccion H, st son de tal manera graves que hagan impasible el cumgplimiento de
ia relacion de rabajo;
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Fuebla, Pusbla, a 02 de QCTUBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DECV.
PRESENTE

Ei que suscribe, VICTOR HUGO HERNANDEZ DE LA CRUZ en mi cardcter de trabajador de la moral denominada
DISTRIBUIDORA EL TORD, S.A. DE C.V., con e puesto de SUPLENTE DE PREVENTA, desde el dia 2025-10-02,
manifiesto que en aste momenio me son entregadas las herramientas que a continuacion se describen

exclusivaments para el desarrolio de mis actividades de trabajo,

HERRAMIENTA DE
TRABAJO

Color No. De serie / Marca Especificacion

Mediante esta carta hago consiar que ef equipo Yo herramienta {3) que se me entrega se encuenira en optimas
condiciones para su uso, compromatiéndosme a cuidario. mantanerlo en buaen estado, utilizaric Gnica y exciusivaments
para asunios relacionados con 13 actividad |sboral gue desempefio a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORQ,
5.A. DE C.V.. [n caso de su extravic, dafic ¢ uso inadecuado, me respensabilizo por completo del costo de
reparacion o la reposicion del equipo y/o herramientz {8} de trabajo; en cuyo caso. ia reparacidn se llevard a cabo
conforme & los protocolos de la empresa ISTRIBUIDORA EL TORO, S.A . DECVY.

De igual manera, hago constar mi consentimiento en que la empresa en cualquier momento podrd revisar y
auditar el equipo y/o herramienia (3} de trabajo asignadaos cuando se crea pertinenis, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismio, acepto toda responsabilidad civil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por el uso
incorrecto, negligente o abusivo del equipo y/o herramients {s) objeto de fa presente responsiva.

e compromsio a entregar el equips o herramienta en las condiciones que las recibi, salvo el desgaste que
por el usn narmal se pudiera generar a8l momento de terminar la relacion laboral con la empresa y/o cuando me o
soliciten, en virtud de gue dicho equipc es propiedad de DISTRIBUDORA EL TORO, S A. DE CV. v en ¢aso

confrario de no entregario se me descuente ese coste.

Asimismo, estoy de acuerdo gue en caso de controversia por un mal uso del equipo yio harramienta () de
trabaio, la moral DISTRIBUIDORA EL TORO, §.A, UE C.V, pedra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento

Vicde: Llu:ja uémanvle:l Dc Lo C’m?’%‘

VICTOR HUGQ HERNANDEZ DE LA CRUZ
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