CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO CON PERIODO A PRUEBA
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA ELTORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“ELPATRON”, Y POR LA OTRA EL G. SELEMYS TRINIDAD CRUZ QUIROZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO “EL || TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de *
los Estados Unidos Mexicanos.

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion
de este confrato, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma
alguna ala presente fecha.

C)Tener su domicilio en Antigua carretera hampolol #96 Col.Vila Mercedes
Campeche C.p .24027.
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D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero
de registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social A1036597108.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucién de
abarrotes.

Il.- Declara “"EL TRABAJADOR" gue:

A) Es una persona fisica de hacionalidad mexicana, de 29 afos de edad, SEXO
MASCULINO, con domicilio paricular el ubicado en CALLE 3, colonia CHAMPOTON,
codigo postal 24400, estado CAMPECHE comprometiéndose en este acto a informar a “EL
PATRON" cualquier cambio deldomicilio que llegase a redlizar.

B) Tenerlos conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la préctica
e interés necesarios para la prestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion CUQS960621 MCSRRLO2, Registro
Federal de Contribuyentes CUQS2606219Q0 y nimero de seguridad social 11169600662.

D) Estar de acuerdo en desempenar sus actividades conforme a las condiciones
establecidas en el presente contrato.

E) Reconoce haber tenido una relacién laboral anterior con “EL PATRON”, la cual dio
inicio el dic 06 DEL MES DE MARZO bE_l ANO 2023 y culminé con fecha 22 DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO 2025, dado que en esa fecha presentd su renuncia voluntaria, por lo que se dio por



ferminada dicha relacion laboral y le fueron cubiertas todas y cada una de las prestaciones
a las que tenia derecho hasta ese momento.

F) Derivado de la relacién laporal anteriormente establecida, manifiesta bdféa_»
protesta de decir verdad que no se le ddeuda cantidad alguna, por lo que no ha iniciado
demanda en contra de “EL PATRON”.

G) Es de su interés iniciar nuevamente una relacién laboral con “EL PATRON" a partir
de la firma del presente contrato,|por o que éste constituye el acuerdo completo entre las
partes y sustituye todas las comunicaciones escritas o verbales anteriores o contempordneas,
y acuerdos, con respecto con la relacidn laboral.

Porlo anterior, las partes estdn de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor
de los siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR” por tfiempo indeterminado, con periodo
a prueba, conforme lo establece el arficulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que
preste sus servicios con el puesto de PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue Id prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR”
consistird en: VENTA Y DISTRIBUCION DE MERCANCIA DE ABARROTES Y PRODUCTOS DE ASEO
PERSONAL, LIMPIEZA, ASI COMO GUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EMPRESA
A LOS CLIENTES EN SUS DOMICILIOS.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
TRABAJADOR" se contemplan detallodamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL
TRABAJADOR" manifiesta tener conocimiento, manifestando desde este momento el que le
han sido informadas y explicadas ¢laramente tales actividades, porlo que “EL TRABAJADOR"
manifiesta su conformidad y conpcimiento de las mismas, asi como que cuenta con los
conocimientos y aptitudes necesdrias para el correcto desempefio de éstas.

En los mismos términos, EL|TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL
PATRON" podrd modificar sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste
ultimo lo ameriten, respetdndose en todo momento la jornada de trabajo, antigiedad vy
salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" fiene como centro de trabajo el ubicodo en ANTIGUA
CARRETERA HAMPOLOL #96 COL.VILLA MERCEDES CAMPECHE C.P .24027, sin embargo, con
motivo de sus actividades, éstas serdn desempeinadas en la ruta que le sea asignada por su
superior jerarguico.

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR", en caso de que asi se le determine, deberd prestar
sus servicios en cualquier otro sifio Ubicade dentro de la entidad federativa de su
contratacion, el teritorio nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL
PATRON" asi lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado “EL
TRABAJADOR" a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON" v a




permanecer en €l duranfe el fiempa que resulte necesario para la realizacién de las
actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta
y ocho horas semanales, las cugales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo a las
necesidades de “EL PATRON”, y de acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por
“EL TRABAJADOR”, con base en las lineamientos establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la
Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendrd un dia de descanso semanal, el cual serd el dia
domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podrd ser modificado en cualquier
momento de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido
gue “ELTRABAJADOR" tendrd la obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanall
U obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON", cuando éste lo
considere necesario, ya que en caso confrario, se entenderd que descansé dichos dias,
teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" estd obligado a informar a “EL PATRON", a través del
Departamento de Recursos Humanos, de su asistencia a través del medio que éste Ultimo le
indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento de este requisito indicard la falta
injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma y fiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la
violacion o incumplimiento de lesta cldusula o de cualesquiera de las obligaciones
contenidas en el presente confrato canstituird falta de probidad de “EL TRABAJADOR", v
podrd sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualguier circunstancia se vea obligado a faltar a
sus labores, deberd avisar a “EL PATRON" por conducto del Deparfamento de Recursos
Humanos o a la persona que para tal efecto sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de
anticipacién, mediante el formata autotizado por “EL PATRON" para permisos de faltas, tales
como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad o
accidentes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de
entrada, salvo que el accidente ocuralen trayecto al trabajo, por lo que deberd dar aviso
inmediato a su superior jerdérquico de tal situacion, lo anterior a fin de que “ELPATRON" pueda
levar a cabo los gjustes de personal necesarios para cubrir la ausencia; el aviso no justifica
la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “ELTRABAJADOR” deberd justificar
su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicamente
el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR" faltare a sus
labores por cualquier otra causa, deberé justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON”, en
caso contrario, se considerard como falta injustificada para todos los efectos legales a que
haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR" llegase a faltar de manera
injustificada a su frabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”, de
conformidad con lo dispuesto en €l Reglamento Interior de Trabajo, se le descontard el
salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. H sueldo base convenido como retribucién por los servicios personales materia de
este contrato gue prestard “EL TRABAJADOR", es la cantfidad de $1,952.30 M.N. (MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS, TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL)
semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos correspondientes al dia de descanso
semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley Federal del
Trabajo.

El pago del sueldo se redlizard a través de transferencia bancaria a la cuenta

personal de “EL TRABAJADOR”", siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que ;'ff“ /
el pago de su salario sea efectuado en tales términos; dicho pago se realizard el dia "

miércoles de cada semana. Estando YEL TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON" llevard a cabo las retenciones y descuentos al salario
de “EL TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley
del Impuesto sobre la Renta, la|Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones legales
aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard unl periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual
se incrementard anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabagjo. De igual forma, percibird una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento)
sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80 de lalLey Federal del Trabagjo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo gue le
serd cubierfo antes del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabadjo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse alos reconocimientos y examenes
médicos que le requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes,
contados a partir de la solicitud de |este Ultimo, con objeto de comprobar que “EL
TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento alguno que
perjudique la integridad fisica de los demds trabajadores o personal de la empresa. El
médico y/o laboratorio que practigue s reconocimientos y exdmenes anfes mencionados
serd designado y retribuido por fEL PATRON", en su caso; ya gue en caso contrario se
deberdn redlizar tales examenes en el Instituto Mexicano del Seguro Social. La negativa de
“EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y exédmenes previstos en esta
clausula, serd causa suficiente para ser separado de su trabdjo, sin responsabilidad para “EL
PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se lobliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" Ia
capacitacion y adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo; por su parte,| “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos
de capacitacién y adiestramiento implementados por “EL PATRON" vy aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, segun lo disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y
demds relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones
contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi
como a acatar todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON” para la
prestacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos legales que le sean




aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas
por parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarrollar o sus trabajadores, por
tal motivo podréd cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y deparfamento cuando su
desarrollo sea el adecuado o por hecesidades propias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. “ELTRABAJADOR! recibird y utilizard durante el periodo que labore para “EL
PATRON", informacién que serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON”, de
los proveedores, demds trabajadores o clientes, por lo que se obliga a guardar absoluta
confidencialidad y discrecion, dentro y| fuera del centro de trabajo, respecto de toda la
informacién y/o documentacion|que le sea proporcionada o de la que conociere con
motivo de sus actividades. Ante o cual, es que “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o
divulgar, por el medio que fuere dicha informacidn y documentacién a terceros, ni utilizarla
en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente confrato y al menos
durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacién de la relacién de trabajo
con “EL PATRON”, salvo que “EL PATRON" lo autorice para ello por escrito, ya que en caso
contrario, “EL TRABAJADOR" serd acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean
aplicables.
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DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judicidles y extrajudiciales relacionados con este
confrato, las partes sefialan como sus domicilios los identificados en el Capitulo de
Declaraciones del presente confrato;| cualguier cambio en dichos domicilios deberd
nofificarse por escrito ala otra parte de forma inmediata o a mds tardar dentro de los 3 (ires)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las
comunicaciones y nofificaciones que se realicen en el Ultimo domicilio sefalado, surtirdn
plenamente sus efectos.
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DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato
se regira por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabdjo, y en que para todo lo que se refiera
a interpretacién, ejecucion y cumplimiento del mismo se someten expresamente a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de Trabajo al que
ha sido asignado “EL TRABAJADOR™.

DECIMA OCTAVA. La viclacién o incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas
en el presente Confrato serd motive de causal para la rescision del mismo, sin
responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién a “EL TRABAJADOR" de
acuerdo al Reglamento Interior de Trabagjo.

DECIMA NOVENA. El presente confrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado
que “EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefar las
actividades para las cuales es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del
presente, por lo que al concluir el mismo o durante la vigencia de tal periodo, “EL PATRON”
considera que no cumple con los ¢onocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para
“EL PATRON". Por ofra parte, “EL PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de confarmidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de
que “EL TRABAJADOR" incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente



contrato o por alguna de las causales establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley
Federal del Trabagjo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este agto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los
datos proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en
los demds documentos de contratacién solicitados por “EL PATRON” son ciertos, asi como los
documentos que presentd para su contratacién, manifestando, de igual forma, que la firma
plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON", es la que ufiliza para los actos
tanto publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala con
su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurir en und
falsificacion de la misma, estd consciente en que le serd rescindido su contrato de trabajo
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON". Continla manifestando “EL TRABAJADOR”,
bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica degenerativa alguna,
ni enfermedad o lesion orgdnica por la lcual requiera una incapacidad, asimismo, que se le
ha hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el que
cuenta “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente confrato “EL TRABAJADOR" nombra como
beneficiario(a) a él (la) NORVELIA QUIROZ MOO cuyo parentesco es el de MADRE, persona
que serd acreedor(a) de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
de "ELTRABAJADOR" o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de
un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25 fraccién X de
la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON" Y “EL TRABAJADOR" reconocen que la fecha de ingreso
de “EL TRABAJADOR” es del 21 DE OCTUBRE DEL 2025.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA
CIUDAD DE ESTADO, CAPITAL EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL 2025.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
Representada por el
C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ

SELEM ﬁNiDAD CRUZ QUI




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ PQR TIEMPO INDETERMINADO CON PERIODO A PRUEBA
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POREL C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. SELEMYS TRINIDAD CRUZ QUIROZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA COMO "“EL | TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de
los Estados Unidos Mexicanos.

B) Que su representante cuentd con las facultades necesarias para la celebracién
de este conirato, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma
alguna a la presente fecha.

C)Tener su domicilio en| Anfigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes
Campeche C.p .24027.

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nUmero
de registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social A1036597108.

E) Que su objeto social contempla, entre ofras actividades, la distribucion de
abarrotes.

I.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 29 afios de edad, SEXO
MASCULINO, con domicilio particular el ubicado en CALLE 3, colonia CHAMPOTON,
codigo postal 24400, estado CAMPECHE comprometiéndose en este acto a informar a “EL
PATRON" cualquier cambio de domidilio que llegase a redlizar.

B) Tenerlos conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica
e interés necesarios para la prestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién CUQS960621MCSRRLO2, Registro
Federal de Contribuyentes CUQS9606219Q0 y niUmero de seguridad social 11169600642

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones
establecidas en el presente contrato.

E) Reconoce haber tenido una relacion laboral anterior con “EL PATRON”, la cual dio
inicio el dic 06 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023 y culminé con fecha 22 DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO 2025, dado que en esa fecha presentd su renuncia voluntaria, porlo que se dio por
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terminada dicha relacion laboral y le fugron cubiertas todas y cada una de las prestaciones
a las que tenia derecho hasta ese momento.

F) Derivado de la relacién laboral anteriormente establecida, manifiesta bajo
protesta de decir verdad que no se le ddeuda cantidad alguna, por lo que no ha iniciado
demanda en contra de “EL PATRON”.

G) Es de su interés iniciar nuevamente una relacién laboral con “EL PATRON" a partir
de la firma del presente contrato, por 1o que éste constituye el acuerdo completo entre las
partes y sustituye todas las comunicaciones escritas o verbales anteriores o contempordneas,
y acuerdos, con respecto con la relacidn laboral,

Por lo anterior, las partes estdn de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor
de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata o “EL TRABAJADOR" por tiempo indeterminado, con periodo
a prueba, conforme lo establece el arficulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que
preste sus servicios con el puesto de PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue |lg prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR"
consistird en: VENTA Y DISTRIBUCION DE MERCANCIA DE ABARROTES Y PRODUCTOS DE ASEO
PERSONAL, LIMPIEZA, AS[ COMO QUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EMPRESA
A LOS CLIENTES EN SUS DOMICILIOS.

Asimismo, |las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
TRABAJADOR" se contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL
TRABAJADOR" manifiesta tener conocimiento, manifestando desde este momento el que le
han sido informadas y explicadas claramente tales actividades, porlo que “EL TRABAJADOR”
manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como gue cuenta con los
conocimientos y aptitudes necesarids para el correcto desempeno de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL
PATRON” podrd modificar sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste
ultimo lo ameriten, respetdndose en todo momento la jornada de frabdjo, antigledad y
salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" fiene como centro de trabagjo el ubicado en ANTIGUA
CARRETERA HAMPOLOL #96 COL.VILLA MERCEDES CAMPECHE C.P .24027, sin embargo, con
motivo de sus actividades, éstas serdn desempefadas en la ruta que le sea asignada par su
superior jerdrguico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, deberd prestar
sus servicios en cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su
contratacién, el teritorio nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL
PATRON" asi lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado “EL
TRABAJADOR" a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON" v a
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permanecer en él durante el tiempo |que resulte necesario para la realizacion de las
actividades que se le asignen.

CUARTA. “ELTRABAJADOR" desempenard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta

y ocho horas semandales, las cugles serdn distribuidas semanalmente de acuerdo d las
necesidades de “EL PATRON”, y de acuerdo a las actividades propias a desempenarse por
“ELTRABAJADOR", con base en |os lineamientos establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la
Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendrd un dia de descanso semanal, el cual serd el dia
domingo. Las partes acuerdan en que| dicho horario podrd ser modificado en cualquier
momento de acuerdo alas necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido
que “ELTRABAJADOR" tendrd la obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanall
u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON", cuando éste lo
considere necesario, ya que en €aso contrario, se entenderd que descansd dichos dias,
teniendo como comprobante para ello el page de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" estd obligado a informar a “EL PATRON", a través del
Departamento de Recursos Humanos, de su asistencia a través del medio que éste Ultimo le
indique para tal efecto; por lo que el|incumplimiento de este requisito indicard la falta
injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempenar sus labores con honestidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, porlo que la
violacion o incumplimiento de esta cldusula o de cualesquiera de las obligaciones
contenidas en el presente contrato canstituird falta de probidad de “EL TRABAJADOR”, v
podrd sancionarse de conformiddd con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADQOR” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a
sus labores, deberd avisar a “EL PATRON" por conducto del Departfamento de Recursos
Humanos o a la persona que pard tal efecto sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de
anticipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON" para permisos de faltas, tales
como: consultas médicas; y para el case de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad o
accidentes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de
entrada, salve que el accidente acurra en trayecto al trabajo, por lo que deberd dar aviso
inmediato a su superior jerdrquico de tal situacion, lo anterior a fin de que “ELPATRON" pueda
llevar a cabo los gjustes de personal necesarios para cubrir la ausencia; el aviso no justifica
la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR" deberd justificar
su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicamente
el gue expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus
labores por cualquier otra causa, deberd justificarlo plenamente ajuicio de “EL PATRON”, en
caso contrario, se considerard como falta injustificada para todos los efectos legales a que
haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR" llegase a faltar de manera
injustificada a su frabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON", de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontard el
salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. E sueldo base convenido como refribucién por los servicios personales materia de
este contrato que prestard “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1.952.30 M.N. (MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS, TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL)
semanales, en la cual estdn comprendidos los sueldos correspondientes al dia de descanso
semanal, asi como los dios de descanso obligatorio contemplados en Ia Ley Federal del
Trabaijo.

El pago del sueldo se realizard| a través de transferencia bancaria a la cuenta
personal de “EL TRABAJADOR", siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que
el pago de su salario sea efectuado |en tales términos; dicho pago se redlizard el dia
miercoles de cada semana. Estando 4EL TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON" llevard a cabo las retenciones y descuentos al salario
de “EL TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley
del Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabagjo y demds disposiciones legales
aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual
se incrementard anualmente en los términos seficlados por el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo. De igual forma, percibird una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento)
sobre la cantidad que le comresponda por concepto de vacaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le
serd cubierto antes del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo alo dispuesto por
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR’ se obliga a someterse alos reconocimientos y exdmenes
médicos que le requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes,
contados a parfir de la solicitud de este Gltimo, con objeto de comprobar que “EL
TRABAJADOR" no padece incdpacidad, enfermedad o padecimiento alguno que
perjudique la integridad fisica de los demds trabajodores o personal de la empresa. El
meédico y/o laboratorio que practigue las reconocimientos y exdmenes antes mencionados
serd designado v retribuido por “EL PATRON", en su caso: ya gue en caso contrario se
deberdn realizar tales exdmenes gn el Instituto Mexicano del Seguro Social. La hegativa de
“EL TRABAJADOR" para someterse a los reconocimientos y exdmenes previstos en esta
clausula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL
PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON? se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" Ia
capacitacion y adiestramiento en los términos del Capitulo il Bis del Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo; por su parte, | “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos
de capacitacién y adiestramiento implementados por “EL PATRON" v aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segin lo disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y
demds relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" s& obliga a observar y respetar las disposiciones
contenidas en el Reglamento Intefior de Trabajo que rige dentro del centro de frabgjo, asf
como a acatar todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON” para la
prestacion de sus servicios, asi como todos aguéllos ordenamientos legales que le sean



aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR'!|se obliga o acatar las érdenes que le sean giradas
por parte de sus superiores jerdrquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promovery desarrollar a sus frabajadores, por
tal motivo podrad cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesio y departamento cuando su
desarrollo sea el adecuado o por necesidades propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “ELTRABAJADOR! recibird y utilizard durante el periodo que labore para “EL
PATRON", informacién que serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON", de
los proveedores, demds trabajadores o clientes, por lo que se obliga a guardar absaluta
confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabagdijo, respecto de toda la
informacion y/o documentacién que le sea proporcionada o de la que conociere con
motivo de sus actividades. Ante lo cual, es que “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o
divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y documentaciéon a terceros, ni utilizarla
en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contrato y al menos
durante un periodo de doce meses pasteriores a la terminacién de la relacién de trabajo
con “EL PATRON", salvo que “EL PATRON" lo autorice para ello por escrito, ya que en caso
contrario, “EL TRABAJADOR” serd acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean
aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este
contrato, las partes sefalan como sus domicilios los identificados en el Capitulo de
Declaraciones del presente contrato;| cualquier cambio en dichos domicilios deberd
notificarse por escrito ala ofra parte de forma inmediata o a més tardar dentro de los 3 (ires)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las
comunicaciones y nofificaciones que se realicen en el Ultimo domicilio sefialado, surtirdn
plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato
se regird por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabagjo, y en que para todo lo que se refiera
a interpretacion, ejecucién y cumplimiento del mismo se someten expresamente a la
jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de Trabgjo al que
ha sido asignado “EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas
en el presente Contrato serd motivo de causal para la rescision del mismo, sin
responsabilidad para la parte afectada o en su caoso la sancién a “EL TRABAJADOR” de
acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado
gue “EL TRABAJADOR"” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempenar las
actividades para las cuales es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del
presente, por lo que al concluir eljmisme o durante la vigencia de tal periodo, “EL PATRON”
considera que no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para
“EL PATRON". Por otra parte, “EL PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de
que “ELTRABAJADOR" incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente




confrato o por alguna de las causales establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley
Federal del Trabajo. -

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los
datos proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en
los demds documentos de contratacion solicitados por “EL PATRON" son ciertos, asi como los
documentos que presentd para s contratacién, manifestando, de igual forma, que la firma
plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos
tanto publicos como privados, par ser de su puiio y letra, la cual, igualmente se avala con
su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en una
falsificaciéon de la misma, estd consciente en que le serd rescindido su contrato de trabajo
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON”. ContinGa manifestando “EL TRABAJADOR”,
bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica degenerativa alguna,
ni enfermedad o lesién orgdnica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le
ha hecho del conocimiento del cantenido del reglamento interior de trabajo con el que
cuenta “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR" nombra como
beneficiario(a) a él (la) NORVELIA QUIROZ MOO cuyo parentesco es el de MADRE, persona
que serd acreedor(a) de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
de "EL TRABAJADOR” o las que se generen por su fallecimiento o desaparicién derivada de
un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25 fraccidn X de
la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON" Y “EL TRABAJADOR” reconocen que la fecha de ingreso
de “EL TRABAJADOR" es del 21 DE OCTUBRE DEL 2025.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA
CIUDAD DE ESTADO, CAPITAL EL DIA 21 DE OCTUBRE DEL 2025.

“ELTRABAJADOR" _ “EL PATRON”

SELEM DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
Representada por el

C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ



