CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
£l TOROC, S.A. DE C.¥., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENMOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. RONAY ALEJANDRO
GORDILLO MORALES, A QUIEN EN L0 SUCESINO SE iE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR®, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L- “EL PATRON", a ravés de su representante legal, ceciara;

A} Ser una sociedad mercanti debidamente conslituida de acuerdo con las leyes de ios Estados Unidoes
Mexicanos,

B} Que su reprosontante cuenta con las facttades recesarias para fa colebracion de osta contrats, los cuales no
te han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a 1a prassnte fecha,

C} Tener su demicilio en Prolongacion de la 2da oriente sur nimero 989, condominios hangares bodega 2,
colenia Teran, C.P. 25050

D} Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128353 v con nimern de reqistre patronal ante el
Instituto Mexicaro del Seguro Social ABB54779100.

E} Clue su objete sooial nontempla, entre oiras actividades, la distribucitn de abarrotes,

.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

B

Al Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimienta 1980-05-17, de sexo HOMERE, con I\\f\'

domiciiio particuler ef ubicado en CZ PENCIL #1800, colonia CL SANTA MARIA LA RIVERA, cidigo postial AN

29020, estato CHIAPAS comprometiéndose en este acto a informar 8 "FL PATRON cusiquier cambio de \\_" \”‘}a i
)

"‘- X %"n

,

R S

domicilic que llegase a reslizar,

B} Tener los conocimientos, apiitudes y capacidades suficientes, asi coma ia praclica e interés necasarios para la
prestacion de los servicios ohjeto de este contrato,

C} Contar con elave Unica de Begistrs de Pobiacidn {CURP) GOMRI00517HCSRRNOIS, con dave del Registro;"g
Fedaral de Contribuyentes {RFCY GOMRBBIS1THZA v nimers de seguridad social 71978066018, & %

D} Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas an ol presente
contrato.

Par o antericr, las partes estan de acuerdo en celebrar ef presente contralo al tencr de las siguisntes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para que presie sus servicios en el
nuesto de PREVENTA

SEGUNDA. Las paries scuerdan que la prestacicn de los servicios de "EL TRABAJADOR® consigtird an:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA ¥ DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA GEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obfigaciones v responsablilidades a cargo de "EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladgamente en |5 descripcion de puesto, de lz cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimianrts, manifestandn desde este momente ef que l& han sido informadas v explicadas claramente iales
aclividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimignte de las mismas, asi como gue
cuenia con los conocimientos v aptitudes necesarias para el correcto desempadio de éslas.

£n los mismos términos, EL TRABAJADOR” manfiesta estar de acuerdo en gue “EL PATRON" podré modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste (itimo lo ameriten, respetandose en todo momento i3
jomada de frabajo, antigiiedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR™ tiene como centro de trabajo el ubicado en PROLONGACIGN DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOMERQ 3988, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 29058, sin
embargo, con motivo de sus aclividades, éstas seran desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior
jerarguico.

Por otra parte. “EL TRABAJADOR", en caso de que asl se e determine. dsberd prestar sus servicios en
cualquier otrg sitic ubicado dentre de la entidad federativa de su contratacian, el territorio nacional 0 en el extranjero,
cuande las necesidades de “FL PATRON" asi lo requieran v reciba drdenes expresas de éste. quedando obligado
“EL TRABAJADOR" & trasiadarsa de inmedialo ai sitto gue e sea sefialado por "EL PATRON” v 2 permanscer
en &l durante &l liempo que resulte necasario para ta realizacion de las actividades que se e asignen.

CUARTA. "EL TRABAJADOR" desempefiara sus lzhores en unz jornada ds trabaio de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales serdan distribuidas sermanalmerts de acoerdo a las necesidades de YEL PATRON": y de
acuerdn a las aclividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR” . con base en los lineamienios
estableaidos en los articulos 80, 62 y 64 de ia Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendrd un dia de descanso semanai,
el cual serd ol dis domingo. Las partes acuerdan en gue dicho horario podra ser modificado en cualguier momento de
acuerdo a las necesidades de "EL PATRONY, Queda expresamente convenido aue “EL TRABAJADORY tendrd |
obligacitn de laborar horas extras o en su descansc semanal u obligatorio, Gnicamente mediante orden escrita que

expida “EL PATRON”, cuandc ésle fo considere necesaric, ya que en caso contraris, se entenderd que




gescansd dichos dlas, enisndo como comprobante para elio el pago de su salario correspondiertis a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar @ “EL PATRON” a través dei Deparfamento de Recursos
Humanos, de s asistencia 3 ravés del madio que aste Olitimo e indique para tal efects por lo que el incumplimienta

de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores parz todos los efectos isgales,

SEXTA. "EL TRABAJADCRY s¢ obliga a desemperiar sus labores con honastidad, culdade y esmero apropiados, en
iz forma v tlempo a que se refiere sl presente contraio, por lo qua la vinlacidn o incumplimiento de esta clduscia o de
cuaiesguiera de ias obligaciones contenidas en el presente corratc consiiturd falts de probidad de  *EL
TRABAJADOR” vy podra sancionarse de conformidad con la Ley de [a materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cuaiquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus 1abores, debera
avisar a “EL PATRON" por conducto dei Departarmento de Reoursos Humanos o a I3 persona que pars tai sfecto
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de antisipacian, mediante el formato autorizado por “EL. PATRONY
para permisos de faltas, tales como: consullas meédicas; y para el case de sucesos imprevistos, iales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" deberd ¢ar un aviso de al menss 2 horas antes a su hora de aentrada,
salve que el accidente ocura en frayecto al trabajo. por lo que debera dar aviso inmedialp a su supenor erarguico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda ilevar a cabo los ajustes de perscnal necesarios para cubrir
la ausencig, el aviso no justifica ia falta, pues en lode ¢aso, al reincorporarse & sus labores, “EL TRABAJADOR™
debera justificar su ausencia con el comprobarite respective, que en casc de enfermedad, serd dnicaments el gue
axpida ef Instituio Mexicano dsi Segure Soclal (IM33); i "EL TRABAJADOR” faltare 8 sus labores por cusigwier otra
cause, deberd justficarko plenamente 3 icio de “EL PATRON" . en casc contrario, se considerara como falia
injustificads para todos los efectos legales a que baya lugar. De tal suerte, y pars el casc de gue *EL TRABAJADOQR”
lizgase a faltar de manera injustificada & su rabajo o la justificacion de la fz2la no sea suficiente para “EL PATRON",

de conformidad con o dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontard el salario correspondients a b

dicho dia.

QCTAVA, El sueldo base convenidc comn retrbucidn por los senvicios personales materia de este contrato gue
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,952.30M.N. (MIL. NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en ta cusl estan comprendidos ios sueidos
correspondientes al dig de descanse semanal, asi como [og dias de descanse obligatoro cantemplados en la Ley
Federal del Trabajo.

£l pago del sueldo se realizara 3 través de transferencia bancaria a fa cuenta personal de “EL TRARBAJADOR",
siendo que &N este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salaric sea efectuade en iales términos;
dicho pago ze realizara el dla jusves de cada semana. Estande “EL TRABAJADORY obhligado a firmar los recibos de
néming de cada semana. “EL PATRON" fevard s cabo las relencionss y descuertos al salarc de “EL
TRABAJADOCOR", en cumplimitents con fu dispuesio an la Ley del Segure Social, la Ley del




impuesto sobre Ia Renta, la Ley Federal del Trabajo v demas disposiciones legales aplicables,

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periode anual de vacaciones de doce dias, ef eual se incrementara
anuaimenie en jos &rminps sefialados por el articula 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacionat del 25% {veinticince por ciento) sobre la cantidad gue le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con o dispuesto en el articulo 80 de 1a Lev Federai def Trahajn,

DECIMA. “EL. TRABAJADOR” percinird un aguinaido anual de 15 dias de salaric, misma gue s seré cubierto antes
det diz veinte de Diciembre de cads afio, de acuerds a lo dispuesto por el articuio 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se sbiiga » someterse a los reconosimientos ¥ examenes medicos que le
requiera “EL PATRON”, deniro de los § {cinco) dias natursies siguientes, contados & partir de la solicilud de sste
dltima, con objefo de comprohar gue “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermadad o padecimiento
algunn que perudique la integridad fisica de los demdas trabajadores o personal ge la empresa. El médico yio
faboratons que practique o8 reconocinientos v exdmenss antes mencionados sera designado y retribuidc por
"ELPATRON®, en su caso; ya que en casc contrario se debersn realizar tales sxdmenes en et Insttuto Mexicano e
Seguro Social. La negativa de VEL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos v exdmernes previsios en
esta clausula, sard causa suficiente para ser separade de su trabaje, sin responsabilidad para “EL PATRON",

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obiiga a proporcionar & “EL TRABAJADOR™ ia capacitacion y /,’if
adisstramiento  en los términos del Capitule 1l Bis dal Titule Cuario de la  Ley Federal del Trabaio; por su /ﬁ‘
parie, “EL TRABAJADOR” sz oblige a participar en 1os cursos de capacitacidn vy adiestramients implementados por
“EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabaje v Previsidn Soasial, segin lo disponan ios articulos {53~

153-8, 183-H y demas relativos de la Ley Federal dal Trabajo.

DECIMA TERCERA, “EL TRABAJADOR"™ se obliga a ohservar y respetar las disposicionas contenidas en el
Reglamento interior de Trabajc gue rige dentro del centro de trahajo. asi como a acatar todas las érdenes, sirculares y
disposiciones gue dicte “EL PATRON® nara ia presiacién de sus servicios, asi como tedos aquélios ordenamienios
iegales cue le sean aplicabigs; asimismo. “EL TRABAJADOR” se cbliga 3 acatar ias drdenes que e sean giradas por
carte de sus superioras jerarquicss,

DECIMA CUARTA, Es politica de “EL PATRON" el promover y desarrollar & sus trabajadores, por tal motivo podra
campiar a “EL. TRABAJADOR” de puesto y departamento ceando su desarroilo sga &! adecuado ¢ por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. "FL TRABAJADOR” recibird y utiizard durante ef periodo que labare para “Et. PATRON"
. informacion ue serd considerada coafidendcial, ya ses propia de “EL PATRON" . de ios provesdores, demas

trabajadores o chentes, por lo que s obliga 8
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guardar sbhsoluta confidencialidad y discrecion, dentro y fusra de! centro de rabaio, respecto de toda la informacion
v/o documentacidn que le sea proporcionada 0 de i3 gue copociere con motive de sus actividades. Ante lo cual, o8
gque “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divulgar, por e medic que fuere dicha informacion y
documentacion a terceros. ni utilizaria en beneficio propin o de tercerns, duranta ks vigencia dal presente cantrats y al
menos durante un periodo de doce meses posteriores a l2 terminacidn de s relacion de trabajo con “EL PATRON,
salve gue “EL PATRON” o auiorice para ello por escrito, va Gue on caso contratio, “EL TRABAJADOR” serd
acregedor de las sanciones que en matera civil v penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v extrajudiviales relacionados con este contrate. fas paries sefialan
coma sus domicifios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualguer zambio en
dichos domicifios debera notificarse por escrito a la ofra parte de forma inmediata 0 2 mas tardar dentro de los 3 {tres}
dias naturales siguientes 8 que tengs luger el referido camblio; en case conlrano, odas las comuricaciones y

notificaciores que se realicen en e Gitimo domicilic sefalado. surtiran plenamenis sus efecios.

DECIMA SEPTIMA. Las partes comvienen en quz todo [0 no previsto en el presente contrate se reglrd por lo dispuesio
por {2 Ley Faderal del Trebajo, y en que para todo lo gue se refiera a interpratacidn, ejecucion v cumplimients del
mismo se someten expresamente a la judsdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral dal Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR™,

DECIMA QCTAVA. La viclacion o incumplimients de cualguiera de jas clausulas establecidas en el presente Contraic
sard motive de causal para fa rescision del mismo, sin responsabilidad para la perte afectada o en su caso la sanoion
2 "Et. TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamenio Interior de Trabajo,

DECIMA NOVENA. E! presente contrato ests sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” rmanifiesia tener los conncimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratada; siende que dicho perfodo inicia 2 a firma del presente, per lo que al concluir el mismo ¢ durante la

vigencia de ial perfods. “EL PATRON" considera gue no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin

rasponsabilidad para “EL PATRON™. Por otra parte. “EL PATRON™ podra rescindir of presente conlrato sin

responsabilidad pare & de conformidad con o establecido por el articule 47, en case de que “Ei TRABAJADOR™

incumpia con aigunz de las obligeciones establecidas en el presente confratn o por alguns de las causales

ssiabtecidas sn fos articulos 134 v 135, todos de la Ley Federal del Trabajo,

VIGESIMA, “EL TRABAJADOR” en este aoto manifissta bajc protesta de decir verdad que ios datos praporcionados,
tarto en {3 soliciiud de emplec. como en &l presente conirato v en los demas documentos de ocontratacion solicitades
por “EL PATRON® son clerios. 2si como los documentos que presentd para su coniratacién, manifestanda. de ioual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON, es la que utiliza para los aclos tanto

zublicos como privados, por ser de su pudo y telra, i3 cugl, igualimente se avala




con su credencial para votar reconociendo en este acto gue parz gl caso de incurrr er una falsificacion de 1a misma,
esid consclente en que le sera rescindido su contralo de trabain sin responsabllidad aiguna para “EL PATRON".
Conunda manifestande “EL TRABAJADOR” | bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica
degenerativa atguna, ni enfermedad o lesiéh orgénica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que s le ha
hecho del conocimiznto del contenido del reglamenio intericr de trabajo con e gue cuenia “EL PATRON"

VIGESIMA PRIMERA, Por medic del presente contralo “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a} a el (la)
OLGA MORALES RAMIREZ cuvo parentesco es e! de MADRE . persona gue serd acreedor(a} de tos salarios
prestaciones devengadas v no cobradas a la muere de “EL TRABAJADOR" o las que se generen por su
fallscimiento o desaparicion derivada de un acto delincuendial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25

-

fraccidn X qge la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es de!
TREINTA DE CCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINGCO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE Sii CONTENIDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, TREINTA DE QCTUBRE DEL DOS ML VEINTICINCO.

"EL TRABAJAROR" “EL PATRON"

o DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V.
RONAY ALEJANDRO GORDILL.O MORALES Representada por &
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORQO, S.A. DE C.V.

Prolongacion de la 2da oriente sur ndmero 938, cendominios hangares bodega
2. colonia Teran, C.P. 28050

A 30 de OCTUBRE detl 2025
ATN: RONAY ALEJANDRG GORDILLO MORALES

Por medio del presenis se le hace del conosimienta sobre las politicas gue rigen Iz relacién laboral que to une con
DISTRIBUIDORA EL TORQ, 8.4 DE C V., mismas gua son de observancia obfigatoria v debiendo ser aglicadas & o
que a su pusste coresponge:

1. Entrega de Documentacion.
L.os trabajadores tignen la obligacidn de entregar ia siguiente documentacion, ya gue de o contrario no se pedrd
efactuar ia condralacion correlativa:

- Solichud de empiéo

- Acta de nacimianto

- INE

- CURP

- RFC gon homoolave

- Comprobante da domicilio

- Nomero de segundad sotial

- Ayiso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigenia (reparic}

- Antecedentes no penales {repartos)

- Datos de beneficiario {especificar el parentesco}
- CURP de bensficiario

- RFC de heneaficiario




2. Firma Documentacion,
Al momento de ingresar a prestar sus servicios deberd firmar los siguiantes documentes:

- Contrato individusl de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehicula

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Unifarme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo de la operacion iz empresa puede proporcionar para ef desempefio de s rabaio o siguientie:

= Ef chip con un plan de datos asignado para desempenar fas actividades desempedadas por el rabajador,

siendo gue éste deberd de comtar con un aquipo telefdnico propio. {(Personal da nueve ingresa)

» Celular v Chip can datos, ambos propiedad de iz emprresa {(Personal con historial en 13 emprasa y sucursaies
NUBVAS)

4. Licencia.

Durante toda ja refacion de trabajo. ios trabajadores deberan contar con fcencia para conducir vigente; en casc
contrario, durante dicho tlempe ia relacion de trabajc se entenderad suspendida de acuerdo a2 lo dispuesto por el
articilo 42, fraccidn Vi, de la ey Faderal del Trabajo.

5 Robos.

Para el caso de gue el lrabsjador sea objeto de un asalio o robo durante ef desempafio de sus labores, tendrd fa
abligacién de comparecer ante o autoridad minisierial a efecto de formutar su denunciz, eslo por ser requisito
indispansable de la empresa para ef correcto proceder en tales supuesics. Dicha denuncia debers ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimisma, deberad llenar, en forma
inmediata, el formulanio R-1 que le serd proporcionado por la empresa.

§. Fallecimianto.

Para el caso de fallecimiento de aigin famiiar del trabajader. la erpresa conceds los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncion, misma que varla dependiendo det lismpo en @ empresa del colaborador v a2 relacion de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con gooe de susldo base,

7. Faltas.

£n casa de gue el frabajador legase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientements de
ta justificacion o no de dicha faita; la justificacion dnicaments podrd ser mediante justificanie médico expedido por ia
UME dal iM33, v servird para gue no s& cuantifiquen las faltas injustiicadas para una baja del trabalador
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B. Ruta,

t.os trabajadores debardn cumplir las rutas a las cuales son asignados. salvo que exista causa de fuera mavaer o caso
fortite para su incumpiimients. Durante el desarrolle de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar framites o
diligencias personales, ro pueden sublr personas ajenas a la ampresa, ni muche menas hacer use del vahiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

» PFarg el caso de gque el trebajador falle injustificademente 3 su trabajc. se le descontara =l sslario
correspendiente a diche dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha faka

»  Para ef caso de gue el rebajador justifiqus 1a falia, Gnicamente se [e descontara el salaric corresponciente a
dicho dia.

v Para el caso de que el trabajador incumpia con la ruta asignads, sin que exista causa da fusrza mayor o casa
fortuito, se les descontard of salario proporcional a dicha incumplimiento, ‘

- Para el casc de qus el rabajador suba personas ajenas a ls empresa &l vehiculo asignado o haga uso de este
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procsderd & su baja inmediata, sin
respensabilidad siguna para la empresa.

. Para ef caso de que el trabajader acumule 3 retardos an el periodn de una semana, se considerarg unz falla
inustificada para todos los efectos a que haya lugar.

. Parz of caso de que ¢ irabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se is dara de baja en
forme inmediate, sin responsabilidad para la empresa.

+  Para el caso de que &l trabajador pierda o extravie su catdlogn de ventss o el resto de sus herramienias ds
traiajo otorgadas. tendrd aue cubrr ef costo de éstas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

RONAY ALEJANDRC GORDILLO MORALES



Resumen Reglamento interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimienio del rabajador, sin embargo se fe hace del conocimienio
det contenido total det Regltamente Interno de Trabaje de Distribuidora ol Toro. $.A. de GV

Vacaciones

Ef trabajador oblendrd et ndmero de dias de vacaciones conforme a 1z labla siguiente;

Antigiiedad Dias de Yacaciongs
1 afio 12
2 aios 14
3 zfios 18
4 afins 18
5 afios 20
8- 10 aftus 22
11 - 15 afios 24
16 — 20 anos ) 2R

Conforme a lo antericr, el trabajador disfrutard el nimero de dias de vacacicres par pericdo conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitaces per pericdo, ef rabajader deberd de haber cumplido con le
siguiente;

- Solicitarto con £ semanas miimo de anticipacisn
+ Efectuar ef procese administrativo correctamente
= Asegurar gue sus funciones estan cublertas por algulen mas

Las vacaciones ne son acumulables, por o gue Onicamente en ef afo se disfrutara & numero de dias
correspandienies al periado,

Sanciones

5e aslablecen las siguientes clases de infraccionas, v sus sanciones disciplinarias, asi:
g Y

i, Bl retardo de mas de sincg minutes en un dia, en iz hora de anfrada sin excusa suficients, por primera vez
impdica amenestacion verhal,

il. Bi retardo de once a treimta minclos acumuiades al mes en la hora de entrada, por primera vez imglica
amonestacion verbal o escrita.

Il ta inasistencia al lrabsjo sin excusa suficlente, por primera vez implica un descuenio equivalente al sueldo
correspondients al iempo de ia inasistencia.

W irmeguiaridad en el registro des asistencia por primers vez dard lugar a una sancian que serd delerminada por

&l Departamenta de Recursos Humanos,

Y. La iregularidad en el Registro de asistencia per segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
suelda.
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Articuio 82,

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, v sus sancionss disciplinarias, asi

I. Retraso por mas de treinta minutog en un ¢ia, en la hora de entrads ai trabajo sin excusa suficiente, por
primesa vez serd considerado como inasistencia.

li. Refrasc de mas de treinta minutos en un dia, en Ja hora de entrads al irabajo sin excusa suficients, por

segunda ver serd causa de rocision dej contrato, si asi lo considera la empresa,

Il Retrase de mas de treinta minutos acumuiados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suspension de un dia.

B, Ratrase de mas da reinta minufos aoumuiados en un mes, por segunds vez Serd CaUsa de recision de
contrato, si asi lo considera 1a emprasa,

Y. Retrase por mas de einta minutos en un dia, on la hora de entrada al trabsjo por segunda vez serd causa de
recision del contrate, si asi lo considera la empresa.

Yl La irregularidad en ef Regislro de asistenciz por tercera vez serd causa de recision del contrato, s asi lo
considera ia empresa.

VIL Viclacon por parte del trabajador de lze obligaciones contractuales o reglamentarias serd causz de recisidn

del contrato, si asi lo considera la empresa.

La imposicion de miltas no impide que la empresa prescinga del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de
\rabajar,

Ressision

Beran causales de rescision las contenidas ao el artioulo 47 de la Ley Federal del Trabajs, siendo las siguientes:

Articulo 47 - Son causas de rescision de fa relacidn de rabajo, sin responsabilidad para el patrén;

i, Engafarlo el trabajador o en su caso, &l sindizgate que lo hubiese propueso o recomendado con certificadns
falsos o referencias en los que se alribuyan al trebajador capacidsd, spifiudes o faculladas de que carszea. Esta
causs de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus sernvicios o trabajador;

H. tneurrdr gl trabajador, durante sus labores, en fallas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurigs o malos iratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrative de iz
empresa o establecimiento, o en contra de clientes vy proveedores del patrén, salve que medie grovocacién o gue obre
an defensa propia;

. Cometer =l frabajador contra aiguno de sus compafieros, cualguiera de ios actos enumearados en |2 fraccign
arderior, 8t como consecusncia de aflos se alfers ja discipling del lugar en que se desernpaia ef rabain;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio. cuntra el patrdn, sus familizres o personai directivo administrative,
alguna de fos aclos & que se refiere la fracoidn . si son de tal manera graves gue hagan imposibie e cumplimienic de
la relacion de trabzajo:

11113



V. Qcasionar el trabajador, intencicnalmente, peridicios materiales durante e desempefic de ias Iabores o con
motivo de ellas, en ios edificios, obras, maguinaria, instrumeanions, materias primas y demas objetos relacionados con
gi trabajo,

Vi, Ocasionar el tranajador los perjuicios de gue habla la fraccion anterior siempre que sean graves. sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sez {a causa unica del perjuicio;

Vit. Comgramster el frabajador, por su imprudencia ¢ descuido inexcusable, la seguvidad de! establecimiento o

de las personas gue se encuentren en &l

Vill. Cometer ef trabaiador actos inmprates o de hostigamiento yo aceso sexual contra cualquier persona en el
establecimienta o lugar de rabajo;

I¥. Revelar el trabajador ios secretos de fabricacion o dar 3 conocer asuntos de cardcter reservade, con perjuicio
de la empresa;

X Tener af rabajador mas de tres falias de asistencia en un perivdo de treinta dias, sin permiso def palron o sin
causa justificada;

Xi. Descbedecer el trabajador al patrén 0 a sus representanies, sin causa justificada siempre que se trate ded
trabajo contratado;

Xt Negarse el trabajedor 2 adopiar ias medidas preveniivas o a seguir ios procedimienios indicados para evitar
Al

accidentes o anfermedades:

XN Concurrir el trabsjador a sus labores en estads de embriaguez o bajo la influencia de algan narcdico o
droga enervants, salvo que, en este (timo caso, exista prescripcidn medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimianto del patron y presentar 1a prescripcidn suscrita por el médico:

XV, La senfencia sjecutoriaga que imponga & trehajador una pens de prision, gue is impida el cumplimients de
iz relacion de trabajo;

AN Bis. La falla de documentos que sxilan las leyes v reglamentos, necesarios para la prestacidn de! servicio
cuando sea imputable al trabajador v que exceds del periodo a gue se reflere a fraccion 1V del articulo 43; y Fraccién
adicionada DOF 30-11-2012

XV, Las anslogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejanies en o gue al trabaie se reflers,

Situaciones no previsias

En caso de que exisia ung siluacion no conternplada en of Reglamento Inferno de Trabajo, deberd ser expuesia al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su oriterio, deberad resolverlo.

Por medio del presente manifiesto tener cabal conocimiento sobre el contenido del Reglamento Interno de Trehaje de
wa empresa Distribuidora e Toro. 3.A. de CV., firmando para constangia,

Firma para censtancia de conocimienis

' s

iy

HER

"RONAY ALEJANDRO GORDILLO MORALE
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puelbda, Puabia, a 30 de OCTUBRE del 2025

DISTRIBUDORA EL TORD, 3.A. DE C.W.
PRESENTE

El que suscribe, RONAY ALEJANDRO GORDILLO MORALES en myi caracter de trabsiador de [a moral deneminada
CISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE £ V., con el puesto de PREVENTA, desde el dia 2025-10-30, manifiesto que en
este momenio me son entregadas iag herramienias cug a contnuacion se describen exclusivamente para el desarrollo
de mis achvidades de trabajo.

HERRAMIENTA DE

Color Mo, De serie / Marca Especificacion
TRABAJO

Mediama esta carta hage constar gue el equipo y/o herramienta {8) que se me entrega se encuentra en dptimas
condiclones para 5u use, comprometisndome a culdario, mantenaric en buen estada. utilizario Gnica v exclusivamente
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desemperio a faver de fa moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C.v.. En caso de su exiravio, dafic 0 uso inadecuado, me responsabilizo por compieta de! costo de
reparacian o ta reposicion def equipe yio herramisnia (s) de (rsbajo; en cuyo caso. la reparacidn se llevara a cebho
corforme a los profocsios de fa empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DECV.

De igual manera, hago constar mi censentimiznto en gue iz ernpresa en cualguier momentc podra revisar v
auditar el equipo ¥/o herramienta {s) de rabaio asignados cuando se crea perlinente, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismio, acepto toda responsabilidad oivil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrads por &l uso
mncorrecto, negligente o abusivo del equipe vio herramianta {s) ohjelo de la presente responsiva.

Me comprometo a entregar ef equipe y/o herramienta en lag condiciones que las recibi, salve of desgaste que
por =l uso normal se pudiera generar al momento de terminar fa relacicn labaral con la empresa yo cuande me lo
soliciten, en virtud de que dichce enuipo es propledad de DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C V. y en caso
cantrario de no entregaric s& me descusnis ese cosio,

Asimismo. estoy de acuerdo gue en casu de conbroversia por un mal uso del eguips vio herramisnia () de
trabajo, iz moral DISTRIBUIDORA EL TOROQ, §.A. DE C.V. podrd responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constan d# conocimiento

'ONAY ALEJANDRO GORDILLG MORALES
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