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CONTRATO INDIVIDUAL DE{TRABAJO POR TRES MESES
EL TORO, S.A DE C.V.. REPRESENTADA EN ESTE ACTO
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PATRON"

HERNANDEZ, A QUIEN ENWLO SUCESIVO SE LE
LAS SIGUIENTES aec:.mu{:mues Y CLAUSULAS:

Sor una sociedod marcantll
Muoxicanos i

Quo su ropn
Ie hon sido




PRIMERA. “EL PATRON" §
puesio do PREVENTA




dnscanso dichos dins, ll:mlnmd} como comprobanto para oflo ol pago de su salario co

.
QUINTA. “EL. TRABAJADOR" asta obligndo a informar a “EL PATRON". a

Humanos. do au asislencin a froves dol modio que aste ditime le indique
do eslo roquisito indicara o fuL injustificada a sus [Aboros para Indos los of a
SEXTA. “EL TRABAJADOR' s0 oblign n desempediar sus labores

1a forma y tiempo a que s roare el prasonte contrato, por lo que [z
cunlesquiera de las obligacjpnes conlenidas en el p

TRABAJADOR", y podr sancionarse de conformidad con

ch?,g

de

\
SEPTIMA. Cunndo “EL TRABAJADOR" por cual
avisar 3 “EL PATRON" por conducio del Depa
sefale “EL PATRON", con gl menos 72
para parmisos do fallas, lales como:
anfermadad o accidentes, “EL ;
salvo aue ol accidante ocurra an [
1l situacion, o anterior a fin d
la ausencia; el aviso no ju
debera jusiificar Su aus
expida al Instiulo
causa, debera jus

vanfml)w_
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|mpuesto sobre [a Renta, ln Ldy Fedoral dol Trabaje y domas disposicionos. Ingales
NOVENA. “EL TRABAJADOR" disirutard un periodo anual do vacaciones do.
anualmento on los tarminos senalados por el aniculp 76 do la Loy Federal

gnma vacacional del 25% (vulplicinco por @onto) sobro la cantidad que

4n conformidad con fo dispuesfo on ol aniculo 80 de I Loy Federal dal
\ =

DECIMA. “EL TRABAJADOR" perchbira un aguinaldo onua! de
4ol din vomte do Diclembro debcada ano. de acuerdo a lo dk S

- L

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" so obliga a §
requisra “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dins
Glimo. con objelo de comprabar que “EL BAJAL
alguno que perudique lmbgddad fisica
laporalono que praclique ln\ reconoc
‘ELPATRON’, en su caso; ya que en
Seguro Social. La nogativa da “BL
ast ula, Sulioy

a clausula, serd causa sufl 7#"_

DECIMA SEGUNDA.
adigstramionio  en los
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oYU de owerabic A 10 15.

quardar absoluia confidencialidad y discrecion, dontro y fuora del centro
y/o documentacion que le sed proporcionada o de la que conociers ¢
que “EL TRABAJADOR" ‘convione en no revelar o divulgar,
documantacien a terceros, ni ulilizarta en boneficio propio o do e

menos duranie un periodo deydoco meses posteriorss A 18 e

salvo que "EL PATRON" lo autorice para allo por asc :

acrandor de las sanciones quo on malaria civil y penal st

DECIMA SEXTA. Para todos Ips ofactos judiciales y
como sus domicllios los Idonyficados en el Capll
dichas domicilios debera nolificarse por et

dias nalurales sigulentes a que langa
notificaciones que se realicen gn al dl

DECIMA SEPTIMA. Los partep
por la Ley Federal dal Ti

MISMO $8 SoMalan exp
Trabajo al que ha sido

DECIMA OCTAVA. La v
sera molivo de cau
a “EL TRAB
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Reopreseniada por el C.POR'I’!OS RAMIREZ BANOS
.

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.\

Calle IMarcoling Garein en:fnql;n
CP AR50
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2 Firma Documontacion,

Al momonio de Ingresar o prestar sus servicios debort firmar los sigulenies doc

- Contralo Individual do Trabajo
L)

- Politens "
L3

- Responsiva do vehiculo

- Rosponséva de chip

- Responsiva do Chip, Célular o ambos
. :

- Responsta do Camlng& y Unilo

3. Equipo telofénico,
Dapendiendo de la o puracic




8. Ruta. \
Los trabajadores daberdn C‘l..ll"l'lp“f las m 5 cual

fortuilo para su :nmmpllmigm('). D
diligencias personales, no pued;
finas distinlos de los propios

9. Sanciones.
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Resumen Reglamento {nterno de Trabajo de Distribuidora

"
Este s un rasumen paro ofm‘rm praciicos dol conocimignto del trab
ael contemdo total del Reglombnto Intermo do Trabajo de Distribuidol

Vacaclones Y _
£ trobajador oblendra ol nimaro de dias de vacaciones confe

Antigikedad
1 ano _xil

3 afos
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Articulo B2.

So establecen las siguienies clases do infracciones graves. ¥ 5U5 §
!

| Rewaso por mas do {einta minulos an un di
primers voz sors considerado t‘-,nmn mnasistancia.

I Relraso do mas do §ginta minutos

Il Roraso de mas de geinta mis
suspansion do un dia










