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PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR" por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, las funciones, actividades, cbligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
) -‘conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
"g}:i‘ actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi comao gue
it cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de éstas.

En los mismas términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON?” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempenfandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacidn, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba drdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefalado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefaréd sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual serd el dia domingo. Las paries acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR?” tendra la
obligacién de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, inicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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descans6 dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente 2 dichos
rtamento de Recursos

«gL PATRON", a través del Depa <
que el incumplimiento

para tal efecto; por lo
fectos legales.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste altimo le indigue
o de este requisito indicaré la falta injustificada a sus labores para todos los €

d, cuidado y esmero apropiados, en
mplimiento de esta clausula o de
a de probidad de “EL

';SEXTA' “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestida
7" |a forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incu
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituira falt
TRABAJADOR?”, y podra sancionarse de conformidad con !a Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera

avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo ios ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia: el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON”, en caso contrario, se considerara como falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

dicho dia.

prestard “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,052.30M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos
correspondientes al dia de descanso semanal. asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley

Federal del Trabajo.

E! pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos dt;,
némina de cada semana. “EL PATRON” lievara a cabo las retenciones vy descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del
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guardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la Informacién
y/o documentacién que le sea proporcionada o de la que conociere con motivo de sus actividades. Ar‘1t9 lo cu.al. es
que “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divulgar, por el medio gue fuere dicha informacién y
,documentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contiato v f‘
!\ enos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacién de la relacion de trabajo con “EL PAT RON Z
/Salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera

acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes ser_”\alan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el (ltimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucién y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de

Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para la rescisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion

a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El presente contrato esia sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal perfodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON"” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articuio 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas documentos de contratacién solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON", es la que utiliza para los actos tanto

ptblicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala












8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor 0. caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

* Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontard el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

* Para el caso de que el trabajador justifique la falta, dnicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

* Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

* Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procedera a su baja inmediata, sin

responsabilidad alguna para la empresa.
*  Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta

injustificada para todos Ios efectos a que haya lugar.

*  Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

¢ Para el caso de que el trabajador pierda o extravie su catalogo de ventas o e! resto de sus herramientas de
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en Ia semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

MARIQ/FAUSTO LU

|













