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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. ANTONIO LOPEZ JIMENEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SF LE DENOMINARA COMO “ELL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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DECLARACIONES
l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declera:

Ser una scciedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con ias leyes de los Estados Unidos
hMexicanos.

Que su representante cuenta con las facilades necesarias pars la celebracion de aste contrato, las cuales no
e han sido revocadas, modificadas o imitadas en forma alguna a 1a presente fecha.

Tener su domiciio en Prolongacién de la 2da oriente sur nimerc 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 29050

Que cuenia con Registro Federal de Contribuventes DTOOGS1128383 v con nlimarn de registro patronal ante af
Instituto Mexiczno del Seguro Social ABES4TTI100.

Que su objeto socis! contempla. enfre otras actividades, ia distribucion de abarrotes,
.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimients 1973-06-13, d= sexo HOMBRE, con
domicilio paricular el ublcado en © ANTIGUA SUCHIARA 121 colonia LOMA BONITA, cédigo postsl 20026,
estade CHIAPAS comprometérdoss en este aclo a nformar a "EL PATRON" cuaiguier cambio de domicifio
que liegase a reafizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, as! coma la praclica e inlerds necesarios para la
prestacidn de ios servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Registra de Poblacion (CURP) LOJATIOSTIHCSPMNGZ. con clave del Regisire
Federal de Contribuyentes (RFC) LOJATI06136B5 y numeso de seguridad sotial 71017309692

Estar de acuerde en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en ¢! presente
conirato.

Por lo anterior, ias partes estan de acuerdo en celebrar el presenta contrato al tenor de 1as siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “El. TRABAJADOR” por res meses. para que preste sus servicios en el
puesto de SUPLENTE DE REPARTO

SEGUNDA. Las partes acusrdan que la presitacion de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistid en:
CONTED ¥ CARGA CGRRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
TITULAR, APDOYAR EN LO NECESARIO ¥ GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA,

Asimismo, ias funciones, aclividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR" se
sontemplan detalladamente en fa descripcion de puesio. de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
Q conocimiento, manifestando desde este momento el gue le han sido nformedas v explicadas claramente iales
actividades, por io que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad v conocimiento da las mismas, asl como que
slerta con ios conncimientos y aptitudes necesarias para ef correcto desempefio de gstas.

En los mismes térmings, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en gue “EL PATRON podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si fas necesidades de dste Gitime fo ameriten. respetédndose sn fodo momento la
jornada de trabajo, antigliedad v saiaric.

TERCERA. “EL. TRABAJADOR” #are como centro de frabajo ef ubicade en PROLONGACI&N DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOMERO 983, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA YERAN, C.P. 29050 . sin
embargo, con motivo de sus actividades, 2stas serdn desempefiandas en a ruta que le sea asignada por su supsricr
ferarquico,

'& ;‘l/""'{'ﬂt:"b.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”™  en caso de que asi se le determine, deberd prestar sus servicios en
cualguier oo sitic ubicado dentro de la entidad federaliva de su coniratacion. el territorio nacional o en af exiranjero,
cuando Iss recesidades de “EL PATRON" asi io requieran v reciba drdenes expresas de ésle. quedanda oiligado
“EL TRABAJADOR” & trasiadarse de inmediato al sitio que le sea ssfslado por “EL PATRON” v a permanecer
&n &l durante of tiempo que resuite necesaric para la realizacion de {as aclividades que se le asignen,

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semsnalmenie de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". y de
anuterdo a las actvidades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR™ . corn base en ios linsamientos
astavlscidos en los articulos 80, 83 v 64 de [a Ley Foderal del Trabajo: asimigmo, tendrd un dia de descanso sermanal,
el cual sera el dia dominge. Las partes acusrdan en gue dicho horario podra ser modificado en eualquer momenta de
aclerdo a las necesidades de “EL PATRON” . Gueda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligarion de zborar horas exiras o en st descanso semanal U obligatorio, unicaments mediante orden ascrita que
expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario, ya que en ¢ase contrario, se entendera gue
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descanst dichos dias, teniends como comprobanta para elio el page de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esig obligado a informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursas
Humanos. do su asistoncia a traves del medio qus éste ditimo le indigue para tal efesio: por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos ios efectos legales,

SEXTA,. "EL TRABAJADOR” se obiiga a desempenar sus labores ron honesiidad, cuidado y esmerc apropiados, en
I forma vy empo a que se refiere of prasenta contrato, por lo que ka viokacion o incumplimianto de esta zlausula o de
cudfesquiers de (a3 obligaciones contenidas en 2 presente conirato constituira falta de probidad de  “EL

TRABAJADOR", v podra sancionarse de conformidad con fa Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cusiguier circunstarcia se vea obligado a faltar 5 sus labores, deberd

avisar a “EL PATRON" por conduclo del Departamento de Reourses Humanos o a 1a persona que para ial efecto

sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anlicipacién, madiante el formata autorizade por “EL PATRON”

para permisos de fakas, teles como: consuftas médicas; v para el caso de sucesos imprevistos, tales comor

A enfarmedad o actidentes, “EL TRABAJADOR” deberd dar un aviso ¢e al menos 7 horas antas 2 su hora de entrada,

[ salvo gue el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por i que deberd dar avigo inmediato a su superior jerarquizce de

E tal situacion, o anterior a fin de que “EL PATRON" pusda llevar a cabo tos ajustes de personal necesarios para cubrir
“ la ausencia; et aviso no justifica la falta, pues en lodo caso, &l reincorporarse a sus Isbores, “EL TRABAJADOR”
g deberd justificar su ausencia con el comprobante respeciivo, que an caso de enfermedad, serd tnicaments el gue
axpida el nstituto Mexicans del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR faltare a sus labores por cualguier otra

Y rauga, debers justificarn plenamente a juicic de “EL PATRON” . en caso contraro, se considerara como falia
'\/8 injustificada para todes los efectos legales a que haya lugar. De tal suerts, v para el caso de cus "EL TRABAJADOR”
iegase a fajtar de manera injustificads a su trahdjo ¢ la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRONY,

de conformidad con o dispuasto en el Reglamento Infarior de Trabajo, se le descontard el salario correspondiente a

dicho dia.

N COUTAVA. Ei sueldo base convenido como retribucidn por los servicios personales materia de sste contrato que
Q? presiard “EL TRABAJADOR”, es ia cantidad de $1,952.30M.N. {MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
—— CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estdn comprendidos los sueidos
Q& correspondientes at dia de descanso semarnal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley
—L Federal def Trahaio.

El pago del sueldo se realizara a traves de iransferencia bancaria a la cuenta personat de “EL TRABAJADOR”,
siendo gue en esie acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario ses efectuade en tales terminos:
dizho page se realizara el dia jueves de cada semana. Eslando “EL TRABAJADOR™ obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana “FL PATRON” lievard a cabo las relenciones v descuenios a salarin de “EL
TRABAJADOR", en cumplimisnto con le dispuesto an fa i_ey del Segure Social, ia Ley det




Impuesic sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo v deméas disposicones legales aciicabies.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias, ! cual s8 incrementars
anualments en los términos sedalacdos por el articuio 76 de la Ley Federal del Trabain. De igual forma. percihira uns
prima vacacional det 25% (veinticinco por ciento) sebre 2 cantidad que le corresponds par conceplo da vacaciones,
de conformidad con le dispuesto en el arlicuto 80 de la Ley Federal de! Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aquinaido anuai de 15 dias de salaric. mismo que le serd cublertn antes
ted dim veinte de Diciembre de cada afin, de acuerdo 2 lo dispuesto por el arlicuto 27 de la Ley Federal det Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimiontos ¥ examenas médicos que le
requiera “EL PATRON", dentro de Ins 5 {cince) dias naturales siguientes, confados & partir de |z solicitud de este
Citimo, con obieto de comprobar que “EL TRABAJADOR™ no padece incapacidad, enfermedac o padecimients
alguno que periudique la integridad fisca de los demas frabajadores o perscnai de la emprasa. £l madico yo
taboratorin que praclicue los reconccimisntos v examenes antes mencionados serd dasigaado y retribuide por
TLPATRON, en su caso; va que en caso contrario se deberan realizar tales exgmenes en el instituts Mexicano el
Segure Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para scmelerse 2 los reconocimientns y exdmenes previstos en
esta clausula, serd causa suficlente para ser separado de su trabajo, sin responsabifidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion v
adiestramients  en los térmings del Capiluic 1 Bis del Tittle  Cuario de la Ley Federal dei Yrabaio; cor sy

parte, “EL. TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacian v adiestramienio implementados por

“EL PATRON" v aprobados per la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segin 1o disponen ios artfoulos 153-A,
153-B. 153-H y demas refativos de la Ley Federal del Trabaje,

DECIMA TERCERA., “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centra de trabaic. 2sf como a acatar todas las érdenes. circulares v
disposicionss gue dicle “EL PATRON™ para la prestacién de sus servicios, asi como Iodos aquélios ordenamientos
legales que le scan aplicables. asimisms, “EL TRABAJADOR” se obiiga a acatar 1as Ordenes que le sean giradas por
parfte de sus superiores jerarguicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de "EL PATRON" el promover v desarrollar a sus trabajadores, por tal molive podra
cambiar a “EL TRABAJADOR" de puesio v deparlamento cuando su desarrollo sea ef adecuads o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibirs y utiizara durante sf periodo gue labore para “EL PATRON”
. infarmacidn que serd considerada confidencial, ya ses propia de “EL PATRON® | de ios provesdores, demas
trabaladores o clientes, por to gue se obliga a
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guardar absciula confidencislidad v disorecién, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda Ja informacion
v/o documentacion qua ie sea proporcionada o de ia que conodiers con motive de sus actividades. Anie lo cual, es
gque “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por ef medio que fuere dicha informacion vy
documentacion 2 terceros, ni diilizarla en heneficia propic o de tercerns. duranie la vigencia del presente contrato v sl
menos durante un periodo de doce meses posterioras a la terminacion de ta refacion de trabajo con “EL PATRON",
sawo que “EL PATRON® lo auvtorice para ello por escrite. ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” serd

acreedar de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicabies.

DECIMA SEXTA. Para todos los efecios judiciales v extrajudiciales relacionados cen este contrato, las paries sefialan
como sus domicilios los identficados en ef Capitulo de Dedlaraciones del presenie conirato; cualguier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrilo a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de Ins 3 {res)
dias naturales siguientes @ que tenga iugar el referids cambic; en caso cenfrario, todas las comunivaciones y

notificaciones gue s= realicen en el Hltime domicilio senatada, switiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que iodo lo no previsic en & prasents contrato sa reqira por {o dispuesio
por la Ley Federal del Trabajo. v n gue para todo lo gue se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento ded
mismo 3e someten exprasamente a8 la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laborai del Centro de
Trabajo ai gue ha side asignade “EL TRABAJADOR™.

DECIMA DCTAVA. La violacidr o incumpbmiento de cualquiera de las clausuias establecidas en ef presente Contrato
serd motivo de causal para is rescisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién
a "EL TRABAJADOR" de zcuerdo al Reglamento intarior gde Trabajo.

DECIMA NOVENA, E presenie contrato estd sujste a un periode de prueba de UN MES, dado que
“EL TRABAJADOR” manifiosta tener los conocimientos suficientes para desempefar las aclividades para las cusles
es contratado; siendo que dicho pericde inicia & la firma del presente. por 1o gue al concluir el mismo o durante |3
vigencia de taf pericdo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conccimientos, se le dard de baja sin
& responsabilidad para “El, PATRON” . Bor otra pare, “EL PATRON” nodra rescindir el nresente contrato sin
’~< responsabilidad para él de conformidad con lo establacido por &l articuln 47, en casc de que "EL TRABAJADOR™
incumpla con alguna de ias obligaciores esiablecidas en el presenfe contrato o por alguna de las causales
establecidas an los articulos 134 v 135, todos ds g Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en ests acto manifiesta bajo protests de decir verdad que ios datos proporcionadas,
tanio en fa solicitud de emplec, como en el prasente contrate v an los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON" san clertos, asi come los documentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que ta firma plasmada sn los documentos propiedad de “EL PATRON", &5 la que uiiliza para los aclos anto
piblicos comao phvados, por ser de su puda y letea, s cual, iguaimente se avala
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con su gredencial para volar, raconociendc en este acto que para el case de incurdlr en una falsificacidn de la misma,
estd consclente en gue e sera rescingigo su contraio de trabajo sin responsabifidad slguna para “EL PATRON".
Continua manitestande “EL TRABAJADOR” . bajo profesta de decir verdad, gue no padece enfermedad cronica
degenarativa alyuna, n enfermadad o lesidn organica por ia cual requiera una incapacidad, agimismao, qus sa le ha
hecho del conocimianto del conlenide del regiamento Interior de trabajo con ef que cusnts “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medic dal presente contrato “El. TRABAJADOR” nombra come heneficiario(a) a el (la)
MARIA DE LA LUZ HMENEZ cuyo parentesco es &l de MADRE, persona gue sera scresdoria) de los salarios y
prestaciones devengadas y ne cobradas a la muerts de "EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallacimiento o desaparicion derivada de un ack delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en e articulo 25
fraccion X de a Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA ©FL PATRON" reconoce gua la feche de ingresc de “EL TRABAJADOR” es del DIECINUEY

LEIDO QUE FUE POR AMEAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDC Y
SARBEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, DIECINUEVE DE NCVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“El. TRABAJADOR” “EL PATRON"

DISTRIBUIDORAEL TORO, S A DECV.
ANTONIO LOPEZ HAMENEZ Representada por ef

C. PORTHOS RAMIREZ BANCS



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BAROS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DE C.V.

Prolongacion de la 2da oriente swr nimera 985, condoeminios hangares badega i
2, colonia Teran, C.P. 29050 e

A 19 de NOVIEMBRE dsl 2025
ATN: ANTONIO LOFPEZ JIMENEZ

Por medio del presents se e hace def conocimiemo sobre fas polilicas gue rigen la refacion laboral que o une con
DISTRIBUIDORA EL TORC, 8.4, DE C.V,, mismas gue son de ohssrvancia obligetaria y debiendn ser aplicadas 2 lo
(uE A U puesio coresponde;

1. Entrega de Documentacion,
" Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguienie documentacion, va que ds lo contrario no se podrd
i efectuar iz contratacion correlativa:
iy - Sglicitud de emplen
- Acta de nacimiento
1\) SINE
W
& - CURP
Q - RFC con homociave
,\{ - Comprohante de domicilio
- Niimero de seguridad social
’Eh - Aviso de retencidn INFONAVIT
é - 2 cartas de recomendacion laborales
\__{ - Licencia vigente (repario}
Q - Antecedentes no penales {repartos;
- Datos de beneficianio {especificar &l parentesco)
- CURP de heneficiario

- RFLC de beneficiario
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2. Firma Documentacion.

Al momento de ingrasar a prestar sus servicios debera firmar los siguientss documsntos:
- Contrato individual de Trabajo
- Politicas
- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip
- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catdloge v Uniforme

3. Equipo telefonico.

Dependiendo da la operacidn |a empresa pusde proporcionsr para &f desempefio de su trabajo jo sigiients:

+ Ei chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desempefadas por el trabajador,
siendo que este debera de cantar con un equipo telefénico propio. (Personat de nueve ingreso)

* Celuiar y Chip con datos, ambas propietiad de la empresa (Personal con historial e la emprasa v sucursales

nuevas)
‘_1 4. Licencia.
w Durante toda ia relacion de trabajo, fos irsbajadores deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso
Q;) contrario. durante diche tiempo la refacion de trabaje se entendera suspendida de acuerds & 1o dispuesto por el
PN articuls 42, fraccidn VI, de io Ley Federal det Trabajo.
Q 5. Robos.
£ Para et caso de que el tralisjador sea obieto de un asalte o robo durante =i desempafo de sus fabures, lendrs Ia

obligacion de comparecer ante la autordad ministerlal 3 efecto de formutar su denuncia, esio por ser reguisito
indispensable de la empresa para €l correcto proceder en tales supuestos. Dicha denunciz deberd ser formulada a

mas tardar a los Z dias habiles siguientes de haber acontecldo el suceso. Asimismo, debera Yenar, en forma
‘ ? inmed:ata, el formulario R-1 que le serd propercionado por la empresa.
N 6. Faltecimiento.
.$ Para el caso de fallscimiento de algun familiar del trabajator, la empress concade los siguientes bensficios: Ayuda de
defuncion, misma gue varia dependiende del Yempo sn la empresa del colaboradar y ta relacign de la persona
i faliecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 7 dias con gose de susitc base.

7. Falias.

En caso de que el abajador legase a faitar, se le descontard lo corespondients a dicho dia, independientemente de
{3 lustificacion o no de dicha falta; Ia justificacion Unicamente podrd ser mediante justificante médice expedido por la
UMF det IMSS, y servira para que no se cuantifiguen fas faltas inlustificadas para una baja dal trabajagor,

813



8. Ruta.
Los trabajaderes deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exisia causa de fuera mayor 0 caso
fortuito para su incumplimiente. Durante el desarrelio de la ruta, los trabajadores tenen prohibide efectuar tramites o

diligancias personales, no pueden subif personas afelas & 8 empress, 1l mucho menos hacer uso dal vehiculo para
fires distinios de los propios de su actividad.

9. Sanciones,

913

Para el casu de gue el irabgjador falte injustificadamente a su trabajo. se le descontard el salaric
correspondiente a dicho dia, ademas de levanidrsele un acla administrativa por dicha falia.

Para el caso de gue el rabajador justifique la falta, Unicaments se le descontard el salario correspondiente a
dicho dia,

Para et caso de qgue &l trabagador incumpla con fa ruts asignada, sin gue exista causa de fuerza mayor o €aso
fortuito, se les descomtara ef salatio proporcional a dicha incumplimiento.

Para el caso te que ol trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o bags uso de éste
vara fines diverses de sus actividades propias del trabajo, se procederd @ su hala inmediata, sin
responsabiiidad alguna para la emoresa.

Para el caso de que gl trabajador acumude 3 retardos en el pericdo de una semana, se considerars unas faita
injustficaca para iodos [os efectos a que haya jugar.

Para el caso de gue el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la vnidad, se le dard de baja en
forma inmadiata, sin responsabilidad para s empresa.

Para el casc de qus el frabalador pierda o extravie su caldlogo de ventas o e resto de sus herramientas de
trabajo clargadas, tendrd gue cubrir el costo de éstas en (@ semana siguienis

Firma para constancia de conocimiento

ANTONIO LOPEZ JIMENEZ



Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimisnto del trabajador, sin embarge se te hace dal conocimiento

del contenido total del Reglaments intarne de Trabajo de Distribuidera et Toro, $.4. de OV

Yacaciones
El irabajador obtendrs el nimero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

Antigliedad Dias de Vacaciones
1 anc 12
2 efios 14
3 afios 16
4 afios 18
§ afos 20
& - 10 afos Z2 ]
11 -15 afos 24
16 — 20 2floa 26

Conforme a lo anterior, &l trabajador disfrutard et numero de dias de vacaciones por periodo cenforme a 13s
necesidades operativas de ia emgpresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones sclicitados por pericdn, & trabajador deberd de haber cumplide con it
siguients:

- Soficttartc con 2 semanas minimo de anticigacidn

+ Efecluar el proceso adminisirative corrgclamente

»  Asegurar que sus funcicnes estan cubiertas por alguien mas

l.as wvacaciones no son acumulables, por fo gue dnicamente en sl afic se disfrutard ef mbimers de dfas
correspondientes al periodo.

Sanciones

Se establecen lzs siguientes clases de infraccicnes, y sus sanciones disciplinarias, asi:

| =i retardo de mas de cings minutas en un dia, en @ hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
impiica amonestacion verbai.

il. €l retardo de once a treinta minutos acumuiados al mes en la hora de entrada. por primera vez implica

armonestacion verhal o escrita.

i La inasistencia at frabajo sin excusa suficients. por primera vez wnplica un descuento equivalents al susido
correspondiente &l tiempo de la inasisiencia.

IV frregulandad en st registro de asistencia por primera vez dard lugar a una sancidn que serd determinada por
&l Departamento de Kecursas Humanos.

V. La rregulandad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspensidn de un dia sin goce de
sueido.
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Articuio B2,

Se estahiecen |as siguientes clases de infracciones graves, y sus sanglones disciplinarias. asi:

i, Helrsso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrads al trabajo sin excusa suficiente, por
primera vez serd considerado como inesisiencia,

1i. Retrasc de miés de ireinla minutos en un dia, en la hora de entrada oi irabsjo sin excusa suficiente, por
segunda vez serd causa de recision del contrata, si asi lo considera ja ernpresa.

i1, Retrase de mas de treinta minutos acumulados en un mes. por primera vez implica amonastacion escrita y

suspensidn de un dia.

IV Retraso de mas de treintz minutos acumuiados en un mes, por segunda wez serd causa de recision de
conirato, st ast lo considera iz empresa.

V. Retraso por mas de einia minuios en un dia, en 2 hora de entrada af trabaio por segunda vez serd causs de

recisicn del contrats, si asi lo considera la empresa,

Vi La irrequiaridad en 8l Registro de asistencia por lercera vez sera causa de recision del contrato, s asi lo
sonsidera la empresa.

Vi Violacion por parie del rabgjador de las obligaciones contractuales o reglamentarias serd causa de racisidn
del comirate, si asi o considers la sinpresa.

Lz imposicién de multas no impide que ia ampresa prescinga del pagoe del salario correspondients al iempo dejado de
trabajar.

Rescisidn
Seran causales de rescisidn las contenidas en of articulo 47 de la Ley Federal del Trabaje, siendo las siguienies:

Articulo 47 - Son causas de resacision oe a relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

. Engafario sf trabajador o en su caso. ef sindicate que lo hublese propuesto o recomendado con cedtificados
falsos o referencias en ios que se atribuyan & abajador capanidad, aptitudes ¢ facultades de gue carezea. Esta
causa de rescision dejard de tener efecto despuds de treinta dias de prestar sus servicios el yvabalador,

H. reurir & trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en acios de viotendia, amagos,
imutias o malcs rotamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directive o administrative de la
empresa o esteblecimiants. o en contra de clientes v proveedores del patran, salve que medie provocacion o gue obre
en defensa propia;

il Cometer of trabajador contra algunc de sus companeros, cualguiera de los aoios enumerados en la fraccion
anterior. si como consecuencia de elios se altera la discipiina del lugar en qus se desempefia of rabalo,

V. Cometer 8l trabajador, fuera del servicio, contra gl patrdn, sus famiiares o personal directivo administrativa,
algunn de los actos 2 que s rafiere ia fraccion i, & son de tal manera graves gle hagan imposible el cumplimiento de
i= redacion de trabajo;
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Y. Gcasienar et trabajador, intencionalmeante, perjuicios materiales durante =i desempenfo de ias labores ¢ con
motiva de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos. materias primas y demas objstos relacionados con
et trahajo;

Vi Qeastongr &l frabajader fos perjuicios de que habla fa fraccion anterior slempre que sean graves, sin dolo,
pera con negligencia tal, gue olla sea ja causa onies del parjuicio;

Vit Comprometer el trabajador, por st imprudencia o descuido inexcusabie, 1a seguridad del establecimiento o
de las personas que se encusntren an &l

VL. Cometer el trabajardor actos inmorales o de hostigamiento yio acose sexual contra cualquier persena en el
establecimianio o lugar de trabajo;

IX. Revelar ef rabajador ios secretos de fabricacion o dar a conocer asunios de cardcter reservado, con petiicio
te la empress,;

X. Tener el rabajador mas de trss falias de asislencia en un periode de reinta gias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajadar sl patrdn o a sus representanies, sin causs justificada, siempre gue se traie del
rrapaio contratado;

Xit. Negarse o trabafador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimienios indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

Xl Concurrir ¢l trabajador & sus labores en estado de embriaguez o bajo ia influencia de algun narcotico o
droga enervania, saive que, en este Jithmo caso, exista prescripoion meédica. Antes de iniciar su servicio, ef trabajador

deberd poner el hecho en conacimiento del patrén v presentar la prescripcidn suscrita por el madico;

XIV. La sentencla ejecutoriada que imponga al trabajader una pera de prision. que ie impida el cumplimienio de
ia redacion de trabajo;

XY Bis. La falta de documentos gue exijan las leyes v regiamentos, necesarios para ja prestacion del sarvicio
cuando sea imputable al trabajador y gue exceda del periode a que se refieres la fraccion IV del articulo 43, v Fracoién
adicionada DOF 30-11-2012

XV, Las andlogas a las eslablecidas an las fracciones anteriores, de igual manera graves v de consecusncias
semejantas en lo que al tranajo sa refiore.

Situaciones no previstas

Er caso de que exista una situacion ro contemplada en el Reglamento Interno de Trabajo, deberd ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, deberd resolverlo.

Paor medio del presente manfiesio tener cabal conocimiento sabre ef contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
a empress Distribuidora et Toro, SA. de C.V.. firmands para constancia,
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJOD

Puebla, Puebla. a 19 de NOVIEMBRE del 2025

DISTRIBUDORA EL TORO, 5.A. DE C.V.
PRESENTE

El que suscribe, ANTONIO LOPEZ JIMENEZ en mi cargcter de trabajador de la moral denominada DISTRIBUIDORA
EL TORO. 5 A OE CV. con el puesto de SUPLENTE DE REPARTO, dasde of dia 20251118, manifiesto que en
este momentc me son entregadas las herramientas gue a continuacion se describen exclusivamente para el desarroilo
de mis gelividades de trabajo.

HERRAMIENTA DE

TRABALO Color No. De serie [ Marca Especificacién

Mediante esta carta hago constar que af eauips yo harramisnta {s) gue se me antrega se encuentra sn Aptimas
concictones para su Lso, comprometiendome a cuidarla, mantenerlo 2n buen estads, utilizarie Gnica v exclusivaments
pars asuntos relacionadns con ia actividad laboral que desempenc a faver de o moral DISTRIBUIDORA EL TOROQ,
S.A. DE CV.. En caso de su extravio, dafie ¢ uso inadecuado, me responsabilizo por completo dei coste de
reparacion o la reposiclon def equips y/o herramienta (s) de trabajo; en cuyo caso, la reparacion se #evara a caho
conforme a los protocolos de la empresa DISTRIBUIDCRA EL TORO, S.A. DEC.V.

De igual manera, hago consiar mi consentimiento en gue la empresa en cualguiar momento podra revisar y
auditar el eguipo vio herramienta (s} de trabajo asignados cuando se orea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previa. Asimizmo, acepio toda responsabilidad civil. penal o fiscal en que se me hava viste nvolucrado por ef uso
incorrecto, negligente o abusive ded eguips yo herramienta (s) objsto de 1a presente responsiva.

Me compromelo a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que las recibi, salvo ef desgaste que
por & uso normal se pudiera generar al momento de terminar la relacion laboral con la empresa yio cuando me lo
soliciten, en virtud de gue dichs equipe es propiedad de DISTRIBUIDORA FL TORO. S.A. DE C.V. v an caso
contrario de no entregario se me descuenie sse costo,

Agimisma. estoy de acuerdo gue en casc de controversia por un mal uso del equipo v/o herramienta sy de
trabajo, ia moral DISTRIBUIDORA EL. TORQ, 5.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimienta

==
ANTONIO LOPEZ JIMENEZ
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