CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TRES MESES QUE CELERRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORD, S.A. DE C.V.. REPRESENTADA EN ESTE AGCTC POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BAROS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENCMINARA “EL PATRON”, ¥ POR LA OTRA EL C. RODOLF( DE JESUS VELASCO
GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVG SE LE DENOMINARA COMO "EL TRABAJADOR”, AL TENOR DF LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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Por lo anterior, tas partes estan da acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

L-"BL PATRON”, a ravés de su rapresentanie legal, declara:

Ser una sociedad mercantil dehidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Esiados Urnidos

Mexicanos.,

Que su representante cuanta con ias faculiades necesarias para la celebracian de este contrate, tas cuales no
le han sido revocadas, modificadas o imilzdzs en forma alguna a la presente fecha,

Tener su domicilio en Prolongacidn de la 2da oriente sur ntimero 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P, 29050

Gue cusnta con Registro Federal de Contnibuventes DTO081128383 v cor nlmero de ragistro patronal ante &l
instituto Mexicano del Seguro Social AGBS4TT100,

Que su obisto social contemnla. entre otras actividages, |s distribucion de abarroies.

.- Beclara “EL TRABAJADOR” gue;

Es una persona fisica de naclonalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1985-05-23, de sexc HOMBRE, con
domichife particular ef ubicado en LOMA BONITA Y AMPLIACION LOMA BONITA  colonia LOMA BONITA,
cOtdigo postat 28059, estado CHIAPAS compromeatiéndose en esie acto a Informar a “EL PATRON" cualquier
camiio de dominilic gque Hegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficlentes, asi como |a practica e interés necesarics para la
prestacion de los servicios ohjefo de aste contrato.

Contar cen clave Unica de Registro de Poblacion (CURPY YEGRS506523HOCLRDOZ . con dlave del Regisio
Federal de Contribuyentes (RFC) YEGRES505238032 v numern de sequridad socizl 78038524787
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Estar de acuerdo an desempefar sus aclividades conforme a las condiciones establecidas en =i presernte
conirato.




CLAUSBSULAS

PRIMERA. “EL PATRON® contrata 2 "EL TRABAJADOR” por tres meses. para gue preste sus servicios en e .

puesto 48 SUPLENTE DE PREVENTA

SEGUNDA. izs paries acuerdan que la prestacidn oe los senvicios de “EL TRABAJADOR™ corsistira en:
COLOCAR LOS PRODUCTOS QUE SE MANEJAM EN LOS PUNTOS DE VENTA TENER PRESENGIA EN EL
{ OCAL. LOGRAR LOS OBJETIVOS DIARIOS DE LA SUCURSAL. APOYD A PREVENTA TITULAR EN CAS(C DE
UNA AUSENCIA

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y respensabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan delalladamente sr iz descripcion de puesto. de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manfesionde desde este momenio el que le ban side wformadas v explicadas claramente tales
achvidades, got to que “EL TRABAJADOR” manifiesia su conformicad y conotimiznts de las mismas, asi como gue
cuerta con fos conocimientos y aptifudes necesarias para el correcto desempafio de éstas.

Er ins mismos términos, EL TRABAJADOR™ manifiesta estar de acuerdo an que “EL PATRON" podré modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Gltimo lo ameriten, respetandose en tedo moments 1a
jornada de trabaio, antigliedad y salaric.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centre de trabajo el ubicado en PROLONGACIoON DE LA 2DA
ORIENTE SUR NOMERQ 98%, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLOMIA TERAN, C.P. 29050, sin
embpargo, con motivo de sus actividades, éstas serdn desempefiandas en ia ruta que le sag asignada por su supenor
jerarquico.

Par otra parte, “EL TRABAJADOR” , en caso de gue asi se le determine, deberd prestar sus servicios en
cuslguier oo sitio ubicada centre de fa enfidad federativa Ce su rontratacian, 2l territorio nacicnal o en el extranjern,
cuandc las nevesidades de “EL PATRON™ as! Iorequieran y recibs ordenes expresas de ésie, quadando obligado
“gf, TRABAJADOR” a Irasladarse de Inmediate al sitin gue e sea sefialade por “EL PATRON" y 5 permanscer

en & durante ol tempo que resulie necesario para la realizasion de las actividades gque se le asiginen,

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefara sus labores en una jornada de trebajo de cuarenta y ocho horas
semanales, fas cuales seran distribuidas semanalmeante de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON” v de
acuerdo a las actividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADORY | con base en Wog lineamianios
establecidos en los articuios 60, 63 vy 84 de is Lay Faderal del Trabajor asimisme, tendrd un dia de descanso semanai.
2t cual serd of dia domingoe. Las partes acuerdan en qua diche horarin podrd ser modificado en cualquisr momenic de
acuerdo a las necesidades de "EL PATRON”. Gueda oxpresamente convenido que “EL TRABAJADOR? tendrd ia
obligacian de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante ordeh escrita que
expida “EL PATRON", cuando éste o considere necesario, va que en caso contrario, se entenderd que
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descanst dichos dias, teniendo como comprobante para 2o &l pago de su salario correspandienta a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligade a informar a “EL PATRON". 2 través del Deparlamento de Recursos
Humanos, de su asistendia a traves el medio que ésle Gtimo Je indigue para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de esie requisity indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA, “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmerc apropiades. en
iz forma v tlempo & ue se refiere of presente contrato, por lo ue ia violacidn o incumplimisnts de esta clausuta o de
cuslesquiers de las obligaciones contenidas en el presente contrato constiuird falla de probidad de  “EL

TRABAJADOR", vy nadra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia
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SERTIMA. Cuands “EL TRABAJADOR” por cualguier circunslancia se vea oblicado a falar a sus labores, debera
avisar a "EL PATRON" por conducio del Departamento de Recursos Humanss o a la persona que para tal efecto
sefale "Bl PATRON", con @ mienos T2 horas de anticipacion, mediante el formato avtorizado por “EL PATRON™
para permisos de faltas, twales comp: consuitas medicas: y pars e caso de sucesos imprevistos, taies comol
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debera dar uvn avisc de ai menos 2 horas anies a su hora de entrada,
salvo gue ef accidente ocuwrra en trayecto al trabajs. per lo que debera dar aviso inmediato 8 su supetior jerarmlice de
1al situacion, lo anterior @ fin de que “ElL PATRON® pueda ilevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencin; el aviso no justifica |a falta, cues en todo caso, al reincorporarse 3 sus iabores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprebante respactive, gue en caso de enfermedad, sera dnicaments 8! que
expida o Institute Mexicano del Seguwre Social (IMES); si “EL TRABAJADOR” faltars 5 sus iabores por cuaiguier olra
causa, debers justificario plenamente a juicic de “"EL PATRON", en caso contrario, $a considersrd como faka
mjusificada para lodes los efecios legales a que haya lugar, De tal suerte, v para el caso de que "EL TRABAJADORY
flegase & faltar de maners injustificads & su trabajo o ks justificacion de ta falta no sea suficiante para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en of Raglamento Interor de Trabajo, se le descontard el salario correspondiente a
dicha dia.

De dedes Uaasc Gan

OCTAVA. Ei sueldo base convenido como retrbucion por 08 servicios personales matena de este contralo ous
presiard "Bl TRABAJADOR™, g5 la cantidad da $1,9582.30M.N, (Mil. NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cusl estin comprendidos los susldos
cortespondignias al dia de descanso semanal, asi come los dias de descansa obligatario contemplados en la Ley
Federal dej Trabajo,

El pago dei sueldo se reaiizara a traves de transferencia bancaria a #a cuenta personal de “"EL TRABAJADOR™,
siendo gue en este aclo mantiesta su conformidad en gue e pago de su salario sea efecluado en iales fgrminas;
dicho pago se realizard ef dia juaves ds cads semana. Estandn "EL TRABAJADOR” cbligado & firmar los recihos de

“TZape r¥o

ndminag de rada semans. “EL PATRONY fievard a eabo lss retenciones vy descuenis al salario ds “FL

TRABAJADOR", en cumplimiento con o dispuesto en la Ley del Segure Social, ia Ley ded
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Impuesto sobre la Renta. ta Ley Federal del Trabajo y demas disposicicnes legates aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias, ef cual se incremeniara '

anualmente an los tarminos sefaiades por o articulo 76 de i Ley Federal del Trabajo De igual forma, percibird uns
prima vacacional de! 25% {veinticinco por clanta) scbre la cantidad que te corresponda por conneple de vacaciores,

de conformidad con lo dispuesto n &l articule 80 ds |a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR™ pervibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo fque le sera cublerio antes
del dia veinte de Diciembre de cada afic, de asusrde a Io dispuesto por e} articuto 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga & someterse a los reconccimiantos y examenas médicos que e
requiera “EL BATRON", dentro de los § (cinco) dias naturales s:iguientes, contadoes a partir de la solcilud de esle
Uimo, con objeto de comprohar gue “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno gue perudigue la integridad fisica de los damds trabafadores o perscnal de la empresa. El médica y/o
Iahorztoric que practique lps reconocimientos v exdmenes antes mencionados sera dagignade v retribuido por
ELPATRON. en si 0as0; V8 Que en caso contrario se deberan realizar tales exémenes en el Inslituto Mexicano dai
Segurc Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para somsterse a los reconecimiantos y examenes previslos gn
esta clausula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, ¢in responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se cbliga 2 propomsionar a “EL TRABAJADOR” la capacitasion vy
adiestramientn  en los términos del Capitulc il Bis del Tivle  Cuarto de la Ley Fedsrat  del Trabajor  por su

pare, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en 05 cursos de capaciiacion y adiestramiento implementados por

“EL PATRON" v aprobados por ka Secretaria del Trabajo v Prevision Social, segtn io disponen los articules 155-A,
1538, 153-H y demas relativos de la Ley Federal dal Trabajo.

DECIMA TERCERA. “El. TRABAJADOR” se cbliga a observar vy respetar las digposiciones contenidas en e
Feglamenio interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas fas drdenes, circulares y
disposiciones que dicie “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asi como iodus aquellos ordenamisntos
legales que lo sean aplicables; asimismo. “EL TRABAJADOR" so obliga a acatar fas drdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores JErarguicos.

DECIMA CUARTA. Es pelitica de “EL PATRON" el promaover y desarroliar a sus trabajadores. por tal motive podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de pussio v departamento cuando su desarrollc sea &l adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON™.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” reclpird y Gtlizara durante el periodo gue labore para “EL PATRON”
infarmacion e serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON” . de los proveedorss, demiss
tratraiadores o clenigs, por lo que se obliga a
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guardar absoluia confidencalidag y discrecion, dentro y fuera del ceniro de irabao, respacio de tada la informacidn
y/o doclimentacidn que e sea proporcionads o de |z que conosiere con motive de sus actividades., Ante lo cual, -."
gus “EL TRABAJADOR" conviene en no ravelar o divuigar, por el medio que fuere dicha nformacion ¥4

documantacidn & tarceras, ni utilizarla on beneficio propio o de tercerce, durante {a vigencia del presente contrate v al

menos durante un periode de doce meses posteriores a la terminacion de la relacién de trabajo con “EL PATRON", -
salvo que “EL PATRON” lo autarice para ellc por escriio, ya que en caso contrario, "EL TRABAJIADOR” sera ‘!
screedar de las sancicnes que en materia civil y penai sean aplicailes, f’

DECIMA SEXTA. Pam todos los efectos judiciales y exiraiudiciales refacionados con este contrato las partes sefiatan
como sue domicilios ios identificados en el Capfule de Declaraciones del presents contrato: cuslguier cambio en
dichos domicilios debera natificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 {tres;

dias naturales siguientes a2 que tanga lugar of referido campio; en cass contrario, todas fa@s comunicaciones v
g <
notificaciones cus se realicen en el Glima domicilic sefalado, surtirdn plenamente sus efecfos. - :J

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienan en que todo lo no prevista en el presente contrato se regird por Io dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, v en oue para tode Jo que se refiera a interpretacion, gjgcucion y cumplimianta del
mismp e somelen exprasamente a la jurisdiccion y competansia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajn al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR™.

DECIMA OCTAVA. La violacitn o incumplimiento de cualguiera de tas clausulas astablecidas en =f presents Contrate
sera motive de causal para |5 rescisidn del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancidn
5 "El. TRABAJADOR” de scuerdo al Regiamenio interior de Trabajo.

IELAdCE Qm?_

DECIMA NOVENA, E| presente conlrato esia sujeto a un perindo de prueba de UN MES, dado que

“El TRABAJADOR” manifiesia lener los conocimientos suficientes para desempenar las actividades para las cuales
es contratado: siendo que dicho pariodo inicia a la firma del presente, por lo que sl concluir ef mismo o durante |3

vigencia de ial perisde, “EL PATRON” considers que no cumple son los conacimientos, se le dard de bajs sin

responsahiidad para “EL PATRON” | Por aira parte, “EL PATRON® podrdg rescindir e preserte contraio ain

responsabiidad para &) de confornudad con lo establecido por el articulo 47, en caso de gue “EL TRABAJADOR”

inoumpls con alguna de las obligaciones establecidas en e presente contrate o por alguna de jas causales

D O

establecidas e los articulos 134 y 135, todos de ia Ley Federal def Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesia de deair verdad gue los datos proporcionados.
tanto en ia solicitud de emplec, como en el presente contrato v en fos demas documeantos de contratacion solicitagos
vor “EL PATRON” gon oiertas, asi como los documeartos que presenta parg su contratanion, manifestanda, de iguél

forma, que ja firme piasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la gue utlliza pava fos actos tanto
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plblicos como privados, oor ser de su puto v letra, ke cual, igualmenie se avala
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con su cradencial para votar: reconociends en aste acto que pars el caso de incurrtr an ung falsificacion de la mismy,
@54 conscients en que le serd ressindido su contratc de wabajop sin respensabifidad aiguna para “EL PATRON”.
Continua manifestande “EL TRABAJADOR” , bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica
degernerativa alquna, ni enfermadad o lesién organica por la cual requigra una inraparidad, asimismn, gue se le ha
hecho del conocimiento del contenide del regiamentio intenor de trabaic con el que cuants “EL PATRON™.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “ElL TRABAJADOR" nomibya como benefliciariola) z e {fa)
MARIA DE JESUS GARCIA ARGUELLES cuyo pareniesco &s el de MADRE, persona que sera acreadorfal de
los salarios v prestaciones davengadas y no cobradas a la muesrte de “EL TRABAJADOR” ¢ las que se generan por
sy fallecimiento o desaparicion dernvada de un acio detincuencial, este de conformidad a 1o estabiecido en ef articulo
25 fraceion X e la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconooe que 1z fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” s del VEINTE DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINGO.

LEIDD QUE FUE POR AMBAS PARTES Ei PRESENTE CONTRATC, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CRIDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, VEINTE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

"EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUHDORA EL TORO, S.A.DE C.V.
RODOLFO DE JESUS VELASCO GARCIA Representada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BARGS
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Representada por ol C.PORTHOS RAMIREZ BANDS

DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V,

Frolongacion de fa 2da orente sur nidmero 989, condominios hangares bodega
2, colonia Teran, C.P. 29050

A 20 de NOVIEMEBRE del 2025
ATN: RODOLFO DE JESUS VELASCO GARCIA

-
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Por medic del presente se le hace del conacimiento sobie fas potiticas que rigen la redacidn laboral gue lo une con
DISTRIBLIDORA EL TORO, $.A. DE C.V., mismas qie son de observansia obligatoria v deblendo ser aplicadas a o
gue a su puesto corresponds:

1. Enirega de Documentacion.
Los wabajadores Henen ia obligacidn de entregar iz siguiente documentasion, ya que de jo contrario nc se podra
efectuar ia contratacion correiativa:

- Solicttud de ampleo

- Acta de nacimiently

- INE

- CURP

- RFC cort hoimoclave

- Comprobante de domiciio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencian INFONAVIT

- 2 cartas de recnmendacion iahorales

- Licencia vigenig (repario}

A/[-ZODOftQ Ve _Sgbu) UeLndca (;

- Antesedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario {especificar &l parentesco)
< CURF de beneficiano

- RFC de benaficiaric



2. Firra Documentacion,
Al momento de ingresar a prestar sus servidos deberd firmar los siguientes dacumentos:

- Contrato Individual de Trabajo

- Poiiticas

- Responsiva de vehiculn

- Reaponsiva de chip

- Responswva de Chip, Celular ¢ ambos

- Responsiva de Catslogo v Uniforme

3. Equipo telefdnice.
Depandiendo de le operacidn la empresa puede proporcionar para ef desempedfio de su trabajo o siguients:

» E1 chip con un plan de datos asignado para desempafar las actividades desempefiagas por el irabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefdnico prople. (Personal de nueve ingreso)
» Celular v Chip con datos, ambos propiedad de la empresas (Persanal con historial en s emprasa y sucursales

MisyYas)

4, Licencia,
Durante toda la rejscion de frabajo, ios trabajadores debaran contar con ficencia para conduck vigents! en caso
contrario, durante dicho tlempo la relacion de trabajo se entenderd suspendida de acuerdo a lo dispuesio por el

articudo 42, fraceidn Vil de la Ley Federal del Trabaio.

5. Robos.

fara e caso de gue 2l rabaador s88 objeto de un asalto o robo durante ef desempefio de sus labores, tendré fa
obligacion de comparecer ante la auloridad ministerial a efecto de formular su denuncia, eslo por ser requisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia deberd ser formutada &
mas tardar 3 los 2 dias habiles siguiertes de haber aceniscido el suceso. Asimismo, debera denar. en forma

immediata, el formulario R-1 gue le sera propercionado por la empresa.

&, Fallecimiento.
Para el caso de fallecimiento de algln familiar del trabajador, ls empresa conceds los siguientes beneficios: Ayudz de
defuncitn, mismsa gque varia dependiendo del tiempo en la empresa det colaborader ¥ la relacion de la paersona
fallecida: asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.
En casa de gue el trabajador legase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicha dia, independientements de

fa justificacion o ne de dicha faita: la justificazion enicaments podra ser medianie justificanie médico expedido por ia
UMF dal IMSS, v sarvira para que no se cuantificuen {as falias injustificadas para una baja del irabaiadar,
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8. Ruta.
l.oca trabajadores deberén cumplir las rutes a tas cuales son asignados, salvo que exisia causa de fuera mayor 0 caso

fortito para su incumplimiento. Surante of desarrclio de la ruta, los Yabajadores tenen prohibide efectuar tramites o

diigencias persenales, no pueden subir personas ajenas a la emprasa, i muche Menos hacar Uso del vehiculo para

fines distintos de los propios de su actividad.

§. Sanciones.

813

Pars o casn de gue ef irzbajador falte injustificadamente 2 su Wrabajo. se le descontard ef salaric
correspondiente a diche dia, ademas de levantdrsele un acla administrativa por dicha falta.

Para el caso de que e trabajader justifique la falta, Gnicamente se le descontard el salaric correspondiente a
dicho dia.

Para f case de qus ol rabajador incumpla con la ruta asignada, sin gue exista causa de fuerza mayar 0 casa
fortuito, se les descontara el salario proporcionat a dicho incumplimiente.

Para ef caso da que =l ¥abajador suba personas gjensas a la amoresa st vehiculo asignado o hags uso de Sste
para fines diversos de sus aciividades propias del irabaje. se procsderd & su baja inmedata, sin
responsabilidad alguna para 12 empresa.

Pars el caso de que el trahajador acumule 3 retardos en e! perfodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efectos 2 fue haya ugar.

Para gl caso de que e trabajador no haga use de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediala, sin responsabiiidad para la empresa.

Para el caso de que & trabajador pierda o exiravis su catatogo de ventas o e resto de sus herramientas de
trabaio otorgadas, tendrd que cubrir 8i costo de estas en la semana sigulente.

Firma para constancia de conocimienio

RODOLFO DE JESUS VELASCO GARCIA



Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efecios practicos del conotimienio del trabajador, sin embargo s¢ le hace del conacimiento

del contenide tolal de! Reglamente Interns de Trabsjo de Distribuidora ol Toro, 5.4 de TV

Vacaciones
El trabajsdor ablendra ei nimers de dias de vacaciones conforme a ls tabla siguienie:

Antigliedad Dias de Vacaciones
1 afo 12
2 afos 14
3 anos 16
4 afios 18
5 ebas 20
£~ 10 afas 22
11 - 15 ancs 24
16 — 20 afins 26

Qﬂ R..Qa\.f\

Conforme a lo anterior, el trabajador disfruiara ef nimero de dias de vacaciones por periode conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Fara poder distrutar de los dias de vacaciones solicitados por perindo, el trabajador deberd de haber cumplido con ie
aigliente:

= Solictardc con 2 semanas mindmo de anticipacicn
»  Efectuar el proceso administrativo correctamente

4 Asegurar gue sus funciones estan cublertas por aiguien mas

Las vacaciones no son acumulables, por lo que dnicamente en el afio se disfrutard el ndmern

(=3
i
o0

&
correspondientes ai periodo.
Sancicnes

Se esiablecan las siguientes clases de infracciones, v sus sanciones disciplhnarias, asi:

b Ef ratardo de mas de cingo minuios en un dia, en ta nora de entrada sin excusa suficients, por primera vez
implica amoenestacion verbal.

Toeves® e Neous  Lermse

i, El retardo de once a freinta minutes acumuiados al mes en lz hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion verbal o escrita.

Hi. La inasistencia al trabaio sin excusa suficiante, por primera vez implica un descuento equivalente al susldol
correspondiente al iempo de la inasistencia.

iV, irregularidad en el registre de asistencla por primera vez dard lugar 2 uns sancidn que sard determinada por
& Depariamenic de Recursos Humarnos.

V. La iregularidad en o Registre de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
suelds.
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Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, v sus sanciones disciplinarlas, ast

i. Retraso por mas de treinta minctos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excuss suficienis, por ;{5 5
primera vez serd sonsiderade coms inasisiencia. Tl -

li. Refrasc de mas de trainta minutos en un dia, &n ja bora de entrada al frabajo sin excusa suficiente, por

segunda ver sard causa de recision del contrato, si asi (o considera la empresa.

IR

suspensiGr de un dia.

gfraso de mas de treinfa minutes acumuiados en un mes. por primera vez implica amonestacian escrma vy

V. Retraso de mas de treinta minuios acumulades en un mes, por segunda ver serd causa de recision de
conirato, sf asi lo considers la empresa.

Y. Retraso por mas de treinia minutos en un dia, sr fa hora de entrada af rabaio por segunda vez serd causa de
recision del conirato, st asi lo considera fa empresa.

vVl La irregularidad en 2 Registro de asistencia por tercera vez serd causs de recision del conbrale, si asi o
conzidera ia empresa.

Vit Viclasion por parte dsf rabajadaor de las obligaciones contraciuales o regiamentarias serd causa de recision

del comtrate, siasf o considera la ainpresa,

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pags del salanio corespondiante al tiempo dejadoe de
trabaiar,

Rescision
Seran causales de rescigidn igs contenigas en ef articuin 47 de ia Ley Federal del Trabajo, siende (a5 siguienies:

Articuio 47 .- Son causas de rescision de la retacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

. Enganario el trabajadar ¢ en su caso. af sindicate gue o hubiess propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al wrabajador capacidad, aplitudses o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision delard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el irabajador;

it Incurrlr 2 trabajadar, durante sus labares, en faltas de probidad u bonradez, en aclos de violendia, amanos,
injurias o malos tratamientos en contra del pairdn, sus familisres o del personal directive o administrativo de la
empresa o estabiecimiento. ¢ en contra de clientes y provesdores del pairdn, salvo gue medie provacacién o gue obre
en defensa propia;

lii. Comater ef trabajador contra alguno de sus companeros, cualguiera de los aclos enumerados en ia fraccion

anterior, st como consecizencia de elos se allers ia disciplina del lugar en que s2 desempedia ef trabajo!

. Cometer el rabaiador, fuers del servicio, contra el patrén, sus familisres o personal dirsclive administrative,
afgqune de ios actos g que se refiere la fraccion i, sl son da tai manera graves gue hagan imposible sf cumplimientc de
la relacion de trabajeo:
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V. Ocasionar e trabajador, intencicnalments. perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
moive de ellas, en los adificios, obras, maguinaria. instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con

el trabajo;

Vi, Ocasiorar ef trabaador ios periuicios de que habla la fraccidn anterior slempre que sean graves, sin dolo,
pera con negligencia tal, que ella sea 13 cavsa dnica del periuicio;

VI Compraraetar el trabejador, por su imprudencia o descuido inexcusabie, @ seguridad del establecimienic o
de las personas qus se encuentren en &l

Vi, Cometer i rakaiador actos inmorales o de hostigamisno y/o aceso sexual contra cualquisr persona en &l

establecimienic o lugar de trabajor

IX. Reveler ef rabaiadnr los secratos de fabyicacion o dar 8 conoper asuntos de cardcter reservado, £on perjuicio
ge la empresa;

X, Tener el rabajador mas de lres falias de asistancia en un periode de treinta dias, sin permiso de! patron o sin
causs justiicada;

X{. Desobedecer el rabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate dej
irabajc comtratado;

Xi. Neparse el trabajedor a adoptar las medidas preventivas o a ssgur i0$ prosecimianios indicados parz evitar

accinentes o enfermedades;

X, Concurrlr el {rabajacor a sus labores en sstedo de embriaguez o bajo 8 infuencia de algun narcdtico ¢
droga enervanta, safvo que, en este Gifimo caso, exista prescrpcion medica. Anles dg iniciar su servicio. ef trabajador
debera poner st hecho en concaimients del patrdn vy prasentar la prescripcion suscrita por el médics;

XV L sendencila gigcutonada que imponga al trabajador una pena de prsion. gue le impida el cumplimiento J
ta relacion de irabajo;

AV Bis. La falta de documenios que exijan ias leyes y reglamentos, necesarios para ja prestacion del servicio
cuando sen imputable aj rabajador v que exceda de! periode a gus se refiere I3 fraccion IV del adticulo 43 y Fraccian
adicionada DOF 30-11-2012

AV, Las analogas a las establecidas en ias fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuenciss

semejantes en o que al trabajo se refiere.
f$ituaciones no previstas

En casa de que sxisia una situasidn no contemplada en ¢f Reglamenio interno de Trabiajo. deterd ser expuesta al
denartamentc de Recursos Humanos, quien. a su criterio. debera regolverio.

Por medio dal presente manifiesto tener cabal conccimiento sobre el contenide del Reglamento Interns de Trabaio de
s empresa Distbuidora €l Toro, 5.A. de CV, firmande para constanca.

Firma para constancia de conocimiento

ROGOLFG DE JESUS VELABCO CARCIA



RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJIO

Puebla, Puebla. a 20 de NOVIEMBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL. TORO, 5A.DECV.
PRESENTE

E! que suscribe, RODOLFO DE JESUS VELASCO GARGIA en mi caracter de trabajador de ia moral dencminada
DISTRIBUIDGRA EL TORD, S.A OE CV., con e puests de SUPLENTE DE PREVENTA, desde ol dia 2025-11-20,
manifiesto que en este momenic me son entregadas las herramientas que a continuacion se describen

axclusivamenta para &l desarrolio de mis actividades de frabajo.

HERRAMIENTA DE Cotor No. De serte ! Marca Esnecificacion
TRABAJD

Mediante 2sta carta hago constar que el sguipo vio herramianta {8} gue se me enfrega se encuentra en Spimas
condiclones para su 4s0, comprometiendoms a cuidaro, mantenerie an buen estado. ullizaro Gnice y exclusivamente
para asuntos relacionados con ja actividad laboral que desermnpafio a favor de la moral TISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A DE CV.. En caso de su extravio, dafo o uso inadecuado, me responsabitizo por completo det costo de
reparacion o la reposicion det equipo y/o herramienta (s} de trabajo; en cuyo caso. la reparacion se lievars a cabo

conforme a log protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V.

De iguat manera, hago constar mi consemimienio en que la empresa en cusiquier momento podra revisar v
auditar el equipo yo heramienta {s) de rabajc asignados cuando se crea pertinente, sin nocesidad de darme avise
nrevic, Asimismo, acepto (oda respansabiiidad civil penal o fiscal en gue 58 me haya visto involucrado por &l uso
incorrecio, negiigente o abusive del equipo yo nerramianta (3) objelo de {a presente responsiva.

Me compromete a entregar el equipo vio herramienta en las condiciones que ias recibi. salvo ef desgaste gque
por el use normal se pudiera generar al mementc de terminar 12 relacion {aboral con la empresa y/o cuando me lo
soficiten, en virtud de que diche equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, 3.A. DE CV. v en case
nontrario de no entregarlo se me desclienfe ese cosio.

Asimismo, estoy de acuerdo gue an caso de controversia por un mal usc del equipo yio herramienta (s) de
trabajo, la moral DISTRIBUIDORA EL TORG, 5.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento

RODOLFO DE JESUS VELASCO GARCIA
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