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CLAUSULAS

icios en el
PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR" por tres meses, para que preste sus servic

puesto de SUPLENTE DE REPARTO.

SEL TRABAJADOR” consistira en:
COMPANAR AL REPARTO

0S SOLICITADOS

de los servicios de
A ASIGNADA A SU RUTA. A
EGA DE LOS PRODUCT

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANC
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTR

PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
“EL TRABAJADOR” manifiesta tener
das y explicadas claramente tales
de las mismas, asi como que

Asimismo, las funciones, actividades,
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informa
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

ta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra madificar

En los mismos términos, EL TRABAJADOR” manifies
omento la

sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo m
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi s2 le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, (inicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que






Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demés disposiciones legales aplicables.
e dias, el cual se incrementara

o. De igual forma, percibira una
epto de vacaciones,

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un periodo anual de vacaciones de doc
anualmente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabaj
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por conc
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

: ; s i tes
DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto an

del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

y examenes médicos que le

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos
. artir de la solicitud de este

requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a p

Gltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
los demas trabajadores o personal de la empresa. El médico ylo
nado y retribuido por

alguno que perjudique la integridad fisica de
laboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes mencionados sera desig
“ELPATRON”, en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” |la capacitacion y
adiestramiento en los términos del Capitulo ill Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, por su
parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y aprobados por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas las 6rdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacién de sus servicios, asf como todos aquéllos ordenamientos
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las 6rdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerarquicos.

Zﬂi e Jttoporc Jeoroe

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”
, informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON”, de los proveedores, demas
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a :






de incurrir en una falsificacion de la misma,
una para “EL PATRON”.

dece enfermedad cronica
que se le ha

con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso
esta consciente en que le sera rescindido su contrato de trabajo sin responsabilidad alg

Continia manifestando “EL TRABAJADOR” , bajo protesta de decir verdad, que no pa el
era una incapacidad, asimismo,

degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica por la cual requi
; : g PATRON".

hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL

” iari a el la
VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR nombra como beneficiario(a) (la)

- los
JOSE JUAN VALENCIA GONZALEZ cuyo parentesco es el de PADRE, persona que sera acreedor(a) de .
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR" 0 las qul:’-‘ i genler: EIO 25
fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el artic

fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del UNO DE

DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
PUEBLA, PUEBLA, UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

LUIS ANGEL VALENCIA ROMERO Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS







2. Firma Documentacién.
ento de ingresar a prestar sus servicios

debera firmar los siguientes documentos:

Al mom
- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas
- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip
- Responsiva de Chip, Celular 0 ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo de la operac

i6n la empresa puede proporcionar para ol desempenio de su trabajo lo siguiente:

ctividades desempefadas por el trabajador,

s asignado para desempefar las a
Personal de nuevo ingreso)

« El chip con un plan de dato:
ipo telefonico propio. (

siendo que éste debera de contar con un equl

. Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales

nuevas)

i 4. Licencia.
Durante toda la relacién de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso
contrario, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el

articulo 42, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
ad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito

obligacién de comparecer ante la autorid
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
més tardar a los 2 dfas habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma

inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por la empresa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algu
defuncién, misma que varfa dependiendo del tiempo en
ida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

n familiar del frabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
la empresa del colaborador y la relacién de la persona

falleci

7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de

la justificacién o no de dicha falta; la justificacién Unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una baja del trabajador.




8. Ruta.
i i i fuera mayor 0 caso
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de Y/

i . ibi tuar tramites o
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrolio de la ruta, los trabajadores tienen prohibido ef:cl hiculo para
G = ; ; el vel
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso

fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

nte a su trabajo, se le descontara el salario

r dicha falta.
ara el salario correspondiente @

« Para el caso de que el trabajador falte injustificadame!
correspondiente a dicho dia, ademaés de levantarsele un acta administrativa pol

«  Para el caso de que el trabajador justifique la falta, (inicamente se le descont
dicho dia.

«  Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza ma
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

«  Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procedera a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

«  Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, seé considerara una falta
injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

. Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

+  Para el caso de que el trabajador pierda o extravie su catalogo de ventas o el resto de sus herramientas de
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente.

yor o caso

Firma para \cia de

LU!S ANGEL VALENCIA ROMERO
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Articulo 82.

S ‘ ; isciplinarias, asf:
Se establecen las siguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias,

io si sa suficiente, por
|. Retraso por més de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa

primera vez sera considerado como inasistencia.

ora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por

Il. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en la h

segunda vez sera causa de recision del contrato, si asi lo considera la empresa.

a amonestacion escrita y

Ill. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por primera vez implic

suspension de un dia.

V. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunda vez sera causa de recision de

contrato, si asi lo considera la empresa.

\/.. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de

recisién del contrato, si asi lo considera la empresa.

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por tercera vez sera causa de recisién del contrato, si asl lo

considera la empresa.
VII. Violacién por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias sera causa de recision

del contrato, si asl lo considera |la empresa.

La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de

trabajar.

Rescision

Seran causales de rescisién las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador; .

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia amagos
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de I'e;
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedo

f res del patrén, salvo que medie i
) rovoc
en defensa prepia; : gty

.III. C.ometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;
1

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo administrativo




empeno de las labores o con

iales durante el des
e onados con

i j i i nte, perjuicios ] :
V. Ocasionar el trabajador, intencionalme per) : Jemés objetos relaci

motivo de ellas, en los edificios, obras, magquinaria, instrumentos, materas primas
el trabajo;
an graves, sin dolo,

S : 2 2 i e se
V/I. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre aqu

pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

o i ablecimiento O
VIi. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del est

de las personas que se encuentren en él;

e i rsona en el
VIIl. Cometer el frabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier pers

establecimiento o lugar de trabajo;

i, - juicio
|X. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con penu

de la empresa;

X_ Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin

causa justificada;

X|. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre queé se trate del
trabajo contratado;

X|l. Negarse el frabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

XI1l. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o
droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y Fraccion
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Situaciones no previstas

En caso de que exista una situacion no contemplada en el Reglamento Interno de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debera resolverlo.

Por medio del presente manifiesto tener cabal conocimiento sobre el contenido del Reglamento Interno de Trabajo d
la empresa Distribuidora el Toro, S.A. de C.V,, firmando para constancia. i

Firma para constancia de conocimiento




