SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES
I.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes
Mexicanos.

B)

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de es
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha !

Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B,
CP 72050

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081 128383 y co
instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109,

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distrib
Ii.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha



‘ pruhcl&n de los servicios de “EL TRABAJADOR” consi
' DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE 7
NTENERSE EN LA PREFERENCIA D

smo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TI
lan detalladamente en la descripcién de puesto, de la cual “EL TRABAJADO&"
wmdmisnﬁo manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explic
 actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta astar de acuerdo en que “EL P
sus actividades, puesto o categorfa, si las necesidades de éste ultimo lo ameriten, mspeM
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en BOULEV
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de
desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asl s2 le defa
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacldn.
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenag
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialadc
en él durante el tiempo que resulte necesaric para la realizacién de las acti

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefara sus labores en
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de
acuerdo a las aclividades propias a desempenarse por
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal de

el cual seréa el dia domingo. Las partes amardan

acuerdo a las necesidades de “EL PAY

obligacioén de laborar horas exiras o ens

expida “EL PATRON”, cuando éste lo con:
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ermisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de su >
edad o accidentes, “EL. TRABAJADOR" debera dar un aviso de al menos 2 he

injustificada para todos los efectos iegales a que haya lugar. De tal suerte
llegase a faltar de manera injustiﬂcada a su trabajo o la Justiﬂcacidn de la

dicho dia.

OCTAVA. El sueldo hase convenido como retribucién por los ser

Federal del Trabajo.

siendo que en este acto manifiesta su confo
dicho pago se rezlizara e! dia jueves de cad
némina de cada semana. “EL |
TRABAJADOR”, 2n cumplir




DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL \
:_6} adiestramiento en ios términos del Capitulo 1§ Bis del Titulo Cuearto de la L
9 parte, “EL TRABAJADOR?” se cbliga a participar en ios cursos de capacitacidn !

0O “EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, seg
E 153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y resp
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi co
disposiciones que dicte “EL PATRGN” pera la prestacion de sus serv
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obli

parte de sus superioras jerarguicos.

DECIMA CUARTA. £s politica de “EL PATRON” el pmmoVé
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuand
"3 propias de “EL PATRON".

f"g DECIMA QUINTA. “EL TRARAJADOR” recibirs
, informacién que serd considerada confidencial. y
trabajadores o clientes, per lo que s_e-obl!ga a




LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS D!
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMA
PUEBLA, PUEBLA, QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINGO.

“EL. TRABAJADOR”

JAVIER VILLAVERDE MORALES




Enirega de Documentacién.

 Los trabajadores tienen la obligacion de enfregar la siguiente documentacién, ya que de |

175

efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Nimero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas da recomendacion laborales

icencia vigente (répaﬁq)-

- Antecedentes no pena
- Datos de benefic aﬁb

- CURP de be




: elular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal
nuevas)

‘r‘(
7

4. Licencia.

articulo 42, fraccién VIi, dz ia Ley Federal del Trabajo.

5. Robos. :
Para eI caso de gue el trabajador sea objeto de un asalto oro

indispensable de |a empresa para el correcto prcceder n
mas tardar a los 2 dfas habiles siguientes d.e._habar
inmediata, el formulario R-1 que le ser4 proporcicnad

averc!e Mom les A3

o 6 Fallecimiento.




forma inmediata, sin réspensabilidad para la empresa. :
Para el caso de aue el trabajador pierda o extravie su catalogo de ventas
trabajo otorgadas, tendréa que cubrir @l costo de éstas en la semana siguient




_11- 15 anos g
18 — 20 afics |
necesidades operativas de la emprssa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por perfodo, el trabajador debera de ha
siguiente:

Solicitarlo con 2 semanas minimo de anticipacién
Efectuar al p,a"e o administrativo correctaments
s funci

Asegurar gue anes estan cubiertas por alguien mas

Las vacaciones no son acumulables, por lo que Unicamente en el ano
correspondientes zl perindo.

Sanciones

Se establecen las siguientes ciases de infracciones, y sus sanciones dis

implica amonestacian ver bal

ll. El retardo da once a treinta mmutos act mul '
amonestacion verbal o escnta

lil. La InaSIbtet‘LlE &l lrabajo sin axcusa s
correspondiente al tiempo de la inasi

IV. Irregularidad en el gfs
el Departamentc de Zecurso







bedecer el trabajador al patrén ¢ a sus representantes, sin causa just

atado;

_ Xll. Negarse e! trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sequir los procedi
‘accidentes ¢ snfermedades; :

Xl Concu ! trabajador a1 s bores en astado de embriaguez © béjc’a
droga enervanie, salve que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica.

la relacién de trabzjo;
XV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamento:
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las ansloges a las establacidas an las fraccior
semejantes en lo que &l frabajo se refiere. :

Situaciones no prev stze

En caso de que =xista una sifugcién no conte
departamenio de Recursos Humanas.,-quie_ ,a

Por medio del presents mamﬁaatu iene cabﬁ
la emprese Dnstl‘rbudora lT oro, .A. d




