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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR" por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de ALMACENISTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” conslsti':éel:;.s =
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION Y ROTULACION DE LAS MERCANCIAS QUE |

A LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PRODUCTOS A LOS REESPONSABLES DE .REPARTO,‘ Y
APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE DIVERSOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJAQOR se
contemplan detalladamente en la descripcién de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” ma'nlﬂ'qst?
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas Yy explicadas ctaramerrlwh
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas,“as coIr
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR” manifiesta estar de acuerdo en que “EL PA:TRQN".,P?d
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste (ltimo lo ameriten, respetandose en
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NQR.
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de sus a
desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico. e

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asl se le determine, debe
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacién, el territorio
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi Io requieran y reciba érdenes expresa
“EL TRABAJADOR" a frasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacién de las actividades g

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en unha'_
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de.acuérd '
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRA
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Traba '
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horé
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresaments
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario






























ateriales durante el desempefio de las labores o con

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios m : o
motivo de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados

el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo,

pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

A : ienfoo
VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento |
de las personas que se encuentren en &l;

e i e
VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en
establecimiento o lugar de trabaio;

IX. Revelar el trabajador los secretos ce fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con peﬂui
de la empresa;

X. Tener el frabajador més de fres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dias, sin permiso del pat
causa justificada;

XI. Desobedecer €l trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siemprg qut se
trabajo contratado; ‘

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sequir los procedimientos ind
accidentes ¢ enfermedades;

la re!acmn de trabajo

XV Bis. La falta de decumentos que exijan las leyes y reglamentos, neces
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del pariodo 2 que se reﬁere !a
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igus
semejantes en lo que al trabajo se refiere. '

Situaciones no previstas

En caso de gue exisia una situacién no contemplada en el Reglame
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, deberé. esol




