





descansé dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.
QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta obligado a informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de R:acurso;
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste ultimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimien
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempeniar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incumplimiento de esté clausula c: de
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituira falta de probidad de “EL
TRABAJADOR”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera

avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto

sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON” :
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR?” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrad_
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cu
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera Unicamente el q
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cuaqule otra
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON", en caso contrario, se considerara como
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJ‘ :
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PA

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspo
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido coma retribucién por los servicios personales materia de st
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,952.30M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendid;

correspondientes al dfa de descanso semanal, asi como los dias de descanso obhgatorio oonte pl
Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta persona “da"'E E
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en gue el pago de su salario sea efectuad
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR" obii '
némina de cada semana. “EL PATRON” llevard a cabo las retencione
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, l ‘



Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. "EL TRABAJADOR” disfrutard un perlodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementard
anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibird una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de |la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afo, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le
requiera “EL PATRON” dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR”" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores o personal de la empresa. El médico yfﬂ
laboratorio que practique los reconocimientos y exdmenes antes mencionados sera designado y reiﬂbuid&;pq‘
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar tales exdmenes en el Instituto Mexicano
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y exdmenes previstos
esta cldusula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitaci
adiestramiento en los términos del Capitule il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabth":
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacién y adiestramiento imple [
“EL PATRON” y aprobados por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, segun lo dlsponen Ios a
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. Gl

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar v respetar las disposlqlohgn'—-

legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las ordenes
parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” &l premover y desarrollar a sus. trabaj

cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el
propias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizara durante el peri
» informacién que sera considerada confidencial, ya sea propia de “El_, P
lrabajadores o clientes, por lo que se obliga a









Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Dissribuidora
BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2623 B, COL. CLEOTILDE EIJTORQ
TORRES CP 72050

A 15 de DICIEMBRE del 2025
ATN: VICTOR GUILLERMO MUNOZ PERALTA

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion. o
Los trabajadores tienen ia obligacion de entregar la sigulente documentacién, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacidn correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Niimero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacidn |laborales

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario


















