


PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “
puesto de SUPLENTE DE REPARTO‘.‘

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestaclén de los serv , 7 ) ;
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A .U RUT ACO“PAHAR A
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS ’PRQDUCTOS—
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADO
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explic:
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR" manifiesta su conformidad y conocimiento de la
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de

sus actividades, puesto o categorla si las necesidades de éste dltimo lo ameriten, re

jornada de trabaijo, antigiiedad y salario.

desempefandas en Ia ruta que le sea asignada por su superior Jerérqusoo

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asf se le d

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempeﬁaré sus labores

‘ aouerdoalas neaesldades de *
obligaoién delaboraf horas




Humanos, de su asistencia a través del medio que _é_ste, timc
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores par

cualesquiera de las obhgacnones contenidas en eI presente contrato constituira falta de probida
TRABAJADOR?”, y podré sancionarse de conformidad con la Ley de |la materia.
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SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus b
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona qu
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado p
: para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos impre

enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su suf
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal nec
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad,
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR?” faltare a sus lab
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON”, en caso contrari
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea sufi

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le desconta _
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los servicios perso ale
prestara “EL TRABAJADOR”, es |2 cantidad de $1,952.30M.N. (MIL NOVECIENT )




Oaniel cocvaa Veda

prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantlda, qu_ le cor
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes. :
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la 80
dltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enferme_da.‘

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR’

153-B 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar

legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar |
parte de sus superiores jerarauicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarrollar a. us
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desa
propias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA SEL TRABAJADOR” recnbtré y utilizara duran ‘

trabajadores o clientes, por lo gue se obliga a



salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por .
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean apﬂéﬁﬁdﬁ'

responsabilidad para él de conformrdad con lo establecido por el articulo 4
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente




esta consciente en que le saré rescindido s
Contintia manifestando “EL TRABAJADOR” : E

degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica po, la cua
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trab:

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR" nombr:
MARIA FELIX VEGA HERNANDEZ cuyo parentesco es el de MADRE, persona que sera acreedor a) ,
y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo estableci’do
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMID'
PUEBLA, PUEBLA, QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR”

DANIEL CORONA VI':'f


















V. Ocasionar el trabajador, intencionalme
motivo de ellas, en los edificios, obras, maqu__ngﬁ_.

el trabajo; i

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla Iz
pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del estab

de las personas que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales 0 de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualg

establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter rese

de la empresa;

causa justificada;
X1, Desobedecer el trabajador 2l patrén o a sus representantes, sin causa just:iﬁcéda,

trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adopter las medidas preventivas o a seguir los procedimie
accidentes o enfermedades; -
XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajc_»“

~ droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion susctit;a

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision
la relacién de trabajo; T

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentd ;

S
@.

semejantes en lo que 2l trabajo se refiere.

Situaciones no previstas

pané  cocepa U

 Por medio del presente man
la mm‘sﬁ:ﬁlstﬂbu C



