CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
‘ EL TORO, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. JONATHAN URIEL LARA
PAREDES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
" SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

. A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.
y L0
o
=¥ B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
e f{ le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

!

C) Tener su domicilio en Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Canctn Quintana Roo. Cp. 77539

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social L0177625105.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1982-05-186, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en MZ. 5, LTE 3, RORAIMA 1 #208, R2, colonia AV. BOSQUES CRISTO REY
, codigo postal 77728, estado QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a "EL PATRON’
cualquier cambio de domicilio que llegase a realizar. :

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) LAPJ820516HMCRRNO1, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) LAPJ820516QK7 y nlimero de seguridad social 92048210055.

D) Estar de acuerdo en desempenar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

( PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “"EL TRABAJADOR" por fres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de PREVENTA

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente en la descripcién de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCUN QUINTANA ROO. CP. 77539, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempenandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier ofro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON? asi lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea senalado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacién de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempenara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual seré el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
veinticinco por ciento) sobre |a cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,

prima vacacional del 25% (
ticulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

de conformidad con lo dispuesto en el ar

Jinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le ser4 cubierto antes

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un agt
| articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

del dia veinte de Diciembre de cada afo, de acuerdo a lo dispuesto por e

se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR”
s a partir de |a solicitud de este

requiera “EL PATRON” . dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contado
altimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores 0 personal de la empresa. El médico y/o
laboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes mencionados sera designado Y retribuido por
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberan realiza el Instituto Mexicano del

Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a
parado de su trabajo, sin responsabilidad para

r tales examenes en
los reconocimientos Y examenes previstos en
esta clausula, sera causa suficiente para ser se “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion vy
Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
6n y adiestramiento implementados por

|, segun lo disponen los articulos 153-A,

adiestramiento en los términos del Capitulo
parte, “EL TRABAJADOR?” se obliga a participar en los cursos de capacitaci
«EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

y respetar las disposiciones contenidas en el

tar todas las ordenes, circulares y
s ordenamientos

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a aca
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquélio
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR?” se obliga a acatar las ordenes que le sean giradas por

parte de sus superiores jerarquicos.

«EL PATRON?” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra

DECIMA CUARTA. Es politica de
to cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades

cambiar a “EL TRABAJADOR?” de puesto y departamen
propias de “EL PATRON".

“EL TRABAJADOR” recibira y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON"

DECIMA QUINTA.
ya sea propia de “EL PATRON”, de los proveedores, demas

informacién que sera considerada confidencial,

trabajadores o clientes, por lo que se obliga a
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puebla, a 15 de DICIEMBRE del 20

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
PRESENTE

El que suscribe, JONATHAN URIEL LARA PAREDES en mi caracter de trabajador de la moral denominada
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V,, con el puesto de PREVENTA, desde el dia 2025-12-15, manifiesto que en

este momento me son entregadas las herramientas que a continuacion se describen exclusivamente para el desarrollo
de mis actividades de trabajo.

IENTAD
r HERRAMIENTA DE Color No. De serie / Marca Especificacion
TRABAJO

=

Mediante esta carta hago constar que el equipo y/o herramienta (s) que se me entrega se encuentra en optimas
condiciones para su uso, comprometiéndome a cuidarlo, mantenerlo en buen estado, utilizarlo unica y exclusivamente
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desempefio a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C.V.. En caso de su extravio, daio o uso inadecuado, me responsabilizo por completo del costo de
reparacion o la reposicion del equipo y/o herramienta (s) de trabajo; en cuyo caso, la reparacion se llevara a cabo
conforme 2 los protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

De igual manera, hago constar mi consentimiento en que la empresa en cualquier momento podra revisar y
auditar el equipo y/o herramienta (s) de trabajo asignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismo, acepto toda responsabilidad civil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por el uso
incorrecto, negligente o abusivo del equipo y/o herramienta (s) objeto de la presente responsiva.

Me comprometo a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que las recibi, salvo el desgaste que
por el uso normal se pudiera generar al momento de terminar la relacion laboral con la empresa y/o cuando me lo

soliciten, en virtud de que dicho equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V. y en caso
contrario de no entregarlo se me descuente ese costo.

Asimismo, estoy de acuerdo que en caso de controversia por un mal uso del equipo y/o herramienta (s) de
lrabzjo, la moral DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra

JONATHAN URI
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