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MISIÓN DEL PUESTO:
Generar el diseño de imagen institucional en medios digitales, instalaciones, documentación, e imagen del personal como son uniformes y eventos. Generar los diseños de marcas propias apoyada de recursos externos. Fomentar una integración y cultura organizacional positiva a través de actividades y eventos en beneficio del personal, sus familias y la comunidad.

POSICIÓN EN LA ORGANIZACIÓN:
Jefe inmediato:	Dirección General Rodrigo Hernández Navarro
Reportes directos:     	No tiene

PERFIL DEL PUESTO:
Educación:		Licenciatura en Diseño de Información Visual o afín
Experiencia Laboral: 	No necesaria
Sexo: 			Indistinto 
Edad: 			25 a 35 años

HABILIDADES:
Organización			Comunicación efectiva		Creatividad 
Planeación			Orden y estructura			Resolución de problemas
Trabajo en equipo		Entrega en tiempo			Empatía	

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES:
Integración de Colaboradores
· Planificar y coordinar evento para la integración y mejora de las relaciones intrapersonales dentro de la empresa.
· Crear experiencia para lograr que los colaboradores desarrollen un mayor sentido de pertenencia con la empresa.
· Crear un clima y una cultura organizacional positiva.

Medios Digitales 
· Creación de contenido visual para comunicar información interna y externa.
· Planificar y ejecutar estrategias para comunicar a través de medios digitales.

Desarrollo de la Imagen Institucional
· Unificar la imagen de las CDIS.
· Dar formato institucional a los manuales y políticas de procesos.
· Crear diseño de uniformes para los colaboradores.

Diseño Marcas Propias y Catálogos 
· Generar el diseño de marcas propias y artículos impresos para su promoción. 
· Producir herramientas impresas para el desempeño del área de ventas.
· Diseño y creación de artículos promocionales.
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