CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL €. LUIS FERNANDO DIAZ

HERNANDEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR™, AL TENOR OE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

<

o

DECLARACIONES
L- “EL PATRON”, a través de su represeniante legal, declara:

Ser una sociedad mercantl debidaments constituida de acuerds con las leyes de los Esiados Unidos
Meaxicanos.

Que s representante cuenta can las facultades necesanas pars la celebracion de este contrato, laa cusles no
le han sido revocadas, modificadas o Himitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domiclilo en Prolongacion de la 2da oriente sur nimero 989, condominios hangares bodega 2,
colonia Teran, C.P. 29050

Cus cuenta con Registre Federal da Contribayentes DTO0B1128383 y con ndmare de registro patronal anle &l
Insbiuto Mexicano del Seguro Social ABB54779100.

Giue st chjeto social conternpla. entre otras aciividades, ia distribucion de abarroles.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR® que:

Es una persona fisica de nacionaligad mexicana, con fecha de nacimienta 2006-09-22, do sexoc HOMBRE, con
domicdic partieular el ubicado en PR FLAMBOYANT | colonia FR 15 DE MAYO, cadigo posial 28804, =stado
CHIAPAS comprometiéndase en esie acte a informar a “ELL PATRUN cualquier cambio de domiailio gque
H=gase a realizar.

Tener los canocimientos. aptitudes y capacidades suficieates, asi como la practica e interés nacesarios pars la
prestacion e los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Reqgistro de Poblacién (CURPY DIHLAB0S22HCSZRSAS . con clave del Registro
Fedaral de Contribuyenies (RFC) DIRLE60922191 ¥ nimerc de saguridad social 71210674785,

Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establscidas zn &l pressnte
contrato,

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celsbrar et presenie contrato 2 tenor de 1as siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a "£L TRABAJADOR” por ires meses, para que presie sus servicios en &l
puesio de SUPLENTE DE RERARTO.

SEGUNDA, tas partes acuerdan gue la prestacion de los servicios de VEL TRABAJADOR” consistira en:
CONTEC Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A 53U RUTA. ACOMPANAR AL REPARTC
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO ¥ GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SCLICITADOS
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASJGNADA.

Asimigmao. las funciones, actividadas, obligaciones v responsabilidades a3 cargo de “EL TRABAJADOR”™ se
cortemplan detalladamente en k descripcion de puesto, de Ja cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conccimiente, manifestande desde este momento el cue e han sido informadss v explicadas claramenie tales
~ actividades, por io gue “EL TRABAJADOR” manifiesia su corformidad v conocimients de las mismas, asi come que
cuenia con ios conocinientos vy aptiudes necesarias para ¢l corecto desempeno de esias.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR manifiesta estar de acuerdo en que "EL PATRON padra modificar
sus achividades, puesto o caiegeria, si las necesidades de éste Jdltimo 1o ameriten, respeldndose en lodo momenio la
jornada de trabajo. antigdedad y salario,

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tens como centro de trabajo el ubicado en PROLONGACISN DE LA 2DA
ORIENTE SUR MGMERQ 389, CONDOMINIOS HANGARES BODEGA 2, COLONIA TERAN, C.P. 29050 . sin
empargo. con molivo de sus actividades, éstas serdn desempefandas an ja ruta que le sea asignada por su superior

ierdrguico.

Par otra parte, “EL TRABAJADORY, en caso de que asi se le delermine, deberd presiar sus servicios &n
cuadgdier otro stio ubicado nentro de la entidad federativa de su coniratacion, ei territorio nacional ¢ en sl extraniern.
cuande las nacasidades de “EL PATRON" esi o requieran y reciba ordenes expresas de éste, suedsndo obligads
“EL TRABAJADOR” o trasltaderse de inmediate al sitio que le sea sefinlade por “EL PATRON" v 2 permanecer

en et durante el tempo gue resulte necesario para iz realizacidn de jas aclividades que se le asignen.

LU\S 'J:—cmdanO Piae Hemqncfcz

CUARTA. "EL TRABAJADOR” desempensra sus labores en una jornada de trabaio de cuarenta y ocho horas
semanales. las cuales serdn distribuidas semanalments de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON™, y ds
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR"™ | con base en ios lineamientos
establecidos en los articulos 80, 83 v 64 de la Loy Federal del Trabgjor asimismo, tendra un dia de descanso semanai,
et cual sera el dia domingo. Las partes acusrdan en gue dichoe horario podré ser modificado en cusiguier momento de
acuerdo a las necesidades de "EL PATRON” . Queda expresaments convenido que “EL TRABAJADCOR lendrd ta
ahligacidn de laborar horas extras o en sy descanse semanal v obligatorio. dnicaments mediante orden escrita que
expida “EL PATRON". cuande éste lo considere necesario. va que en £aso confrario, se entenderd qus
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descanso dichos dies. teniendo come comprobante para elto of page de su salario correspondients a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta coligado a informar a “EL PATRON”, z través dei Departamento de Recursos
Humancs. de su asistencia a traves del medisc que ésle diimo e indique para tal efecto; por o gue el incumplmisnto
de ests requisio indicara la falta injustificada a sus labcres para todos los efecles legales.

SEXTA, “EL TRABAJADOR” se obliga a desemperar sus Iaberes con honestidad, cuidado y esmero apropiados. en
fa forma v fiempo a que se refiere & presente contrate, por o que la vislacion ¢ incumplimiento de esta clausula o de
cualesquicrs de ias obiigaciones condenidas en e! presente contrato constituira falta de probidad de  “EL
TRABAJADOR”, v podrs sancionarse de conformidad con la Ley de la matenia,

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstansia se vea obfigado a faltar a sus labores. debera
avisar a “EL PATRON” por conducio del Departamento de Recursos Hurmanos o @ le persona que para fal efesto
sefale “EL PATRON”, con al mencs 72 horas de anticipacian, mediante el formato autorizado por “EL PATRGNT

A

pera permisus de faftas, tales como. consultas médicas; v para el case de sucesos imprevistos, iales comao
enfermedad o accidentes. "EL TRABAJADOR” deberd dar un avisc de ai menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salve que & accidente occurra en trayecto af trabajc, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda Hevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
lz ausencia: el aviso no justifica la falla, pues en todo casc, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en £aso de enfermedad. sera Gnicamente ¢l que
expida ef instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); st “"EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquisr otra
causa, debera jusiificarls plenamente a juicio de “EL PATRON”, en casc contrario. se considerara como falta
injustificada para {odos los efectos legales a que baya lugar. De tal suerte, v para el caso de que “EL TRABAJADOR™
liegase a fakiar d2 manera injustificads a su trabaio o la justificacion de la faita no ses suficiente para “EL PATRON”,
ge conformidad con fo dispueste en el Reglamento Interior de Trabajo, se fe descontarad el salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. Ei suside base convenigo como retribucidn por los servicios personales materda de este confrato oue
prestard “EL TRABAJADOR” es Iz cantidad de $1,952.30M.N. (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual satan comprendidos los sueldos
correspondientes al dia de descanso semansai, asi como (os dias de descanse oblgatorio contemplados en ja Ley
Federal del Trabajo.

£l pago del sueldo se realizard a traves de transferancia bancaria a la cuenfa personal de “EL TRABAJADOR”,
siendc que en este aclo manifiesta su conformidad er gque el pago de su salario sea efectuado en tales términes:
dicho pago se realizara of dia jueves de cada semanag, Estando "EL TRABAJADORY obligado a firmar los recibos de
nomina de cada semana. “EL PATRON”™ devard s cabo las refenciones v descuenios al salario de  “BL
TRABAJADOR", en cumplimients con in dispuesto en la Lev del Seguro Social, la Ley dei




impuesto sobre la Renta, la Lay Federal del Trabajo y demas digposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo anual de vacaciones de doce dias. ef cual se incrementara
anualmente =n los términcs sefizlados por el articulo 76 de la Ley Federal def Trabajo. De iguai forma, pereibira una
prima vacacional de! 25% (veiniicinco por ciento) sobre la cantidad gue le corresponds por concepto de vacasionses,
de corformidad con o dispuasto en el artioulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aguinalde anual de 15 dias de salaric, mismo que le sera cubierto antes
del dia vainte de Diclembre de cada afio, da acuerdo a o dispuesto por el articulc 87 de la Ley Federal dal Trans|o.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se cbiiga a somsterss a los regonocimientos y exdmenes médicos gque le
requiera “EL PATRON" dentrc de ios 5 (cince) diss naturales siguientes, contados a partir de la sohcitud de este
gitimo, con objete de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, erfermedad o padecimiento
alguno gue perudique lz integridad fisica de los demss trabajadtores o personal de fs emprasa. El madico y/o

ados sera designade vy relnbuido por

laboratorto que pracigue fos reconocivdentos vy examenes anles mencio
~ ELPATRON, Bn suU £asts ya gue en case contrano se deberan realizar tales examenas en el Instiuto Mexicann del
Seguro Social, La negstiva de “EL TRABAJADOR” para somelerse a los reconcoimientos y exémenes previstos en
esia cldusula, serd causa suficiente para ser separade de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON.

DECIMA SEGUNDA. “Ei. PATRON" se apligz a proporcionar @ “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramienic  en los términcs del Capitute 11 Bis del Tide Cuarto de k2 Ley Federa!l del Trabsjo; por su
parte. "EL TRABAJADOR” s obligs a participar en los cursos de capacitacidn v adiestramiento implementados por

“EL PATRON” v sprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Socizd, sagln i dispenen los articulos 153-A,
153-8, 153-r v demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga 2 observar y respetar las disposicionss contenidas en ef
Reglamento interior de Trabajo gue rige dentro del centro de trabajo. asi como a acalar 1odas las ardenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacidn de sus servicios, asi como iodos aquélios ordenarmientos
leqales que 1 sean aplicables: asimismo, “EL TRABAJADOR™ se obliga 2 acatar las drdenss que I sean giradas por
parte de sus superiores jerarguicos.

DECIMA CUARTA. Es polftica de “EL PATRON” sl promover v desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podrd
cambiar 2 “EL TRABAJADOR” de pussio y departamantc cuando su desarrollo sea el adecuado ¢ por necesidades
propias de “EL PATRON™.

L'\)\b "gmc{noé} Piag Lﬂem@ndcc‘i

DEGCIMA QUINTA. “FL TRABAJADOR” recibira y utiizara duranie &l pericdo gus iabure pata “EL PATRON”
. informaciaon que serd considerade confidencal, ya sea prupia de “EL PATRON” | de los provesdores, demds

trabaiadorss o clientes, por ko que se obliga 2
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Los Femonct piag Nafmfr/:{

Y
1
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guardzr absoltia confidencalidad v discrecion, dentro y fuera dal centro de trabajo. respacto de toda la informacion
yio documentacién que te sea proporcicnada o de fa que conociers con Motve de sus actividades. Arit2 o cual, es
gue "EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacion v
documentacién a tercaros, ni utilizaria an benoficic propio o de Terceros. duranie ks vigencia del presente cordrato y g
manos duranle un pedodo de doce meses posteriores a la tenninacion de fa relacién de trebajo con “EL PATRON",
salvg que “EL PATRON” Jo autorice para ello por escritc, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR? sera
acreedar de las sanciones qug en materia civii y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para lodos los efectos judiclales v extrajudiciales relacionados son este contrato, las partes sefalan
como sus domicilins fos identficados en et Capitvlo de Declaraciones del presente contratc; cuaiquier cambio en
dichos domicilics debera notificarse por escriio a i3 otra parte de forma inmadiata 0 a mas tardar dentro de jos 3 (ires]
dias naturales siguientes a gue lenga lugar e referide cambio; on caso contrare. todas las comunicaciones y

nolificaciones aue se realicen en el Mtima domicilio sefialade, surtirdn plenamenie sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que tode 1o no prevists en el presente contrato se ragird por fo dispuesio
nor i Ley Federal dai Trabaps, v en que pars todo o que se refiera a interprelacion, gjecucion v cumplimiento de

mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo af que ha sido asighado “EL TRABAJADOR™.

DECIMA OCTAVA. La violacior o incumplimiento de cualauiera de ias cléusulas establecidas en el presente Contrate
sera mgtivo de causal para la rescision dat mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso ia sancion
2 “ElL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trakaio,

DECIMA NOVENA. FEl presente contrato estd sujeto a un periode de prueba de UN MES. dado que

“EL TRABAJADGR” manifiesta tener los conocimientios suficientes para desemperiar las aclividades para ias cuales
&5 contratada; sighdo gue giche perfodo inicia a la firna del presente, por lo que at concluir el mismo o durante la

vigencia de tal periode, “EL PATRON" considera cue no cumple con los conocimientos, ge le dard de baja sin

responsabifidad para “EL PATRON” . Por otra parte. “EL PATRON” podra rescindir e presenie contralo sin

responsabilidad para & de conformidad con o establecido por 8 arlicuto 47, en caso de gue “El TRARBAJADORY

incumpla con alguna de las obligaciones establecides en el presenie confraio o por alguna de las causales
astablecidas en Ios articules 134 v 135, fodos de fa Ley Federal def Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de desir verdad que los datos proporcionados,
tante en ia solicitud de empieo, come en e presente contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, a5/ como los documentos que presents para su contratacidn, manifestando. de igual
forma, que la firma plasmada en jos documentos propiedad ds “EL PATRON®, ss 13 que utlliza para tos actos tanto

publicos como privades, por ser de su pufio y letra, {a cusl, igualments: se avaia



con su cradencial para votar; reconaciendo en este anto que para el caso de incurrir &n una falsificacion de ta misma.,
esia conscienie en gue le serd rescindido su contrato de trabajo sn responsabifidad alguna para “EL PATRON" .
Continita manifestando “EL TRABAJADOR™ | bao protesta de decir verdad, gue no padece enfermedad crénica
dagenarativa alguna, ni enfermadad o legidn organica por la cual requiera una incapacidad, asimisma gue se le ha
hecho del corecimienta get conlenida del regiamanto interior de trabaic con el que cuenta “EL PATRON™,

VIGESHRA PRIMERA. For medic del presente conlrale “EL TRABAJADOR” nemina como benelficianos) a af (la)
MATILDE HERNANDEZ PEREZ cuyo parentesco et o de MADRE, persona que serd acresdor(a) de los salarios y
prestacicnes devengadss vy no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” ¢ las gue se geneten por su
fallecimignto ¢ desagaric!dn denvada de un acto delinguensial, esto de conformidad a o establesido en ef articule 25
fraccidn X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce gue la fecha de ingreso ds “EL TRABAJADOR” es del DIECINUEV

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS GE SU CONTENIDD Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFCRMIDAD EN LA CIUDAD DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR™ “EL PATRON"

E DISTRIBUIDORA EL TORO, S A DECV.
LUIS FERNANDC DIAZ HERNANDEZ Representada por &l

C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V,

FProlonaacian de la 2da onenfe sur ndmers 988, condamiring hangares bodegs

A

2 colonia Teran, C.F. 25050

A 19 de NOVIEMBRE del 2025
ATN: LUIS FERNANDO DIAZ HERNANDEZ

Por medio del preserde se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral gue lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.V., mismas gue son da ohservandce obligatora v debiends ser aplicadas a lo

gue a suU pussto corresponde:

1. Entrega de Documentacién.
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguiente dogumentacion, ya que de 1o confraric no se podra

efectuar Iz contratacidn corelativa:
- Solicitud de emplec
- Acta de nacinmiento
- INE
- CuRP
- RFC con homoslave
- Comprobante de domicitio
- Nuomero de seguridad sockal

- Avizo de refencion INFONAVIT

3
S
N

2
~
Y

LY

\%

2
S

=

- 2 cartas de recomendacidn laborales
- Linencia vigente (reparta}
- Antecedernites na panales {reparlos)

- Datos de hensficiario {especificar el parentesco}

- CURP de beneficlario

- RFC de heneficiario



2. Firma Documentacion.
Al momenta de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguigntes documeantos:

- Contrato individual de Trangjo

- Paliticas

- Responsiva de vehiculo

- Regponsiva de ship

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo v Uniforme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo de la operacion la empress puede proporcionar para ef desempedo de su trabajo o siguiente:

- Bl chip con un plan de datos asignado para desempefar tas aclividades desempenadas por el trabajador.
siendo gue éste debera de contar con un eguipo telefonico propio. (Fersonal de nuevo ingreso)

» Celular v Chip con datos, amboes propledad da la empresa (Persongl con histonial en la empresa v sucursalss
nUevEs)

4, Licencia.

Durante toda 1a refacign de trabajo. ios trabajadores deberan contar con licencla para conducit vigente; en caso
contrario, curante dicho tiempo ia relacidp de trebajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articuln 42, fraccion VI, de la Ley Faderal del Trabaio.

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea ohielo de un asalio o robo durante &l dasempefo de sus labores, tendra ta
chligacidn de comparecer ante a autoridad ministerial 2 efecto de formular su denuncia, asto por sar reguisito
indispensable de la empresa para e coracts proceder en tales supuestos. Dicha danuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber aconiecido el suceso. Asimismo, debera llepar, en forma
inmediata, el formulario R-1 que le serd proporcionado por la empresa,

6. Falfecimiento,
Para of caso de fallecimienio de algin famidiar del trabajador, fa smpresa conceds inos siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma gue varia dependiendc del tiempo en la empresa def colaborador v 13 relacion de la persona

a

rae det trahsin 2 diag can goce de suelds hase,

fallerida; asi romn peomiso re ansen

7. Faltas.

En caso de que el rabajador legase a faltar, se le descontara o correspondients a dicho dia, independientemente de
la justificacion o no de dicha falta; le ustificacion dnicamente podrd ser mediante justificants médice expedido por fa
LIME det IMES, v servird para gue no se cuantifiguen lag faltas injustificadas para ura baja del trabajador.
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8. Ruta,
Los trabsjaderes deberan cumplir las rutas & las cusles son asignados. salvo que exisla causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarclio de la ruta, los trabajadores tenen prohiibide efectuar tramites o

diligencizs personatas, no pueden subir parsonas ajenas a la empresa, ni mucho menns hacer uso del vahiculo para

fines dislinios de los propios de su adlividad,

. Sanciones.

Para el caso de que = tabajador fatte injustficadamente & s¢ trabajo, se le descontara el salaro
correspondiente a dicho dia, ademas de levantérsele un acts administrativa por dicha falta.

Para el caso de que et rabajador justifiqus la falta, Unicamente se le descontard el salaric correspondisnte &
dicho dis.

Para el caso de que o trebajaccr incumpla con ia rula asignada, sin gue exista causa de fuerza Mayor o Caso
fortuita, se fes descontara of saiario proporcional a dicho incumplimientc.

Para of case de que & Fabdledor suba pelsonas gjerias a s empresa gl vehicdlo asignado d hags usu de osle
para fires diversos de sus aclividades propias del tranaje. se procsderd a su baje inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Fara el caso de que el trabajador acumule 3 reiardos en ef periodo de una semana, se considerara una falta
iniustficada para todos los efectos a que hava lugar.

Para e caso de que el rabajador no haga uso de ia cala de seguridad de la unidad, se e dara de baja en
forma inmediata, sin responsahilidad para la smpresa.

FPara ¢l caso de qug e rabajador pierda o extravie su calalogo de ventas o & resto de sus herramientas de

abaio olorgadas, tendrd gue cubrir ¢l costo de éslas en ia semana sijuents.

Firma para constancis de cobocimiento

LUIS FERNANDG DIAZ HER

i&;

NANDEZ




Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, $.A. de C.V.

Ests es un resumen para afectos practices del conocimiento del trabajador, sin embargo se le hace del conocimientc

del contenido totai del Reglameanto Interno de Trabajo de Distribuidors ef Toro, S.A de C V.

Vacaciones
Et rabajador obiendrd el nimero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

Antiglledad Dias de Vacaciones :
1 arto 12
2 ahos 14
3 afios 16
4 sfi0s 18
3 anos 20
B - 10 anos 22
1 - 15 anos 24
16 ~ 20 afios 26

Conforme a o anterior, el trabajador disfrutara el namero de dias de vacaciones por pericde conforme a las

nacesidades operativas de ia empresa.

Para poder disfrutar g2 los dias de vacaciones solicitados por perfodo, el trabajador debera de haber cumplide sonio

siguiente:

. Solicitardo con 2 semanas minimo de anticipacicn
. Efectuar &l proceso administrative correctaments
= Asegurar que sus funciones estan cublertas por alguien méas

l.as vacaciones no son scuinuisbies. por lo gue (nicamerte en el afic se disfrutara el nimero de dias

correspondientes al perado,

Sanciones

Se establecen las siguientes ciases de infracciones, v sus sanciones disciplinarias, asi:

I Eiretardo de mas de cinco minigos en un dia, en {a horg de entrada sin excusa suficiente, por priimara vez

implica armuenesiacion verbai.

1. B reiardo de once & treinta minulos asumuiados al mes en la hera de entrada, por primera vez implica
amonestacion verbal o escorita.

I, La inasistencia al rabajc sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivaiente al susido
correspondiente af tiempo de k2 inasistencia. :

iV irrequiandad en sl registro de asistencia por primara vez dara lugar a una sancion gue gera determinads por

el Departamenio de Recursos Humanos
V. La irregularidad en sl Registro de asigtencia por segunda vez implica suspension de un dis sin goce de

sueldo.
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Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases de infracoiones graves, y sus sanciones discipiinarias, asi

|. Retraso por mas de treints minuios en un dia, en Ja hora de enfrada al trabajo sin excusa suficiente, por

orimers vez serd considerado coma inasisiencia,

ll. Retraso de mas de ‘reinta minutos en un dia, en la hora de entrada at frabajo sin excusa suficients, por
segunda vez 581 causas de resisién del contrato, st asi lo considera fa empresa.

Hl. Retraso de mas de freinta mnutos acumulades en un mes. por primera vez implica amonestacion escrita y
stspension de un dia.

IV, Reiraso de mas de freinta minutcs acumulados en un mes. por Sagunda vez serd causa de recision de

conirai, 3 asio considerd ia emprosa.

V. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en iz hora de entrada al rabaio por segunda vez serd cgusa de
recision del contrato, si asiio considera la empresa.

Y. La irregularidad en ef Registro de asislencia por tercera vez $era causa de racision det contrafo, si ast o
conhsidera la empresa

Vi Violacidn par parie del trabajader de fas abligaciones contraciuales o reglamentarias serd causa de recisidn
det contralo. 31 asi o considera i@ empresa.

La imposicitn de multas no impide que Ia smpresa prescinda del pago del salario correspendients al tiempo dejade de
trabajar.

Rescisidn
Seran causales de rescision fas contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siends las siguientes;

Articilo 47 - Son ceusas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para et patrén:

I. Engadiario el rabajador o en su caso. el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con cerificados
faisos o referencizs en los que se alrbuyen al trabajador capacidad, sptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisién dejara de tener efectn despuée de treinta dias de prestar sus servicics el trabajador;

it incumir f frabajador, durante sus lshares, en fattas de probidad U honradez, en actas de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus familiares o del personal directivo o administrative de la
empresa o establecimiento, © er contra de chentes v provesdores del patrdn, salvo gque medie provocacidn o gue cbre

en defensa propia;

Il Cometer el ranajader contra alguno de sus compafieros, cualguiera de Ios actos enumerados en la fraccion
anterior, ai como consecuenca de eiios se allera la disciglina del ugar en que se desempeda e rabalo;

V. Cometer of trabajador, fuera del servicie, contra &l patran, sus famifiares o personal direclive administrative,
alguno de los actos a que se reflere fa fraccidn L, si son de (@l manera graves gue hagan inposible s curmplimiando de
la relacidn de trabajo;
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V. Dcasionar el trabajador, intencionalmente, periuicios materizles durante el desemperio de las labores o cornl
motive de ellas, en los edificics, obras, maguinaria, instrimentss, materias primas y demas objetos relacionados con

el trahajo;

Wi, Ocasicnar ef trabajador los perjuicios de que habia la fraccion artariar siempre que sean graves, sin dolo,

pera con negiigencia tal, que ella sea i3 causa Unica del periuicio;

Vil. Compromater ¢l rabajador, por su imprudencia ¢ descuide inexcusaile, la seguridad del astablecimienta o
de ias personas nue se encuentren an &i;

VI, Cometer el vabajador actos inmorales o de hostigamiento o acoso sexual contra cualguier persona en el
gstablecimiento ¢ lugar de trabajp;

{X. Revelar ef trabajador {0s secretos de fabricacion o dar a concosr ssuntos de caracter reservado, con parjlicio
de ia empresa,

X. Terer el rabajador mas de fres faltas de asistencia en up periodo de freinta dias, sin permiso del patrdn o sin

causa justificada;

Xl Descbedecer el rabajador al patrén o a sus representantes, sin causa jusiificada. siempre gue se trate del
trabajo contratads;

K Negarse ef rabajador 3 adoptsr las medidas preveniivas o a sequir los procedimientos indicados para evilar
accidentes o enfermedades;

Xl Concurrie ef trabajador a sus labores en estado de embnaguez o bajo la influendla de ajgun naredtico o
droga enervants, salvo gue, en aste Ultimo caso, exista prescripcidn madica. Antes de iniciar su servigio, el trabajador
debera porer el heche en conocimiento del patrén v presentar ta prescripeion suscrita por el médico:

XiV. La sentencia elecutoriada que imponga al rabajader una pens de posion. gque ie impida ef cumplimiento de
f& relacicn de trabajo;

XV Bis. La falia de documentos que exijan las leyes vy reglamentos, necesarios para ia prastacion del servicio
cuands sea impuiable & trabajader v que exceds del periodo a que se refiere iz fraccién 1Y del asticulo 43; ¥ Fraccion
adicionada DOF 30-11-2012

XY, Las andlogas a las establecidas en las fraccionaes anteriores, de igual manera graves y de consacuencias
semejanies en lo gue at trabajo se refiere,

Situaciones no previstas

En case de gue exista una siluacicn rc contemplads en e Reglamento interno de Trabajo, deberd ser expuesta aj
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, deberd resolverio,

Por medic del presente manifiestc tener cabal conocimiento sobre &l contenido del Reglamento Imemo de Trahaio de
ia empresa Distribuidora &l Toro, S.A. de CV., firmands para conslancia,

Firma para constancia de conocimiento
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAIG

Puebia, Puebla. a 19 de NOVIEMBRE del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, 8. A. BECV.
PRESENTE

El que suscribe, LUIS FERMANDO DIAZ HERMANDEZ en mi cardcler de trabajador de la moral denprunada
DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE €.V con &l puesio de SUPLENTE DE REPARTO, desde ef dis 2025-11-19

manifiasto gue en este momentc me son entregadas las herramientas gque a continuacién se describen
exclusivamente para el desarroile de mis actividades de trabajo.

HERRAMIENTA DE

TRABAJO Color No, De serie { Marca Especificacion

Medisnte esta carta hago constar gue el equipo yio herramisnta {8 que Se me enlrega se encuenira en oglimas
condicionss para st uso, comprometiéndome a caidarlo. marienerio en buen estadn, utifizario tnica y exclusivaments
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desemperio a favor de Iz moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C\V.. En caso de su extravio, dafo o uso inadecuade, me responsabilizo por complsto del costo de
reparacién o 13 reposicion del equipe yio herramienla (s) de tabajo; en cuyo caso, la reparacian se flevara a cabo
conforme a los protocoios de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C. V.

De igual maners, hage conslar mi conseniimiento en que la emprasa en cualguier momente podra revisar y
auditar el equipo y/o herrarienta {s) de abajo asignados cuando se orea pertinents, sin necesidad de darme aviso
previo, Asimismo, acepto toda responsabilidad oivil, penat o fiscal en que se me haya visto involucrado por ef uso
incorresic, negligente o abusivo del equipo y/o herramients () obleto de la nresente responsiva,

Me comprometo a entregar et equipe v/o herramienta en las condiciones que las racibi, salvo el desgaste que
por el uso normal se pudisra generar al momento de terminar ta reiacion laboral con e empresa vio cuando me io
soliciten, en vidud de que dicho equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE CV. vy en caso
conlrario de no entregario se me descuente ese custo,

Asimismo, estoy de acuerde gue en ¢asoe de controversia por un mal uso del equipo yo herramienta (s) de
trabaje, 2 moral DISTRIBUIDORA EL TORO, 8.4 DE CV. nodra responder de manera juridica en mi contra,
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Firma para constancia de conocimiento

LUIS FERNANDO DIAZ HERNANDEZ




